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І. ОЗДАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАЮта

Актуаяъ?г>стъ темн. Обновление советского общества, потре­
бовавшее демократизации всех его п с ш м и г т є с к ш е  л общественных 
институтов, поставило в повестку дня еще один неотложной важ­
ности вопрос - вопрос об отношениях между КПСС и профсоюзами.

Административно-командная система привела к серьезным де­
формациям и извращениям в отношениях между нартийныш а проф­
союзными организациями. Утвердившаяся на практике модель ого­
сударствления профсоюзов позволяла партийному аппарату беспре­
пятственно диктовать и навязывать свою волю "гргакизадионно- 
независимым" профессиональном союзам, которые, как справедли­
во заметил М.С.Горбачев, выполняли "по преимуществу подобные 
функции, находились в подчиненном положении".1 Оказавшись по­
слушными исполнителями решений командно-административного ап­
парата, они не могли в полной мере проявить себя, во многих 
случаях перестали быть защитниками интересов и прав трудящихся.

Особую актуальность и значимость проблема взаимоотношений 
Коммунистической партии и профсоюзов приобретает а нынешних 
условиях. Крутой перелом в жизни страны, радикальные изменения 
в экономических и политических структурах, реально существую­
щая многопартийная система поставили партию перед необходимос­
тью поменять привычные подходы к профсоюзам, вызвали потреб­
ность строить отношения с ними на партнерской основе.

Перестройке принципов взаимоотношений содействует глубо­
кий научный анализ и обобщение накопленного КПСС и ее мести; 
ми организациями как положительного, так и отрицательного опы­
та отношений с профсоюзами в годы, предшествующие нынешним ре­
волюционным преобразованиям. Это позволяет глубже понять при­
чины негативных процессов и сделать выводы из уроков прошлого, 
яснее увидеть масштабы и сложности современных проблем, опре­
делить тенденции и перспективы дальнейшего развития.

Решение данной проблемы имеет большое познавательное и 
воспитательное значение. Правдивое и объективное освещение 
взаимоотношений партии и профсоюзов способствует повышению 
сознательности советских людей, глубокому пониманию ими всех 
сложностей пройденного пути, вооружает их пониманием перспек­
тив развития советской политической системы.

I Материалы ХХУШ съезда Коммунистической партии Советского 

Союза. - U., 1990. - С.41.



Политическая острота и актуальность проблемы, ее научно- 
теоретическая и практическая значимость послужили побудительным 
мотивом к выбору темы диссертации.

Хронологические рамки исследования охватывает 1966-1975 го­
ды - годы восьмой и девятой пятилеток. С одной стороны в эти 
годы партия обогатилась поиском новых форм и методов управле­
ния народным хозяйством. В это же время партией была выработа­
на и новая линия в отношении профсоюзов, состоящая в том, что­
бы повышалась их роль в обществе, расширялись и углублялись 
демократические начала в их деятельности.

С другой стороны, поиск дальнейшего прогресса сдерживался 
приверженностью старым формулам и схемам. С конца 60-х годов 
стали накапливаться негативные процессы в экономике, в социаль­
ной и духовно-нравственной сферах. Наметившийся разрыв между 
словом и делом в дальнейшем привел к кризисной ситуации.

Обьоятсм исследования избраны взаимоотношения партийных и 
профсоюзам организаций на промышленных предприятиях Украины 
в годы восьмой ж девятой il-ітилєток. Исследуются эти отношения 
на предприятия:: различных отраслей и регионов республики.

Степень научной разработанности теш. Исследование темы 
предполагает изучение широкого іфуга обществоведческой литера­
туры. Особого внимания заслуживают труды обобщающего характера 
по истории УССР, * отдельных областей и городов республшш, по 
истории Компартии Украины и ее местных организаций. Несмотря 
на то, что многие из фрагментарно отражают интересующую 
нас тему, в них содержится большой фактический материал о весь­
ма существенных сторонах взаимоотношений партии и профсоюзов.

Несомненный интерес для исследования темы имеют работы, ос­
вещающие основные направления взаимодействия партии с обществен­
ными организациями. В ряде статей и сборников кроме теоретичес­
ких вопросов, имеются интересные сведения о процессах, происхо­
дивших в Советах, профсоюзах, комсомоле, даются их количествен-

1 Ой.: Історія Української РСР. У 8-ми т., IO кн. - Т.8. - 
кн. 2-а. - К., 1979 и г~

2 Cm .: Історія Волині. - 
Украинской ССР. В 26-я 
І9ВІ; История Киева. В 
социалистический . - Kl 
ческой партии Украины, 
історії Львівської обЛі
- Львів, 1980 и др.
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Львів, 1988; История городов и сел 
[Т.: Запорожская область. - Киев,
3-х т., 4-х кн. - Т.З. - Кн.2: Киев 
;ев, 1986; Очерки истории Коммунисти-
4-е изд., доп. - Киев, 1977; Нариси 
юної партійної організації. 3-тє вид.



-  з -

ныв и качественные характеристики.1
Отдельно стоит остановиться на анализе литературы, в которой 

исследуются принципы, формы и методы партийного руководства проф­
союзами. Среди них следует отметить работы А.В.Андреева, В.Прохо­
рова, Л.В.Петрова, Г.В.Шарапова.2 В этих и примыкающих к ним ра­
ботам раскрываются общие и особенные форма и методы руководства 
профсоюзами, их сущность. Широко используя партийную и профсоюз­
ную статистику, архивные материалы, авторы исследуют такие формы 
расширения влияния партии в профсоюзах, пак. подбор и рекоменда­
ция коммунистов на работу в них, отчеты профсоюзных антивистов- 
коммунистов на заседаниях бюро и партийных собраниях, помощь в 
налаживании учебы профсоюзных кадров.

Вместе с тем, во многих публикациях этого направления авторы 
ограничиваются констатацией достижений, стремятся обойти нере­
шенные проблемы. В отдельных исследованиях упрощенно освещается 
практика партийного руководства профсоюзами. Обходился молчанием 
и тот факт, что партия на протяжении десятилетий не обновляла 
форм и методов руководства, командовала профсоюзами, не побужда­
ла их к собственной инициативе. В результате такого подхода про­
цесс взаимоотношений партии и профсоюзов в значительной степени 
оказался "приутюженным", односторонним, бесконфликтном. Несмотря 
на отмеченные упущения и недостатки,авторы упомянутых публикаций 
обогатили литературу интересными фактами, ввели в научный оборот 
новые источники, которые можно и нужно использовать при дальней-'• 

шей разработке темы.

1 Cm . : Гордієнко Л.М. Партіііне керівництво державними і громад­
ськими організаціями в сучасних умовах. - Kf., 1981; Морозов Б.М. 
Актуальные вопросы партийного руководства массовыми организаци­
ями трудящихся в условиях перестройки // Bonn, истории КПСС. -
1987. - J89; Рубцов Н. Ленинские принципы и методы партийного t 
руководства государственными и общественными организациями // 
Парт, жизнь. - 1983. - JS6; Серіщев Я.М. Молодь - активна сила
в боротьбі за комунізм. - К., 1975; Серіщев Я.М. Проти буржуаз­
ної фальсифікації кепівництва КПРС масовими організаціями тру­
дящих в умовах будівництва комунізму // Наук, праці з істота і 
КПРС: Расп. міжвід. наук, зб./ Київ. ун-т. - 1973. - Вип.бО.

2 Cm . : Андреев А.В. КПСС - руководитель пвоо&союэов в период се­
милетки /1959-1965/. - М., 1970; Прохоров В. Партия и профсою­
зы // Полит, самообразование. - 1981. - №2; Петров Л.В. Партия 
и профсоюзы в развитом социалистическом обществе. - М., I9S3; 
Шарапов Г.В. Ленинские принципы партийного руководства профсо­
юзами // Вопр. истории КПСС. - 1981. - JSI и др.
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Особую группу по интересующей нас проблеме составляют работы, 
затрагивающие теоретические аспекты вопроса о месте и роли про­
фессиональных союзов в социалистическом обществе, развития марк­
систско-ленинского учения о профсоюза*. В исследованиях ГЛІ.Алек­
сеева и Г.В.Щеглова, В.И. Ефремовой., Г.Ф.Мариокевича и многих дру­
гих обосновываются закономерности возрастания роли профсоюзов в 
социалистическом обществе, показываются изменения, происшедшие 
б количественном и качественном составе профсоюзов СССР и УССР, 
выявляются их отличительные черты на том или ином этапе, анали­
зируются выполняемые ими функции, формы и ютоды работы, принци­
пы организационного построения.1

Некоторые важные стороны взаимоотношений партии и профсоюзов 
освещены в работах до истории профессионального движения в налей 
стране z республике.2 Среди работ подобного жанра следует выде­
лить "Очерк;! истории профессиональна союзов Украинской ССР" 
/Киев, 1983/. В галс широко сочетаются профсоюзные материалы и 
материалы с дзятсг̂ости шт»тийных организаций по руководству 

профсоюза,®, ойобчвяа практика систематических встреч секретарей 
и членов парткомов с профеоикншш руководителями, активистами.

Существенное меоїо в изучении проблемы принадлежит диссерта­
ционным исследованиям. Часть из них посвящена изучению роли и 
места профсоюзов в политической системе советского общества, об­
щим проблемам партийного руководства профсоюзами, д р у г и е  рас­
крывают деятельность партии по поадаению роли профсоюзов ъ
I Cm .: Алексеев Г.П., Щеглов Г.В. Марксистско-ленинское учение о 
профсоюзах. - М..1381; Ефремова Н.И. Ленинское учение о проф­
союзах. - М., IOT/; Марискевич Г.Ф. Розвиток M a g K c i j c / c b K O - л е -  
нінськоговчення про профспілки у документах tuiro // jk±j. іи- 

. - 1977. - ІЙІ; Профсоюзы Б развитом социалисти- 
: оішпроСлемн. - M,, I9SI и др.

торич. журнал, 
ческом обществе
Cm.: Баглай М.В. Перестройка и про&союкы // Коммунист. - 1987.- 
MZ; Кондратюк К.К. Профсоюзы Украины на завершающем этапе 
строительства социализма. - Дь ео е , І98&; Киричук Ю.А,, Марис­
кевич Т.Г. Рать профспілок в розвитку винамдшщтва х раціона­
лізаторства в -УРСР /І97І-І980/ .// Укр. хсторич. журнал. -
1986. - №6; Павлова Л. Защищая интересы трудаадхся, -М., 1982; 
Шкурко С.И. Профсоюзы в новых условиях хозяйствования. —  м., 
1989 и др.
Cm  : Иванов 2. А. Профессиональные союзы в политической систе­
ме* социалистического общества: Автореф. дис. ... д-ра философ, 
наук - М. 1972; Мельник Ь.П. Партийное руководство профсою­
зами на современном этапе коммунистического строительства: 
Авторе*, дис. ... казд. истор. наук. - М., 1973 и др.
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решении вопросов социально-экономического развитая трудовых 
коллективов.̂ Многие важные аспекты, связанные с изучением те­
мы, анализируются в диссертациях по истории профсоюзного дви­
жения, среди которых следует выделить работы львовского истори­
ка К. К.Кондратюка, внесшие значительный вклад в обобщение и 
критическое осмысление главных направлений деятельности профес­
сиональных союзов в с ложные периоды юс развития.2

Подведя итоги анализа научной разработки темы, можно сде­
лать вывод о том, что ученные уделяли ей значительное внимание, 
что достигнуты в этом определенные успехи. В научных трудах 
исследован и проанализирован обширный фактический материал о 
взаимоотношениях партии з профсоюзов на Украине, содержатся ин­
тересные выводы и наблюдения.

Несмотря на достигнутое, многие стороны взаимоотношений 
Компартии Украины с профсоюзами во второй половине 60-х - пер­
вой половине 70-х годов исследованы недостаточно или вовсе не 
исследованы. Имеющиеся публикации и диссертационные работы ох­
ватывают взаимоотношения партии и профсоюзов или в других хро­
нологических и региональных рамках, или раскрывают лишь некото­
рые формы и методы партийного руководства. В исторической лите­
ратуре пока нет специальных работ, в которых бы системно изуча­
лись актуальные вопросы взаимоотношений партийных организаций 
Украины и профессиональных союзов в период 1966-1975 гг. Требу­
ют своего’дальнейшего исследования причины сложившегося подчи­
ненного и зависимого от Компартии положения профсоюзов. Отме­
ченные выше обстоятельства позволяют сделать вывод о том, что 
отношения Коммунистической партии с профсоюзами республики в 
І966-І975 годах являются актуальной и вместе с тем еще недос­
таточно изученной проблемой исторической науки.

1 Cm.: Нищий Ф.Е. Деятельность Коммунистической партии Украины 
по повышению роли профсоюзов в хозяйственном строительстве 
/1959-1965 гг./. /На материалах промышленных предприятий/: 
Авторе*, дис. ... канд. иотор. наук. - Одесса, IS70; Хох­
лов В.Г. Партийное руководство деятельностью профсоюзов по 
развитию трудовой активности рабочего класса /19о6-хЭ70 гг.
На материалах промышленности УССР/: Автореф. дис. ... канд. 
истор. наук. - Одесса, 1978 й др.

2 Cm .: Кондратюк К.К. Участие профсоюзов Украины в создании 
материально-технической базы коммунизма /1966-19fQ гг./: Ав­
тореф. дис. ... канд. истор. наук. - Львов, 1975; его же. 
Деятельность профсоюзов Украинской CCP в первое послевоенное 
десятилетие. І945-І955 гг.: Автореф. дис. ... д-ра истор. 
наук. - Киев, 1990.



Даль а задачи исследования. Исходя из политической актуаль­
ности и практической значимости темы, степени ее изученности, 
автор, не претендуя на ее всеобьемшиц̂З и детальное освещение, 
поставил перед собой цель: комплексно исследовать и критически 
осмыслить состояние взаимоотношений партийных и профсоюзных ор­
ганизаций на промышленных предприятиях Украины в 1966-1975 гг.

Учитывая сложность и широту темы, диссертант сосредоточил 
основное внимание на решение следующих научных задач: опреде­
лить влияние партийных комитетов на у ровень организаторской ра­
боты профсоюзов, на изменения в их структуре; исследовать и 
обобщить опыт работы партийных комитетов по подбору, расстанов­
ке и воспитанию профсоюзных кадров и актива, показать характер­
ные ошибки и просчеты в решении данных вопросов; изучить эф­
фективность различных форм сотрудничества партии и профсоюзов 
в решении производственных, социальных и воспитательных задач 
и на этой основе определить наиболее общие закономерности, ве­
дущие тенденция, трудности и деформации E их развитии; виясн іть 

причины подчиненного положения профсоюзов в советской политичес­
кой системе и на основе анализа сформулировать предложения по 
совершенствованию отношений между Компартией и профсоюзами в 
современных условиях и более успешному выполнению последними 
своих функций в обществе.

Научная новизна диссертации, по мнению автора, состоит в 

том, что в ней предпринята попытка комплексного изучения и обоб­
щения важнейших сфер взаимоотношений партийных и профсоюзных 
организаций промышленных предприятий Украины в сложный и проти­

воречивый период нашей истории - период 1966-1975 гг. Введенные 
в научный оборот архивные материалы дали возможность показать 
малоисследованные или вообще не исследованные стороны этих вза­

имоотношений.
Шире, чем у других авторов, исследуется кадровая политика 

партии в профсоюзах, рассмотрены ранее недостаточно глубоко- 
изученные аспекты этой проблемы, проведен количественный и ка­
чественный анализ состояния кадрового корпуса профсоюзов.

На основе анализа форм и методов партийного руководства 

профсоюзами в диссертации показан процесс, воздействия партийно­
го влияния на выполнение профсоюзами их производственной, за­
щитной и воспитательной функций. В работе, наряду с положитель­

ным опытом взаимоотношений партийных и профсоюзных организаций
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промышленных предприятий, показано негативное воздействие ад­
министративно-командных методов управления яа содержание, 
c w iJ , формы я методы работы профессиональных союзов.

Проанализировав и обобщив фактический материал, автор сфор­
мулировал предложения и рекомендации, направленные как на улуч­
шение деятельности партийных и профсоюзных организаций, так и 
на совершенствование их взаимоотношений.

ЙРЙСТтасКЗД.ага'ЗЯШДЬ ИЯМЗДРДта заключается в возмож­
ности в современных условиях применять положительный опыт взаи­
моотношений партии и профсоюзов, накопленный в 1966-1975 гг., 
исключить из них ранее допускавшиеся ошибки и просчеты.

Результаты исследования, собранный фактический материал мо­
гут быть использованы для дальнейшего изучения теш, при препо­
давании в высших учебных заведениях общих и специальных курсов 
политической истории XX века, политической истории Украины, ис­
тории политических партий. Материалы диссертации могут также 
использовать преподаватели системы партийной и профсоюзной уче­
бы, практические работники.

Теоретическую и методологическую о с н о в у  диссертации соста­
вили произведения классиков марксизма-ленинизма, решения партий­
ных съездов, пленумов, труды руководителей Коммунистической пар­
тий и Советского государства, в которых определены перспективы 
развития отношений между Компартией и профсоюзами.

Источниковто базу исследования составили опубликованные и 
архивные документы и материалы. Большую ценность представляют 
материалы, полученные в партийных архивах: Института истории 
Партии при ЦК Компартии Украины - филиала Института марксизма- 
ленинизма при ЦК КПСС * /ПА ИИП при ЦК Компартии Украины/, Во­
лынского, Днепропетровского, Закарпатского, Запорожского, Киев­
ского, Львовского, Полтавского, Ровенского, Харьковского обко­
мов партии. Проанализированы и обобщены'стенографические отче­
ты партийных конференций, протоколы заседаний бюро обкомов, 
горкомов, райкомов партии, собраний первичных организаций и 
другие материалы.

Важным источником послужили материалы государственных и 
профсоюзных архивов. Автор изучил и использовал документы к ма-

I Ныне - Институт политических исследований.
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териалы, хранящиеся в Центральном государственном архиве Октяб­
рьской революции, высших органов государственной власти и орга­
нов государственного управления УССР /ЦГАОР УССР/, государст­
венных архивов Волынской /ГАБО/, Львовской /ГАЛО/, YapT.grmn-vr.tt 
/ГАХО/ областей, обьединенных архивов Украинского республикан­
ского совета профсоюзов /OA УРСЕС/, Полтавского и Харьковского 
областных совпрофов. В этих архивах содерцггся большой фактичес­
кий материал по всем без исключения направлениям профсоюзной ра­
боты. Всего в диссертации использованы материалы 252 дел 35 ар­
хивных фондов. Большинство из них вводится в научвкй оборот 
впервые.

Существенную помощь в раскрытии темы оказали опубликованные 
источники - сборники статистических материалов, документов,, 
справочники. Щ>едствитвльную группу источников составила цент­
ральная, республиканская, местная печать, многотиражные газеты.

Апробация работы. Основные положения диссертации изложены 
на отчетных научных конференциях преподавателей Луцкого педаго­
гического института, ,.а'регі ональних и республиканских научных 
конференциях, оосуждань- на заседании кафедры политической исто­
рии Львовского государственного университета.

Е. СТРУКТУРА И ОСНОВНОЕ СОДЕРКАНИЕ РАБОТЫ

Диссертация состоит из введения, трех глав, заключения, при­
ложения, списка использованных источников и литературы.

Во введем обосновывается актуальность избранной темы, сте­
пень ее научной разработанности, сфоржуллроваш цель и задачи 
исследования, теоретическая и MeTananonn1WKafi основа, научная 
новизна и практическая значимость, хронологические рамки.

R первой главе - "Партия и организационное развитие профсо­

юзов" исследуется партийное влияние на организаторскую работу и 
структурные изменения в профсоюзах, кадровая политика партии в 

профсоюзах.
?qg44j« КПСС в середине 60-х годов курс на Е р о в  едение широко­

масштабной экономической реформы создавал необходимые условия 
для творческой работы профсоюзов, повышения их общественной зна­
чимости. Однако , в реформу многие профсоюзные организации всту­
пили без. четкой программы действий. Уровень их организаторской 
работы не отвечая новым требованиям. В эхах условиях КПСС при­
ступила к разработке новой политической линии В отношении проф-



союзов. Партия, рассматривая профсоюзы как важнейшее звено даль­
нейшего укрепления связей с народом, призывала свои местные ор­
ганизации совершенствовать формы и методы руководства профсоюза­
ми, строить свои отношения на уважении их самостоятельности.

Однако, на практике реализация этих политических установок 
шла противоречиво, встречала в жизни много объективных и субъек­
тивных препятствий. Расширяя свои командные функции, партийный 
аппарат брал на себя решение множества повседневных, текущих 
вопросов внутрисоюзной жизни, подменял профсоюзные органы. До­
ходило до того, что даже сроки проведения отчетно-выборных кам­
паний профсоюзы не могли определить без разрешения партийных 
органов.1 Извращенно толкуемый принцип партийного руководства 
разоружал профсоюзы перед неправомерными действиями и даже про­
изволом. администрации предприятий. В конечном итоге они стали 
неспособншш гибко реагировать на новые явления - процессы в 
общественной жизни.

Эффективность осуществления профсоюзами, возложенных на них 
задач, во многом зависит от правильного решения структурных 
проблем. В главе, на основе привлечения обширного круга партий­
ных и профсоюзных документов, исследуются.внутренние и внешние 
факторы, влияющие на изменения в структурном построении профсо­
юзов. Указывается, что в 60-70-е годы в их внутреннем развитии 
соткнулись две противоположные тенденции - одна вела к.утверж­
дению широкой профсоюзной демократии, а другая - к восстановле­
нию и утверждению авторитарно- командных структур, усилению в 
них централизма, В следствии действия второй тенденции в проф­
союзах на рубеже 60-х годов, вопреки ленинским принципам орга­
низационного построения,' появилась тенденция к копированию 
структуры партийных и советских органов. Наиболее ярко она про­
явилась при создании новых межсоюзных органов - городских и ра­
йонных советов профсоюзов, инициаторами которых выступили в ос­
новном секретари обкомов и горкомов партии, председатели обл- 
совпрофов.“ Система управления профсоюзными организациями стала

1 Cm .: BA ИИЕ при ЦК Компартии Украины, ф.1, оп.32, д.243,
л.33; д.415, л.8; д.779, л.64 и др.

2 Cm .: Тамге, ф.І, оп.ЗІ, д.3644, л.ІОІ, 112, 128; ЦГАОР
УССР, ф.Р-2605, оп.Е, д.6070, л.1.

'• . " - ̂ . . . . . .  .
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нал оминать хозяйствешшо министерства с разветвленной верти­
кальной структурOiit приказной системой и единоначалием. Дефор­
мация профсоюзных структур повлекла за собой изменение, а порой 
и извращение стиля, форд и методов их деятельности, негативно 
отразилась на состоянии профсоюзной демократии. Многие профсо­
юзные собрания и конференции стали излишне регламентироваться, 
а поэтому проходили скучно, без должной критики и самокритики. 
Принимаемые ими постановления страдали или общей декларатив­
ностью, или излишней конкретизацией. Так, Луганский облсовпроф 
30 декабря 1969 г. утвердил мероприятия по выполнению октябрь­
ского /1969 г./ Пленума ЦК Компартии Украины, состоящее из 45 
пунктов.* Расплывчатость и неконкретнооть принимаемых решений 
порождала безответственность, отрицательно влияла на воспита­
ние профсоюзных кадров и актива.

Автор, учитывая значимость кадровой политики, проводимой 
партией в профсоюзах, счел возможным выделить данную проблему 
в отдельный параграф главы. Подчеркивается, что в 1966-19-75 гг. 
многие партийные комитеты проводили принципиальную кадровую по­
литику в профсоюзах, стремились, чтобы на различных участках 
стояли люди политически зрелые, компетентные, инициативные, об­
ладающие хорошими организаторскими способностями. Парторганы 
способствовали всемерному развитию системы подготовки кадров и 
актива. Наряду с положительным, в кадровой политике и практике 
многими партийными комитетами в 60-70-е года были допущены ошиб­
ки и искривления, отступления от ленинских принципов. Нередко 
руководителями профсоюзных организаций выдвигались плохо подго­
товленные и малоавторитетные работники, которые не справлялись 
с возложенными обязанностями. В главе исследованы причины нако­
пившихся проблем, видолени главные из них - слабость демократи­
ческих начал в кадровой работе, бюрократизм, ослабление органов 
контроля как в партии, так и в профсоюзах. Немалая доля вины за 
это ложится и на членов поофсоюзов, их пассивность и инертность.

Во второй главе - "Основные направления развития трудовой 

активности рабочих и служащих” исслодуотся работа партийных и 
профсоюзных организаций по поиску путей повышение роли соревно­
вания, их сотрудничество в привлечении трудящихся к управлению

І"6а"уРСПсГф.Р-2605, о п Т І ,  д.7783, л.51.
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производством и техническому творчеству.

В главе указывается, что рассматривая соревнование как сос­
тавную часть производственных отношений, партия в годы восьмой 
и девятой пятилеток ориентировала его участников на успешное вы­
полнение и перевыполнение производственных планов, повышение 
рентабельности производства, улучшение качества продукции. В 
главе рассмотрены такие формы руководства и помощи профсоюзам 
в организации соревнования, как заслушивание этих вопросов на 
заседаниях парткомов и партбюро, создание специальных советов, 
комитетов, комиссий и групп по руководству соревнованием, науч­
ных и научно-методических кабинетов, проведение семинаров, раз­
ного рода конференций, выставок передового опыта организации 
соцсоревнования, встречи партийных работников с низовым активом 
и другие. Например, совместные семинары сеіфетарей партийных 
организаций, партгруппоргов, председателей цеховых комитетов 
профсоюзов и профгруппоргов были введены в практику работы парт­
комов киевского завода "Ленинская кузница". Кременчугского авто­

завода. *
В исследовании детально анализируется взаимодействие партий­

ных и профсоюзных комитетов по развитию в трудовых коллективах 
движения за разработку и принятие встречных планов, распростра­
нение в республике почина коллектива Щекинского химкомбината, 
внедрению Львовской комплексной системы управления качеством 
продукции,, по поддержка многих других инициатив. Отмечено, что 
некоторые формы соревнования выдержали, проверку временем и с 
успехом могут применяться в условиях функционирования рыночной 

экономики.
Значительное внимание в главе уделяется анализу работы пар­

тийных и профсоюзных организаций по обеспечению гласности сорев­

нования, исследуются прс-гиворечия в практике подведения его ито­
гов, в системе морального и материального стимулирования победи­

телей трудового соперничества.
Одновременно в главе прослеживается процесс нарастания таких 

негативных явлений в организации соревнования, как формализм, 
заорганизованвость, бюрократизм, приписки. Указывается, что мно­
жественность видов соревнования, нацеленных на сугубо валовые

I Cm .: Партархив Киевского обкома Компартии Украины, ф.5, оп*37, 
д.556, л.201; Партархив Полтавского обкома Компартии Украины, 
ф.2784, оп.1, д.185, л.46. ~ . ■
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показатели, aa максимальный охват трудящихся соревнованием не 
всегда давали положительный экономический результат. А те почи­
ны, Которые были направленные на интенсификацию производства, 
на шли в разрез с действующим хозяйственным механизмом, не впи­
сывались в его рамки, не получали хода, отбрасывались. Предпри­
нимаемые партийными и профсоюзными органами меры по улучшению 
трудового соперничества были половинчаста и непоследовательны, 
направлялись-на сохранение и консервацию существующих форм соб­
ственности и производственных отношений.

Особое внимание в ставе уделено- анализу деятельности партий-1' 
ных и профсоюзных организаций по привлечению трудящихся к управ­
лению производством путем повышения роли и авторитета рабочих 
собраний, постоянно-действующих производственных совещаний, со­
вершенствования практики заключения коллективных договоров и 
многих других форм производственной демократии. В.ILЛенин в пер­
вые годы нэпа писал, что именно, профсоюзы должны стать "школой 
управления социалистической промышленностью".̂  Развитие произ­
водственной демократии, внедрение самоуправленческих начал в ра­
боту трудовых коллективов давгйо возможность широко обсуждать и 
по деловому решать актуальные проблемы хозяйствования, оказывать 
значительное влияние на результаты производственной деятельнос­
ти, на повышение материального и культурного уровня жизни трудя­
щихся. Например, внедрение предложений рабочего собрания ново­
прокатного цеха Днепродзержинского завода им.Ф.Э.Дзержинского 
позволило снизить брак, потери рабочего времени, сэкономить 
большое количество различных материалов.*- Однако, успехи мои® 
бы быть "более значимы, если бы администрация предприятий всегда 
прислушивалась к голосу рабочих. В диссертации приведено ряд 
примеров, свидетельствующих о том, что хозяйственники не всегда 
принимали всерьез рекомендации общественности, В результате 
многие Форш участия трудящихся в управлении производством су­
ществовали в большинстве своем как бы условно.

Важное место в главе отведено анализу деятельности рациона­
лизаторов, изобретателей, научно-тохннческих обществ, приводит­
ся материал об их вкладе в технический прогресс. Наряду о поло­

1 Ленин Б.И. Проект тезисов о роли и задачах профсоюзов в усло­
в и я х  н о в о й  экономической политики // Полн. собр. соч. - Т.44.
- С.346.

2 Cm,: Партавхив Днепропетоовского обкома Компартии Украины, 
ф Д э ,  Ott. 53, д . 17, л . 26-27,
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жительным опытом привлечения трудящихся к техническому творчест­
ву, партийные и профсоюзные организации на этом участке встрети­
лись с рядом трудностей - ограниченностью экспериментальной ба­
зы, перебоями в материально-техническом обеспечении, неясной 
правовой регламентацией деятельности членов объединений техни­
ческого хворчества. Основываясь на изложенном в главе материале, 
автор делает вывод о том, что хозяйственная реформа второй поло­
вины 60-х годов хотя и дала, некоторый эффект, но к существенным 
сдвигам не привела. Партией не были в полной мере осознаны ост­
рота положения, нарастание кризисных явлений в экономике.

В третьей главе - "На путях решзішя социально-культурных 
проблем" анализируется деятельность партии и профсоюзов по со­
вершенствованию условий труда, улучшению быта трудящихся, воз­
действие партийных комитетов на выполнение профсоюзами воспита­
тельной функции.

Профессиональные союзы по своей природе и назначению призва­
ны в первую очередь защищать законные права и интересы своих 
членов. Профсоюзы, писал В.И.Ленин, надо "использовать для защи­
ты рабочих от своего государства и для защиты рабочими нашего 
государства".1 Приведенный в исследовании материал свидетельст­
вует об активном участии профорганизаций в деле улучшения охра­
ны труда и техники безопасности на предприятиях, в защите трудо­
вых прав граждан и контроле за соблюдением законодательства о 
режиме труда и отдыха работников. Q принципиальной позиции проф­
комов в защите интересов трудящихся свидетельствует тот факт, 
что в республике за годы девятой пятилетки за нарушения норм ох­
раны труда, техники безопасности и законодательства о труде было 
освобождено. 8446 должностных лиц. и более 70 тыс. чел. оштрафова-' 
го.̂  К работе до контролю за совладением трудового законодатель­
ства более широко стала привлекаться общественность. Только в 
Запорожской области в IS72 г. в ной участвовала около 30 тыс. 

активистов.®
В главе освещена помощь партийных оргяяизадай профсоюзным 

комитетам в их работе по расширению на промышленных предприяти­

1 Ленин В.И. O- профессиональных союзах, о текущее моменте и об 
ошибках !.Троцкого // Подн. собр. соч. - Т.42. - С.208.

2 ПА ИШ при ЦК Компартии Украины, ф.1, сп.32, д.105£, л.7„
3 QA УРШС, ф.Р-2605, оп.8, д.8166, л.103.
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ях сферы услуг, торговли, бытового обслуживания. Инициативу в 
улучшении организации питания проявили партийная и профсоюзная 
организации Харьковского завода электроаппаратуры. Здесь рабо­
чие изготовили тележки и контейнера для развозки пищи по цехам 
и доставке ее в раздаточные пункты. Это позволило обеспечить го­
рячим питанием рабочих непосредственно на рабочих местах, высво­
бодить время для их отдыха.1 Приведенные в главе материалы сви­
детельствуют; что там,где положительно решались вопросы культур­
но-бытового и медицинского обслуживания, значительно улучшалась 
моральная атмосфера в трудовых коллективах, снижалась текучесть 
кадров, что в конечном итоге сказывалось на росте производитель­
ности труда и эффективности производства.

Однако, в условиях продолжавшегося административно-командно­
го5 управления, значительной части профсоюзных комитетов не хва­
тало целеустремленности, порой мешал бюрократический стиль рабо­
ты. Многие профоргани не смогли удержаться на принципиальных по­
зициях и выполнять свою изначальную функцию защиты законных прав 
рабочих. Данная функция не просто изменилась, она во многом была 
извшщена, превратилась в свокРпротивоположность. Рабочие стали 
обращаться за защитой своих прав не в профсоюзный комитет, а 
апеллировали к представителям адмшшстрации и в суд. Например, 
только за девять месяцев 1967 г. народные суды республики рас­
смотрели 4374 дола о восстановлении рабочих и служащих на работу. 
При рассмотрении дел было установлено, что 2393 работника уволе­
ны незаконно и они были восстановлены на работе. Соглашатель­
ская политика профсоюзов привела к ослаблению социальной направ­
ленности принимаемых хозяйственных рошений. Ношшмапио к разви­
тию социальной стороны производства стало причиной нестабильнос­
ти многих трудовых коллоктивов, привело к снижению заинтересо­
ванности трудящихся в результатах труда, к ослаблению дисципли­
ны и другим отрицательным явлониям.

Ощутимое влияние профсоюзы оказывали на духовную сферу жизни 
трудовых коллективов. Они активно помогали партии в воспитании 
трудящихся. Участвуя в организации народных университетов, об-

ГЦГАОР'УССР, ф.Р-2005, оп.8, Д.53СІ, л.40.
2 Cm .: Десятий з"їзд професійних спілок України: Стен. звіт. - 
K., I960. - С.32.
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щественно-политических чтений, лекториев, устных журналов, циклов 
лекций, они содействовали формированию у трудящихся материалисти­
ческого мировозрения, патриотизма и других высоких нравственных 
качеств. Дія проведения воспитательной работы профсоюзы распола­
гали значительной материальной базой. В 1975 г. во введении проф­
союзов находилось 3371 клубное учреждение, почти девять тысяч ки­
ноустановок, десятки тысяч красных уголков.* Важное место в главе 
уделено анализу работы партийных и профсоюзных организаций по при­
влечению трудящихся к самодеятельному художественному творчеству, 
приобщению людей к занятиям физической культурой и спортом.

Одновременно подчеркивается, что воспитательная и культурно- 
массовая работа профсоюзов не всегда отвечала возросшим запросам 
трудящихся. Часть партийных и профсоюзных работников пытались 
измерять и оценивать воспитательную работу чисто количественной 
стороной дела, не проявляя должной заботы о ее качестве.

В заключении подводятся итоги исследования, сделаны выводы и 
обобщения, даны практические рекомендации и предложения, исполь­
зование которых, по мнению диссертанта, может способствовать 
дальнейшему улучшению взаимоотношений Коммунистической партии и 
профсоюзов, повышению уровня их работы.

Изучение и обобщение взаимоотношений партии и профсоюзов в 
1966-1975 гг. показывает, что они носили сложный характер и были 
насыщены борьбой противоположных тенденций. С одной стороны, мно­
гие партийные комитеты строили свои отношения с профсоюзами на 
ленинских принципах, политически воздействуя нэ характер, направ­
ления, стиль и формы их'работы. А с другой - эти отношения в зна­
чительной степени были деформированы действием многих экономичес­

ких, политических, социальных и идеологических факторов, Всеяд- * 
ность социальной роли профсоюзов не позволяла им в полной мере 
заниматься выполнением защитной функции, что в конечном итоге 

привело их к серьезному кризису доверия.
Приложение к диссертации состоит из 29 таблиц. В первой груп­

пе таблиц /Н-ІЗ/ приведены данные о профчленстве, структуре 
профсоюзных органов, качественном составе различных категорий 
профсоюзшх кадров и актива, об их обучении. Вторая группа - 
/Ы4-21/ характеризует производственно-массовую работу профсою­

I ПА ИЙП при ЦК Компартии Украины, ф*І, оп,32, д.1053, л.Ю.
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зов. Третья группа таблиц /Я22-29/ отображает условия труда и 
быта трудящихся Украины, культурно-массовую работу профсоюзов 
я работу по развитию физкультура и спорта в республике. Анализ 
таблиц дай в тексте диссертации.

Основное содержание диссертации изложено̂ з' следующих работах:
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7. Руководство партийных организаций перестройкой деятельности 
профсоюзов по организации социалистического соревнования // 
Tm . респ. науч.-теор. кенф. "Молодые ученые-обществоведы 
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и привлечению их к управлению производством //Тез. докл. и 
сообщений П-й Волынской историко-краеводч. конф. Пройшов и 
настоящее Волыни", Луцк, 26-28 мая 1988 г. - Луцк: Б.и.,
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