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Социологические аспекты управления физической культурой 

представляли значительный интерес исследователей разных поко­

лений. однако в настоящее время значение подобных исследований 

стремительно возрасло. Особую важность приобретают исследования 

коллектива физической культуры, как подлинного ее носителя и 

субъекта физкультурного движения.

Именно коллектив является той социальной микросредой, в кото­

рой осуществляется развитие индивида, его воспроизводство как 

личности. Коллективность основных видов деятельности людей обу­

словливает и значение коллектива как субъекта управленческой 

деятельности. Особую роль играет развитие физической культуры 

у людей, ведующих активную трудовую деятельность. Не случаен 

поэтому и выбор ракурса исследования в виде социально-педаго­

гических аспектов физической культуры трудового коллектива.

Управление развитием физической культуры коллектива как 

необходимый элемент управления экономическим и социальным раз­

витием всего общества выполняет важную роль в .регулировании об­

щественного воспроизводства человека. Физическая культура сос­

тавляет неотъемлемую часть культурного воспитания и образова­

ния, оздоровления широких масс трудящихся. Поэтому вопросы фи­

зической культуры с необходимостью должны быть включены в об­

щегосударственные планы и программы социального развития.

Научная разработка проблем управления физической культурой 

и спортом имеет несколько этапов. Первый этап охватывает период 

1932-1966 гг. и носит преимущественно эмпирический характер, 

когда осуществлялась только практика планирования при отсутст­

вии серьезных и систематических научных обобщений.

Второй этап начинается с середины 70-й jn.unn, тгдп было.

І ЛНБ ім. В. Стетад*-:/. 
положено начало проведению пла ново-про гно £ т п че с 1̂ ^_|иссл0|^ва ни и.



Многие работы этого периода носят теоретико-постановочный ха­

рактер (Г.И.Кукушкин, К.А.Кулинкович). Исслвдовались также проб­

лемы планирования физической культуры в малых городах (В .А .Ар­

темов, Ю .В.Борисов, Е.А.Голощапов, В.И.Жолдак, В.А.Малова,

Е.И.Омельченко, Н.И.Пономаров, Х.А.Фаткуллин, А.Н.Фалалеев, 

М .И.Сергеов и д р .) .

На третьем этапе, начавшемся в 70-60-е годы формируется 

внутри-отраслевая система перспективного планирования развития 

 ̂физической "культуры.* Научно-методические основы этого были р аз ­

работаны И.И.Переверзевым, Г.И.Кукушкиным, JI.В.Ивановым. В рабо­

тах Б .Г .Фадеева, В.И.Капитонова и др. рассматривается норматив­

ный метод планирования некоторых показателей физической культу­

ры. Н. А.Айтов, В.У.Агеевец, В.Бестулшв-Лада, Л.Н.Коган, Б.С .Кузь­

мин, В.М.Рутгайзер, В.Ф.Майер и др. рассматривают отдельные воп­

росы планирования физической культуры и спорта в системе плани­

рования воспитания, социально-экономического развития. В целом 

для научных работ в области планирования физической культуры и 

спорта характерна тенденция перехода от изучения отдельных сто­

рон этого процесса, касающихся, в частности планирования трени­

ровок, к комплексным исследованиям, рассматривающим этот процесс 

в системе социально-экономических и духовных явлений общества.

Наиболее глубоко изучены вопросы планирования тренировочно­

го процесса (К.Х.Грантынь, 1939; Ю.В.Верхошанский, 1973-1978; 

Л.П.Натвеев, 1949-1976; М.Я.Набатникова, 1959—1962; Н.Г.0зелин, 

1949-1970; А.А.Тер-Ованесян, 1978; Г.С.Туманян, 1984; В.П.Филин, 

1959-1982 и д р .) .  В работах К.А.Вороновой (1976), К.А.Кулинкови- 

ча (I9 6 0 ), Н.А.Макарцева (1959), В.С.Родиченко (1978-1984) рас- 

смэтрены проблемы планирования физкультурно-массовых и спортив­

ных мероприятий, в трудах К.А.Кулинковича (І97 І- І977 ), В.А.Пар-
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фенова (1974) - вопросы подготовки физкультурных кадров.

В то же время недостаточное внимание уделяется коллективу 

физической культуры как основному звену физкультурного движения, 

объекту планирования и управления. Между тем, необходимость ис­

следования управления физической культурой трудового коллектива 

стремительно возрастает.

Актуальность диссертационного исследования, его научная и 

практическая значимость обусловлены, с одной стороны, объектив­

ными закономерностями человеческой деятельности, проявляющимися 

и в рамках развития физкультуры и спорта и определяющими цкнт- 

ральным звеном коллектив физической культуры. С другой стороны, 

актуальность т еш  стремительно возрастает в связи с проводимыми 

в обществе реформами, переходом коллективов на новые условия 

хозяйствования, усилением демократических начал в управлении 

физкультурным двиганием. В диссертационном исследовании разра­

батывается тема, входящая в основной план НИР по физической ку­

льтуре и спорту на 1985-1990 г г . ,  утвержденный Госкомспортом 

СССР.

Объектом исследования выступает физическая культура и 

спорт как элементы социальной системы предприятия, работающего 

в новых условиях хозяйствования.

\/Предметом исследования является оптимальная система плани­

рования, организации и функционирования физической культуры и 

спорта в коллективах физической культуры промышленного предпри­

ятия в новых экономических условиях.

Цель и задачи исследования

Целью исследования является разработка научного обоснования 

новых подходов к регулированию физкультурно-спортивной деятель­

ности, разработка эффективных организационных форм и методик



(технологий) душ практики внедрения физической культуры в про­

цесс труда и быта трудящихся, ее интенсивного использования в 

качестве социального резерва производства в новых условиях хо­

зяйствования.

Задачи исследования:

- разработать организационные методики (технологии) включе­

ния целевых и ресурсных показателей развития физической культу­

ры в план социального развития предприятия, коллективный договор;

- дать рекомендации по оптимизации взаимодействия админи­

страции, профсоюзных организаций,' Совета трудового коллектива, 

Совета единого физкультурно-спортивного клуба в условиях новой 

схемы управления физической культурой и спортом;

- разработать рекомендации по оптимизации организацпоішого 

взаимодействия единого физкультурно-спортивного клуба производ­

ственного коллектива с районными Советами ВД&СО профсоюзов, со 

спорткомитетами.

Решение общеметодологических вопросов требует постановки 

и разрешения задач более частного характера:

А  провести анализ функционирования коллектива физической 

Жультуры в новых экономических и правовых условиях работы пред­

приятий, определить его статус и функциональные связи с админи­

стративными и общественными организациями;

- провести анализ функциональных обязанностей инструктора- 

методиста по производственной гимнастике и физкультурно-оздоро­

вительной работе в коллективе физической культуры;

- разработать оптимальную схему функциональных обязаннос­

тей специалиста физической культуры, подготовить проект положе­

ния о специалисте физической культуры на предприятии;
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- дать обоснование содержания програш  и форм работы типо­

вой школы общественного фи з культу рно-профсо юз но го актива;

- разработать рекомендации по внедрению системы ведомствен­

ной пропаганды, информации и рекламы физической культуры и спор­

та в условиях экономических реформ;

- обосновать нормирование затрат на физкультурно-оздорови­

тельную и спортивно-массовую работу на предприятии;

- дать анализ и обоснование целесообразных платных услуг 

районного совета ВДОСО профсоюзов и спортклубов на договорных 

началах, выявить источники дополнительных финансовых доходов в 

деятельности коллектива физической культуры и райсовета БДОСО 

профсоюзов.

Методика и организация исследования предусматривала анализ 

основных целевых показателей плана социального развития физичес­

кой культуры, исследование основных направлений ресурсного обес­

печения целевых показателей развития физической культуры, изуче­

ние организации разработки и реализации плана социального разви­

тия коллектива, анализ процесса включения и утверждения показа­

телей развития физической культуры в коллективной договор, пост­

роение базы модели норматива финансовых средств в расчете на еди­

ницу контингента (занимающихся физкультурой и спортом), опреде­

ление критериев этого норматива, единицы нормирования, величины 

нормирования, периода нормирования.

Статистическими объектами исследования выступали коллекти­

вы физической культуры Гурьевской области, Казахстана, Московс­

кой области. , Исследование происходило в несколько этапов, 

включающих проведение пробных опросов, опросов экспертов, отра­

ботку гипотетической їж)доли исследования, сбор эмпирического ма­

териала и его статистическую обработку.
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Научная новизна диссертации состоит в следующем:

- впервые предпринято целостное экспериментальное социоло­

гическое исследование педагогических аспектов физичеокой: культу­

ры в трудовом коллективе, включающее единый цикл функционирова­

ния физической культуры на производстве,' начиная от обебенностей 

пропаганды ценностей культуры и спорта,' организации реальной ра­

боты на предприятии, составления плана социального развития и 

кончая оценкой социально-педагогического эффекта физической куль­

туры на производстве^1

- проведено исследование отношения трудящихся к средствам 

массовой коммуникации и их роли в формировании спортивных цен­

ностей с учетом регионального портрета респондента, включающего 

половозрастные признаки, род занятий, меото жительства;

- проведено исследование возможностей управления физической 

культурой через механизм планирования социального развития пред­

приятия;

- разработаны основные принципы социального управления мас­

совой физической культурой в трудовом коллективе?

- исследована роль процесса самовоспитания личности в фор­

мировании потребностей в физической культуре и опорте, выделены 

основные принципы воспитывающего обучения, способствующий) само­

воспитанию и созданию положительных ценностных установок приме­

нительно к физической культуре и спорту.

Первая глава посвящена исследованию массовой физической 

культуры как объекта социального исследования. Автор приводит 

данные социологического исследования, раскрывающего отношение 

к физической культуре и спорту среди шло дежи различных регио­

нов страны. Ценностное отношение к спорту исследуется с помощью 

анкетирования по поводу использования свободного времени, траты



личных денег и др. Снижающаяся престижность занятия физкультурой 

и спортом у студентов и учащихся ПТУ повышает необходимость 

(нормирования потребности в здоровом образе жизни. Говоря о зна­

чении общегосударственной программы по пропаганде и воспитанию 

здорового образа жизни, автор обосновывает правомерность ключе- 

ния показателей здоровья в государственные планы социально-эко­

номического развития страны, отдельных регионов и отраслей на­

родного хозяйства. Ценности здорового образа жизни органически 

включены в комплексную систему личностных ценностей общества и 

складываются, прежде всего, на основе ценностного отношения к 

человеку как субъекту производственных отношений. Разрушение ме­

ханизма социальной и материальной ответственности в производст­

венных отношениях тесно связано с безответственным отношением 

работников к собственному здоровью. Однако социальные гарантии 

общества не должны порождать иждивенчество. Автор показывает 

необходимость комплексной взаимосвязи спортивно-массовой рабо­

ты с социально-экономическими преобразованиями, созданием меха­

низма сорального и социально-экономического стимулирования здо- 

розого образа жизни. При этом имеет смысл использовать положи­

тельный опыт стран с рыночной экономикой. Укрепление материаль­

ной ответственности людей за сохранение собственного здоровья 

должно осуществляться 9 учетом социологических, когортных ха­

рактеристик работников производства.

Целевые программы укрепления здорового образа жизни включа­

ют анализ и оценку факторов риска для здоровья сотрудников пред­

приятия, а также активную деятельность, направленную на устра­

нение причин, препятствующих здоровому образу жизни.

Приведя данные социологического исследования состояния фи- 

зкультурно-массовой работы в ряде промышленных городов, автор
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показывает, что реализация программы здорового образа лизни 

должна быть основана не только на привлечении дополнительных 

материальных средств в развитии физкультуры и спорта, но и на 

коренной перестройке в сфере управления, на развитии демократи­

ческих начал." В условиях интенсивного развития экономики, пере­

хода на новые методы хозяйствования развитие физической культу­

ры и спорта приобретает особый социально-экономичеокий смысл, 

выдвигается в число факторов, влияющих на эффективность производ­

ства.

В первой главе раскрывается такяе специфика рассштрения 

изучаемой проблемы в русле педагогической социологии. Подход к 

проблеме, намечаемый в границах педагогической социологии, слу- 

лшт общеметодологическим основанием диссертационного исследова­

ния. С позиции педагогической социологии преимущественное зна­

чение приобретают такие разделы науки, как социология лияности, 

социология человеческих отношений. Целевая пункция воспитания 

направлена на формирование личности, что, в свою очередь, требу­

ет социологического исследования внутренних связей и взаимопере- 

ходов различных сторон личности в ее реальном проявлении.

Вэ:шой формой связи педагогики и социологии является изу­

чение коллективов, поскольку воспитание осуществляется не толь­

ко воздействием воспитаяеля на воспитуешго, но и, в свою оче­

редь, учащихся на педагогов в учебных коллективах. Социологичес­

кое исследование механизмов функционирования коллектива физичес­

кой культуры - лидерства и власти в нем, организации и руковод­

ства, интерпретации труда, форм коммуникации и координации - 

позволяют раскрыть педагогическое воздействие коллектива на вос- 

питуемого. Особое значение имеет социологическое исследование 

неформалы»^ групп, в рамках которых осуществляются различные



нормы персонификации социальных отношений. Социологическое по­

следование путей внутренней интеграции, связанных с соглашения­

ми, побуждениями, стимулами и сплочением, позволяет рассмотреть 

типы взаимоотношений между членами коллектива физической культу­

ры, понять механизм возникновения и разрешения различных конфлик- 

тов - менаду лидерами, и группой, между членами группы, между под­

группами и между различными малыми группами. Выделение общей 

нормы разрешения конфликтов в виде санкций, дискуссий, примене­

ния власти, компромиссов, позволяют разработать конкретные под­

ходы исследования коллективов физической культуры в педагогичес­

кой практике.

Для социологического исследования педагогических аспектов 

физической культуры зажным являются разработанные в социологии 

методы социального управления поведением в трудової! деятельнос­

ти. Рассматривая виды поведения, автор особое внимание уделяет 

разграничению стереотипного, нормативного и мотивационного по­

ведения, принципу совмещения нормативного поведения со стерео­

типным л r/отивационным. Механизмы нормирования мотивационного 

поведения и виде уровня притязаний и самооценки, потребности в 

самореализации позволяет наметить наиболее оптимальные пути уп­

равления мотивацией в физ культурном движении.

Диссертационное исследование строится на основе таких дос­

тижений педагогической социологии, как методы профориентации и 

профотбора. Разработка проблем физкультурного движения с необ­

ходимостью связана с исследованием профес слона ль ных интересов,' 

личностного отношения к профессии как со стороны твенеров, так 

и начинающих спортсменов. Именно с позиции педагогической социо­

логии возможно проведение актуального для современности иссле­

дования роди педагогов в тренеров как элемента социальной струк­
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туры общества, пх профотбора и подготовки, их личностных о со ­

бенностей,

И, наконец, для педагогики вадное значение имеют методы сбо­

ра первичной социальной информации, разработанные в общей социо­

логии, к которым относятся, прежде всего, анализ документов, наб­

людение, эксперимент, опросы.^

На основе принципов педагогической социологии возможно вы­

работать стратигшо диссертационного исследования, которое долж­

но включать следующие этапы: формулирование проблемы, задач и 

определение предмета исследования; сбор информации по специаль­

ной программе, обработку обобщений и анализ материалов по гипо­

тезам и формулировку основных выводов и путей внедрения, а так­

же само знедрение полученных результатов. Следует отметить, что 

количественная обработка да ніш:: в педагогической социологии про­

водится в соответствии с методами, также разработанными в обще- 

социологических подходах. Такая обработка проводилась автором 

на основе группировки данных, нахождения средних величин, опре­

деления корреляционных связей, построения математической моде­

ли с применением шкалирования.

Азтор выделяет закономерности развития физической культуры 

как педа^гически организованной системы, куда он относит ее 

\- целостность, заключающуюся в целесообразной соподчиненности 

1 составляющих ее элементов. Важнейшими элементами этой системы 

являются:

1. люди с их потребностями в физическом совершенствовании 

и физкультурно-спортивными интересами;

2 . совокупность принципов, средств и методов физического 

воспитания и спортивной тренировки;

3. результаты физического совершенствования;
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4 . педагогические физкультурные кадры;

5. материально-технические и финансовые ресурсы физкуль­

турного движения.

Главным элементом системы являются люди, как одновременно и 

субъект, и объект физического воспитания. Элементам физической 

культуры присуши специфические социально-педагогические функции, 

специфический способ отношений, связанных с удовлетворением 

потребности в физическом совершенствовании.

Диссертационное исследование построено на анализе вашіей- 

ших элементов физической культуры как педагогической системы. 

Так, глава I I I  посвящена исследованию потребностей и интересов 

трудящихся их ценностных ориентаций по отношению к физкультуре 

и спорт?/, рассматривается роль самовоспитания личности в форми­

ровании потребности в физической культуре. В этой главе иссле­

дуется такой элемент системы, как люди с их потребностями и ин­

тересами,

3 главе I I  основное внимание уделяется исследованию таких 

элементов системы, как материально-технические и финансовые ре­

сурсы физкультурного движения. Частично рассматриваются методы, 

принципы и средства физического воспитания и спортивной трени- 

розки, а та:::г.е результаты физического совершенствования.

Во второй главе исследуются принципы социального управления 

массовой физической культурой в трудовом коллективе. Автор вы­

деляет основополагающие принципы планирования - перспективность, 

комплексность, конкретность и адресность, коллегиалыгость в вы­

работке плана и объективность, научную обоснованность и связь 

с долгосрочным планированием, прогнозированием, действенность и 

сбалансированность. ^Применительно к указанным принципам плани- 

, рования необходима выработка конкретных мероприятий, проводлпых
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в коллективе Советом дпзпческой культуры.

Автор анализирует роль п место массовой физической культуры 

и спорта в плане социального развития предприятия. План разви­

тия физической культуры рассматривается как социальный резерв 

производства. ІЛетодпка планирования физической культуры в кол­

лективе предприятия должна включать данные следующего рода:

1. о социально-дешграфической структуре коллектива и ба­

лансе состава на планируемый период;

2. социальную карту здоровья коллектива в виде показателей 

общей заболеваемости, общефизической и спортивной подготовки 

трудящихся;

3. сводные показатели физической культуры, отражающие ко­

личество занимающихся в группах здоровья, общефизической подго­

товки, в секциях, клубах, налігше соответствующих кадров и т .п .

4 . показатели материально-технических условий и финансовых 

возмо;шостей развития физической культуры на предприятии.

Б разделе "Физическая культура и спорт" плана социального 

развития трудозога коллектива обязательно долгхны быть отражены 

конкретные меры повыиения уровня физического развития и физичес­

кой подготовки членов трудового коллектива, а т а їае  меры, нап­

равленные на сокращение на этой основе заболеваемости.

АвтоЪ обращает внимание на такие малоразработанные вопросы, 

как1 методическое обеспечение включения физической культуры в 

планы социального развития производственных коллективов. Раздел 

"Физическая культура и спорт" плана социального развития пред­

приятия не является единственным направлением планирования фи­

зической культуры и спорта. Система общих целевых и ресурсных 

показателей, включенных в план социального развития предприятия, 

долгкна быть включена в механизм социального развития по линии
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план - коллектизпыД договор - . . - социальны:!. бюджет.

З  проект коллективного договора следует включить основные пока­

затели ресурсного обеспечения физкультурно-спортивной деятель­

ности трудящихся. 3 качестве примерных обязательств администра­

ции следует указать строительство объектов спортивного назначе­

ния, выделение финансовых средств на физическую культуру, с о з ­

дание условий для занятий физической культурой и спортом на 

производстве.

В работе высказывается нетрадиционное мнение по поводу роли 

cocrasJTeswocrtr у в развитии физической культуры на производстве. 

Соревнование органично вписывается в рыночные отношения на 

производстве, способствуя созданию духа состязательности, кон­

куренции. Оно должно усиливать демократические начала, творческую 

инициативу и самостоятельность людей, выступает средством 

с аглоформирования личности в процессе творчества различных форм 

физкультурно-спротивных занятий и активного отдыха, в том числе И 

нетрадиционных ( семейных, клубных и д р.)

. Сущность<?лггіК5^>н^л^остоит в раскрытии энтузиазма, 

коллективного и -индивидуального опыта, в реализации сущностных 

тенденций развития человека как личности с потребностями в са-  

мопроявлении, творчестве. Выполнение функції и соспі& геш й оснї- сти­

мулирующей, социально-воспитательной, экономической - служит га­

рантом оптимального сочетания планирующего и спонтанно-творчес­

кого начал в развитии физкультурною движения. Культурно-воспи- 

тательная, социально-политическая и экономическая функции физи­

ческой культуры в трудовом коллективе представляют собой важней­

ший социальный резерв производства, значение которого неуклонно 

повышается в условиях гуманизации и демократизации общественной 

жизни.



lioi-ULi :;v j'ш іт  хозяйствования на основе принципов рыночной 

экономикиу таким образом , вносят новые представленім о ролл и 

тъчъай сп/эякы фмст по физической культуре в производственном 

коллективе. В качестве конкретных форм реализации принципов со-  

о& итам ист* ложно рассматривать движение физкультурно-спортивных 

клубов. Планирование работы этих клубов, по мнению автора, вклю­

чает, по крайней мере пять этапов, среди которых - проектирова­

ние элементов клуба, организационно-ресурсной стороны, разработ­

ка механизма включения ресурсных потребностей физкультурно-спор­

тивных клубов в систем?/ социального развития трудового коллекти­

в а , разработка направления взаимодействия системы "совет физи­

ческом культуры - совет физкультурно-спортивного клуба".

3 условия:: рыночной экономики и перехода предприятий на 

с а ш  ('"'и на не проз а ни о особую актуальность приобретает вопрос о фи­

нансовых источниках развития физической культуры на предприятии. 

3 связи с этим автор уделяет большое внимание разработке вопро­

са об использовании фонда социального развития коллектива. Пер­

спективным является использование и формирование фонда бригад, 

цехов, подразделений за счет нераспределенной части премий за 

выполнение плановых заданий, выплачиваемой из фонда заработной 

платы и фонда материального поощрения, премии за снижение трудо­

емкости, экономию материальных ресурсов и др. Основные финансо­

вые средства д а  создания материально-технических, кадровых, 

пропагандистских, социокультурных условий функционирования физ­

культурных клубов на предприятии зыделяют из общезаводского фон­

да социально-культурных мероприятий и жилищного строительства, 

из профсоюзных средств. Таким образом , современная тенденция 

развития физической культуры на промышленном предприятии состо­

ит в ее органичном включении в механизм социального развития.

) -  14 -
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З I I I  глава рассматриваются социологические механизмы лич­

ностного развития, формирование интересов я потребностей в заня­

тиях флізической культурой и спортом у трудгяляхся.

Важным фактором формирования ценностных ориентаций по отно­

шению к физической культуре и спорту выступают средства массовой 

коммуникации. В работе приводятся данные социологического иссле­

дования, проведенного автором, раскрывающего социальные механиз­

мы воздействия средств массовой коммуникации на личность,- Наибо­

лее значимыми источниками информации о физической культуре и 

спорте являются радио, газеты и телевидение. Исследования, прово­

димые в Гурьевской области, показали, что все возрастающую роль 

в формировании спортивных интересов начинают играть источники 

метода чес кой информации в виде журналов, брошюр, книг я т .п . Од­

нако ряд мероприятий физического воспитания проводимых в области, 

играют недостаточную роль в формировании положительных ценност­

ных ориентаций на физическую культуру и спорт. Социологическое 

исследование показывает наличие большого розерва в улучшении ра­

боты по целенаправленному формированию спортивных интересов в ви­

де большей распространяемости мероприятий системы физического 

воспитания среди населения, в более эффективном использовании 

наиболее популярных средств массовой информации - печати, телеви­

дения, радио, кино.

Социологическое исследование позволило выделить региональные, 

микрогрупповые, возрастные особенности в отношении к средствам 

массовой коммуникации. Так, среди сельского населения наиболее 

предпочитаемой информацией по поводу физической культуры и спор­

та является многотиражные издания, что связано, видимо, с тем, 

что многотиражная печать наиболее полно отражает конкретную с о ­

циальную, трудовую, общественно-политическую деятельность профес-



сиональных коллективов Гурьевской области отмечается также большая 

популянрность местной печати.

Социологические исследование предусматривало использование 

документального метода, которое позволило виявить динамику пенност- 

ннх ориентаттий на средства массовой информации. На первой стадии 

формирования интересов к физической культуре и спорту ведущую роль 

играют такие средства массовой информации, как телевидение и радио, 

на вшорой стадии - радио и газеты, на третьей, когда формируются 

устойчивые потребности и интересы по отношению к физической куль­

туре и спорту - газеты, книги и журналы.

Воспитательные, пропагандистские возможности средств массовой 

информации вариируют в зависимости от форм ретранслягтии материалов, 

поввященннх физической культуре и спорту. Среди наиболее предпочи­

таемых жанров выделены репортажи о спортивных соревнованиях, мето­

дические рекомендации по индивидуальным и самостоятельным занятия?* 

физическими упражнениями, консультации спортсменов-профессионалов. 

При этом четко дифферентшруются и различия по полу опрашиваемых. 

Так, мужчины в большей степени предпочитают информацию о спортив­

ных соревнования, о чемпионах и рекордсменах, а женщины - методи­

ческие рекомендаї’ии по индивидуальным самостоятельным занятиям 

физическими упражнениями, консультации специалистов и репортажи

о спортивных соревнованиях. 3 целом же по данным анкетирования 

очевидно, что наиболее предпочитаемыми для всех групп населения 

являются материалы о Физической культуре и спорте, подготовленные 

высококвалифицированными специалистами, а также выступления спорт­

сменов и тренеров о конкретном спортивном событии.

Большое число сельского населения, а также учащихся, привле­

кают тематические передачи, в то время, как средние возрастные 

группы больше интересуются информационными материалами, а  старшие 

возрастные группы в большей степени ориентированы на отдельные 

виды спорта.
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В целом же социологическое исследование роли средств массовой 

информации в формировании личностных интересов к физической культу- 

ре и спорту свидетельствует о тенденции возрастания физкультурно- 

спортивной грамотности населения, об усложнении и возвьппеннии лич­

ностных потребностей в отношении к физической культуре и спорту. 

Однако исследование степени информированности населения по пробле­

мам связанным с физической культурой и спортом, показывает, что 

объем фактически известной информации значительно меньше ожидаемой. 

Одной из причин является недостаточная пропаганда физической куль­

туры и спорта в трудовых коллективах, плохая индивидуальная работа 

по включению каждого человека в физкультурно-спортивную деятель­

ность. Большинство опрошенных отмечали, что в их трудовых коллек­

тивах не проводятся мероприятия, направленные на использование фи­

зической культуры в целях совершенствования организаттии труда, 

уменьшения профзаболеваний, борьбы с утомнением. Было также выяв­

лено существенное расхождение между постановлениями, принимаемыми 

администрацией спортивных обществ и производственных коллективов, 

и конкретной деятельностью рядовых членов обществ и работников 

производства применительно к их участию в физкупьтурно-спортивной 

деятельности. Дихотомия между законами, постановлениями, Формаль­

ными правилами и реальной действительностью и деятельностью инди­

вида, характерная в настоящее время для всего общества, отмечает­

ся и для организационных структур физической культуры и спорта. 

Отсутствует трансформация декларируемых организационных мер в де­

ятельность конкретного индивида, интересующегося физической куль­

турой и спортом. В связи с этим отмечается, чшо именно трудовой 

коллектив во многом определяет эффективность всей пропагандистской 

деятельности в отношении физической культуры и спорта. Степень 

информированности теснр коррелирует с эффективностью работы, про­

водимой в рамках трудового коллектива по вовлечению трудящихся в



активные занятия физической культзфой и спортом. Социологическое 

исследование выявило, что именно в трудовом коллективе в настоящее 

рремя удепяется недостаточное внимание пропаганде физической куль­

туры и спорта. Большинство опрошенных неудовлетворены организаттион- 

ными мероприятиями, проводимыми в трудовом коллективе, низко оце­

нивают пропаганду физической культуры и спорта в трудовом коллек- 

I тиве и по месту жительства. Информированность населения во вопрос av 

физической культуры и спорта является необходимым элементом про­

цесса приобретения знаний, поэтому социологическое исследование 

информированности правомерно рассматривать в русле конттептти 

уропневости знаний. В свою очередь, знания выступают основой для 

личностной оттенки и самооценки. Недостаточная информированность 

по вопросам физической культуры и спорта, как показывает исследо­

вание, м^многом обусловливает низкий уровень самоподготовки насе­

ления по Физической культуре и спорту (невозможность составить 

элементарный комплекс упражнений для себя и своей семьи, опреде­

лить состояние своей работоспособности и здоровья и т .п .)  Низкий 

уровень знаний населения по Физической кульутуре не позволяет сис­

тематически осуществить контроля за своей Физической подготовлен- 

н^стью.

Соииологические исследования отношения населения к средствам 

массовой информации тесно взаимосвязано с целостной концепцией 

пропаганды физической культуры и спорта в современных условиях, 

согласно которой отношение населения к физической культуре и спор­

ту обусловлено рейтингом соответствующих ценностей в комплексной 

системе предпочтений. Исследование констатировало, что на уровне 

обпденного сознания связь понятия здорового образа жизни и необ­

ходимости систематических занятий различными видами физкультурно­

спортивной деятельности неустойчива и не отражена в виде личност­

ных смыслов.
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Пропаганда физической культуры и спорта не должна сводиться 

к призывам заниматься тем или иным видом спорта. Проблема пропа­

ганды должна рассматриваться всеми заинтересованными сторонами: 

Советом трудового коллектива, администрацией^ самими ра­

бочими и служащими - не как самоцель, а как средство воспитания' 

позитивного стереотипа восприятия физкультуры и спорта, формирова­

ния здорового образа жизни. В условиях экономической реформы, ког­

да производитель материальных ценностей становится главной фигурой 

в системе "человек - производство", процесс формирования здорового- 

образа жизни рабочих и служащих становится коммерчески выгодным 

для предприятий. Новая экономическая ситуация требует изменения 

ценностных ориентаций производителей по отношению к физической 

культуре и спорту. Очевидна необходимость смены стереотипов.

Пропаганда физической культуры и спорта в современных эконо­

мических условиях выступает необходимым элементом маркеиинга това­

ров и услуг, связанных со спортивной подготовкой населения. Стра­

тегическая линия маркетинга должна включать: I .  изучение спроса 

на товары и услуги, связанные с физической культурой и спросом,

2 . активное воздействие на потребителвский спрос средствами про­

паганды и рекламы в целях создания позитивных стереотипов, 3 . сбыт 

продукции и услуг. При этом среди факторов, влияющих на стереоти­

пы восприятия нодобного ряда товаров и услуг можно выделить со­

циальное положение потребителя, род занятий, национальную принад­

лежность, религиозные убеждения, образ и качество жизни, жизненный 

цикл семьи, воспитание и образование, а также факторы пропаганды 

и рекламы. Если рассматривать пропаганду и рекламу физической ку­

льтуры и спорта как элемент повседневной культуры, то с позиции 

маркетинга это дает возможность производителям товаров и спортив­

ных услуг ориентироваться на конкретные типы аудитории, в опреде­

ленной мере прогнозировать результат.
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Социологическое исследование позволило выделить специфику 

коммуникативных процессов и пропаганды физической культуры и спор­

та в Гурьевской области, которая проводится в частности, с  учетом 

конкурентоспособности, направлена на выполнение социальных заказов 

различных организаций. В качестве негативных моментов стедует ука­

зать недостаточную ориентацию пропаганды и рекламы на конкретные 

группы населения, недостаточную "адресность" коммуникативного воз­

действия.

Во втором параграфе этой главы анализируется роль процесса 

самовоспитания личности в формировании потребностей в физической 

культуре. На основе работ психологов, педагогов, социологов можно 

выделить три группы факторов, влияющих на формирование личности. 

Первый фактор - социальная среда, которая выступает как условие 

жизнедеятельности людей и как продукт их совокупной деятельности. 

Зторым фактором высуупает собственно воспитание как процесс целе­

направленного, сознательного, систематического воздействия на ин­

дивида с целью формирования у него определенных качеств. Третья 

группа факторов включает различные приемы самовоспитания личнос­

ти. На основе анализа работ В,С.Божовича, Л.И.Елканова, С.В.Кол- 

берга, Л . ,  Леонтьева А .Н ., Николаичева Б .О ., Ковалева А .Г ., Ру- 

винского Л .I I . ,  Пиаже Ж. и др. правомерно рассматривать самовоспи­

тание как fдинамический процесс, имеющий свою стадиальность. Пер­

вая стадия характеризуется тем, что активное отношение к собст­

венной личности инициируется внешними требованиями. На второй 

стадии реальная действенная ситуация заставляет личность изменить­

ся , порождая требования к самовоспитанию. На третьей стадии, ког­

да формируются нормы личности и собственные убеждения, самовос­

питание превращается в систематический процесс. Таким образом, 

воспитание - это процесс формирования у личности определенного 

образца поведения, интеллекта, мировоззрения и т .п . на основе



социальных норм, а процесс наполнения этих норм личностными смыс­

лом, применение норм к многообразным конкретным жизненным ситуаци- , 

ям, творчество форм их применения есть самовоспитание. В индиви­

дуальном развитии человека время возникновения потребности и го­

товности к самовоспитанию приходится на подростковый период и на 

юность, т .е . преимущественно на школьные годы. Поэтому особый воп­

рос  исследования - взаимосвязь воспитания в школе, самовоспитания 

и развитие потребности в физической культуре и здоровом образе 

жизни у молодежи.

Исходя из идеи воспитывающего обучения, преодолевающего ди­

хотомию между простым приобретением суммы знаний и воспитанием как 

становлением личности, автор говорит о необходимости переориента­

ции целей и задач общеобразовательной школы, подчинение целей обу­

чения целям воспитания. Процесс обучения и воспитания в учебных 

заведениях должен с необходимостью включать основополагающие прин­

ципы. Принцип развития требует опоры на типологические (возрастные) 

и индивидуальные особенности учащихся. На основе этого принципа < ' 

признается необходимость организации учебного процесса в проблем­

ной форме, с  учетом зоны ближайщего развития учащегося.

Принцип самодеятельности означает выполнение деятельности 

без какого-либо внешнего принуждения, благодаря внутренней заин­

тересованности как свободной, творческой деятельности. Принцип 

самоорганизации учебного процесса определяет его операциональную 

сторону, требует самостоятельного планирования и свободного целе- 

полагания в любой форме учебной работы. Принцип коллективизма р а с ­

сматривает обучение преимущественно в его коллективной форме, при 

которой в наибольшей степени реализуется социализация и коллективи­

стская направленность учащихся. Принцип ролевого участия лежит в 

основе деловых отношений учащихся, придает субъектность поведения 

и способствует развитию самоуправления учащихся. Принцип ответст-
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вен^бсти требует органичного сочетания самостоят&льности, ответ­

ственности учащегося за  учебный процесс, а принцип психологичес­

кого обеспечения требует обеспечения мотивационно-эмоттиального 

отношения к обучению и воспитанию.

Комплексная реализация этих принципов в системе воспитываю­

щего обучения служит надежным гарантом формирования всесторонне 

развитой личности с устойчивыми потребностями в здоровом образе 

жизни и физическом совершенствовании.

Однако практическая реализация этих принципов в системе об­

разования в настоящее время весьма непоследовательна, что обус­

ловливает одностороннее формирование потребностей. Социологичес­

кие исследования, проведенные в Гурьевской области и в г.Мытищи 

Московской области показали, что система обучения школьников и 

учащихся ПТУ недостаточно связана с самовоспитанием и формирова­

нием устойчивой потребности в здоровом образе жизни. Ценности 

спорта у молодежи Мытищ - на 9 месте (из 1 4 ), посещение спортив­

ных зрелищ привлекает лишь 12^  молодежи. Анкетирование по вопро­

сам, включающим отношение к спорту, спортивным мероприятии/, де­

нежным затратам на занятия спортом, а  также затратам свободного 

времени на физическую культуру и спорт показывают, что отношение 

к спорту и здоровому образу жизни различно у разных групп учащих­

ся . Так, наибольшее время занятиям спортом уделяют учащиеся ПТУ, 

наименьшее - студенты вузов. Среди посещающих спортивные зрелищ­

ные мероприятия также ведущее место принадлежит учащимся ПТУ. Не- 

сформированность потребности в здоровом образе жизни тесно кор­

релирует с устойчивостью негативных привычек молодежи - к алкого­

лю, курению, а в последнее время - к. наркотикам.

Социологическое исследование потребности молодежи в физичес­

кой культуре, спорте и здоровом образе жизни свидетельствует о 

необходимости оптимизации не только обучения, воспитания и само-



воспитания, но целостного механизма морального и соттиально-эконо- 

мического стимулирования здорового образа жизни.

В последнем параграфе этой главы исследуются возможности прог­

нозирования потребностей общества в физическом совершенствовании 

населения. На основе анализа сущности потребности в физическом 

совершенствовании как потребности, органично соединяющей в себе 

такие элементы, как потребность в двигательной активности и пот­

ребность в здоровом образе жизни, правомерна количественная опен­

ка составлягощих потребность элементов и их систематизированное 

обобщение в виде матриц. Рациональный двигательный режим оценивает­

ся  в единицах времени, которые, будучи представлены в матрице, 

выражают численное значение показателей рациональных потребностей, 

определяемых исходя из имеющихся научных знаний и прогнозных оце­

нок.

Прогностические возможности вытекают и из динамического под­

хода к интересам, связанным с Физической культурой и спортом, а 

также из анализа противоречий, свойственных физкультурному движе­

нию. Регулирование направленности стукпуры культивируемых видов 

спорта и форм физкультурно-оздоровительной работы - основа повы­

шения физкуїїьтурной активности населения.

В заключении автор делает следующие выводы:

- планирование работы совета коллектива физической культуры 

на предприятии должно быть дифференттированным. Для стабильных у с­

ловий развития физкультурного движения в большей степени подходят 

многовариантные -• оперативные планы, календарные планы. Теку­

щие, планы целесообразнее использовать в работе аппаратов и штат­

ных физкультурных специалистов. Эти же виды планирования целесооб­

разно использовать для советов по физической культуре, для орга­

низации масштабных и сложных мероприятий. План должен строиться с

учетом адресата, субъекта и вида мероприятий по физической культу­

ре;
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- организационно-ресурсный аспект движения $СК должен пройти 

через все звенья организационного механизма внедрения физической 

культуры на предприятии-, плана социального развития, коллективно­

го договора, ресурсно-физкультурных показателей социалистического 

соревнования и социального бюджета. При этом проект ФСК предстает 

как организационно-педагогическая система;

- типовой план развития физической культуры на предприятии 

должен включать 6 разделов, которые должны отражать общие вопросы, 

связанные с выполнением долгосрочных программ, физкультурно-оэдо- 

p o B H T e W i e  мероприятия с трудящимися и членами их семей, учебно-

спортивную работу секций, организапионро-материальную помощь тре- 

нерам-обществениникам и судейскому аппарату, вопросы подготовки 

штатных и общественных физкультурных кадров, мероприятия по соз­

данию и совершенствованию материально-технической и спортивной ба­

зы для Физической культуры и спорта, воспитательную работу, про­

паганду физической культуры и спорта, мероприятия по организации 

физкультурно-массовой работы по месту жительства работников, а

также экстренные мероприятия;

- пропаганда Физической культуры и спорта на предприятии 

должна строиться с учетом дифференцированной роли средств массо­

вой информации в воздании устойчивых положительных ценностей по 

отношению к физической культуре и спорту. При этом наиболее пред­

почитаемыми средствами массовой информации являются радио, газе­

ты и телевидение. Наблюдается тенденгая возрастания предпочтения 

журнала, книги, плаката. Экспериментальное исследование показы­

вает когортные различия в ориентации на средства массовой инфор­

мации, которые завиоят от половозрастных особенностей воспринимаю­

щих, а также от их региональной и национальной принадлежности.

По теме дисертации опубликованы следующие работы.

I. Ю.С.Гурьянов. Место и роль массовой физической культуры в 

социальном планировании. - М.: Изд-во Общества "Знание", 1990, 

брошюра, 1 ,7 п.л. А1
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