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І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

1.1. Актуальність темн. Сучасний стан народного господар­
ства України, який характеризуються спадом обсягів виробництва, 
зростанням інфляційних процесів t зниженням життєвого рівня 
населення, появою безробіття та формування ринку робочої сили 
ставить перед економічною наукою і практикою господарювання ці­
лий ряд проблем, шо вимагають невідкладного вирішення. Це, зок­
рема, питання захисту економічних інтересів товаровиробників, в 
основу якого повинна бути покладена система законодавчо закріп­
лених гарантій, головними серед яких в державні гарантії забез­
печення нормального відтворення трудових, професійних і соці­
альних якостей кожного працюючого.

Це ставить на порядок денний глибокий аналіз процесів, шо 
відбуваються в умовах перехода- до ринку, трансформації форм 
власності, управління зайнятістю. Соціально-економічне значен­
ня цих проблем полягав в тому, шоб підвищити рівень використаь 
ня наявних трудових ресурсів, сформувати новий мотиваційний ме 
ханізм трудової активності працівників, який забезпечував би, 
з одного боку, оптимальне поєднання особистих, колективних та 
суспільних інтересів, а, з другого, формування раціональних ви­
робничих відносин.

Проблеми раціонального використання робочої сили не нові 
для економічної науки. Істотний внесок в дослідження і розробку 
окремих ї ї  аспектів внесли цілий ряд українських і зарубіжних 
вчених-економістів. Серед них В.Андріенко, Є.Антосенков, С.Ван- 
дур, Д.Богиня, І.Бондар, М.Долішній, Т.Заславська, С.Злупко, 
Д.Карпухін, L. Костаков, І . Маслова, В.Онікіенко, В.Онищенко,
С.Пирожков та 1н.

Разом з тим, економічна наука і практика не мають органі­
заційно-економічного механізму використання робочої сили в 
умовах переходу до ринку, якому властиво трансформування як форм 
власності, так і трудових відносин.

Актуальність та недостатнє вивчення цих проблем зумовили 
вибір теми дисертаційного дослідження.

1.2. Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної ро­
боти р, розробка економічних методів і організаційних форм по­
ліпшення використання робочої сили в умовах трансформації форм 
власності-.

’З



4

Для досягнення ц іє ї мети в дгсертації поставлені наступні 
завдання:

розкрити соціально-економічний зміст категорії "робоча 
сила" в умовах різноманітності форм власності;

визначити поняття "ринок робочої сили", його суть, струк­
туру, функції t особливості формування;

розробити класифікацію факторів і розкрити механізм Тх 
впливу на використання робочої сили в умовах ринку;

дослідити особливості та сформувати основні напрямки по­
ліпшення використання робочої сили в первинній ланці народно­
го господарства -  промисловому підприємстві;

обгрунтувати науково-методичні підходи 1 розробити прак­
тичні рекомендації по ефективному використанню робочої сили яв 
рахунок вдосконалення форм 1 систем оплати та стимулювання пра­
ц і, забезпечення пб&лансованості трудових 1 виробничих ресур­
сів .

1.3. ІЬоіімет і об"скт дослідження. Предметом дисертацій­
ного дослідження е організаційно-економічний механізм викорис­
тання робочої сили на промисловому підприємстві.

Об"ект дослідження -  підприємства поліграфічної промисло­
вості України, які входять до скдэду ГВО "Нол'грлфннига*.

1 . 4 .  М е т о д о л о г ія , м етод и  т е  ін ф орм а ц ій н а  б а з а  д о с л ід ж е н н я .
Методологічною основою дисертації я діалектико-матеріпліс-

тичний метод uІ знання, законодавчі 1 нормативні акти України з 
питань власності, зайнятості, роздержавлення І ..риватияіщії та 
1н., t також теоретичні положення українських та зарубіжних 
вчених-економістів з трудоресурсної  проблематики.

В процесі проведення дослідження широко використало мето­
ди системного, порівняльного техніко-екононічного, економіко- 
статистичного аналізу, економічного розрахунку 1 статистичної 
експертизи.

Інформаційну основу дисертації склали ''татистична звіт­
ність підприємств П'їлІграТіічної промисловості України, дані про 
результати їх господарської діяльності, первинні матеріали внут­
рівиробничих структурні: підрозділів, інтаі джерела та особист* 
дослідження автора.

1 . 5 .  Н аукова н о в и зн а  р о б о т и  п о л я г а є  в :
теоретичному обгрунтуванні соціально-економічної суті по­

няття "робоча сила" 1 його зна е̂ішя в умовах перехопу ло ринко-
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во? системи господарювання;
розробці класифікації фанічірів використання робочої сили, 

то е методологічним Інструментом при обгрунтуванні організацій­
но-економічних напрямків ефективного функціонування трудового 
потенціалу діючих підприємств;

обгрунтуванні системи показників, які комплексно характе­
ризують використання робочої сили на підприємствах з різними 
формами власності;

розробці науково-методичних підходів до формування 
ефективно! системи оплети і стимулювання праці, забезпечення 
збалансованості робочої сили та робочих місць.

І - б .  Практичне значення і реалізація результатів дослід­
ження. Отримані в процесі дослідження результати теоретичного і 
прикладного характеру можуть бути використані при розробці 
організаційно-економічних заходів по залученню у виробничий 
обіг резервів підвищення ефективності використання робочої сили. 

Основні положення і результати роботи використані при роз­
робці рекомендацій по вдосконаленню систем і форм оплати та 
стимулювання праці, соціальному захисту працюючих Головного під­
приємства КВО "Поліграфкнига".

Результати проведеного дослідження використані при розроб­
ках планових тем: "Вдосконалення госпрозрахункового механізму 
підвищення ефективності виробництва" /номер державної реєстра­
ц ії 01850006079/; "Оцінка і планування ефективності роботи про­
мислових підприємств" /номер державної реєстрації 0 1 В 8 0 0 Ї 9 І 5 8 / ,  
виконаних з участю автора у Львівському відділенні Інституту 
економіки АН України.

1 . 7 .  Am обація роботи. Основні положення і результати робо­
ти доповідались на республіканській науково-практичній конферен­
ц і ї  "Соціальні проблеми праці", м. Хмельницький, 1 9 8 9 ; на рес­
публіканській науково-практичній конференції "Ефективність гос­
подарювання в умовах повного госпрозрахунку і самофінансування", 
м. Тернопіль, 1 9 9 0  p .;  на республіканській науково-практичній 
к о н ф е р е н ц ії  "Соціаньно-економічні проблеми механізму трудозбвре- 
ж ення в н ов и х  умовах господарювання", м . Тернопіль, 1 9 9 0  p .; 
н а  з в і т н і й  науково-технічній конференції професорсько-викладаць­
кого складу, н а у к о в и х  працівників і аспірантів Поліграфічного 
інституту Н і. І . Ф е д о р о в а , м . Л ь в ів ,  1 9 9 3  р .
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1.8. Публікаціf . По результатах виконаних досліджень 
опубліковано 10 наукових праць загальним обсягом 8,8 друк. арк. 
Особисто автору належить 3,7 друк. арк.

1.9. Структура і обсяг роботи. Дисертація складається Із 
вступу, трьох глав, висновків, списку літератури та додатків.

2. ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ
2.1. В умовах переходу до ринкових відносин робоча сила 

набував властивості товару, має вартість 1 ринкову ціну, які 
формуються під впливом законів вартості, попиту і пропозиції. 
Визнання товарного характеру робочої сили є економічною перед­

умовою для створення теоретичних і практичних основ ’’ обудови 
організаційно-економічного механізму функціонування трудових 
колективів в умовах різноманітності форм власності.

Монополія державної власності в умовах командно-адмініст­
ративної системи господарювання ігнорувала дію закону вартості 
робочої сили, не забезпечувала встановлення раціональної зайня­
тост і, ефективного використання та відтворення робочої сили.

Товарний характер робочої сили виступає об'єктивною пере­
думовою формування ринку робочої сили, який в динамічного систе­
мою, в котрій взаємодіють суб"вкти власності на засоби вироб­
ництва і робочу силу, шо формують обсяг, структуру, співвідно­
шення пропозицій робочих місць 1 робочої сили, попиту на ро­
бітника. •

Методологічною основою розкриття соціально-економічного 
вмісї-у категорії "робоча сила" в умовах ринку є положення про 
те , шо при різноманітності форм власності змінюються способи 
поєднання особистого і речового елементів виробництва. Праця 
втрачав свій всезагальний і обов"язковий зміст. Потреба в робо­
чій силі задозільняється на ринку, де започатковується залучен­
ня у виробничий процес таїсого унікального товару, яким виступає 
робоча сила.

В процесі nej зхолу ло ринкової економіки відбувається не 
тільки прискорений розвиток продуктивних сил, а формування та­
ких виробничих відносин, які стнорпють новий мотиваційний меха­
нізм трудової активності працівників. Особливо чітко ці тенден­
ц ії  проявляються в умовах трансформації форм власності, о

Основними методами трансформації державної власності можуть
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виступати: передача майна в оренду /з  наступним його викупом 
f без викупу/, викуп майна /поілшй, частковий, акціонування/, 
безкоштовна передача власності.

Зміни форм власності необхідні & метою перетворення під­
приємств в конкуруючих товаровиробників, повноцінних учасників 
ринку, які з найбільшою ефективністю використовують наявні ре­
сурси, в т .ч . робочу силу.

Процес роздержавлення промислових підприємств привів до 
появи підприємств, заснованих на різноманітних формах власності: 
державних, державно-акціонерних, орендних, орендно-акціонерних, 
колективних, спільних, кооперативних та ін . , кожне з яких харак­
теризується рядом особливостей.

Перехід до ринкових відносин, який зумовлює не лише транс- 
фдрмацію форм власності, а й визнає товарний характер робочої 
сили, є важливою передумовою формування соціально-економічних 
умов для становлення нового ринку як методу регулювання зайня­
тост і, котра повинна базуватися на сукупності економічних, ор­
ганізаційних та правових відносин, які встановлюються в проце­
сі реалізації попиту на робочу силу. В роботі проведено класи­
фікацію основних параметрів роботи підприємств різних форм 
власності /табл. І / .

2 .2 . Сучасні умови вимагають розробки моделі організацій­
но-економічного механізму ефективного використання робочої сили, 
яке повністю враховувала б об'єктивні фактори і специфіку ров- 
витку як галузей народного господарства в цілому, так і особли­
вості регіону та окремих підприємств.

На ефективність використання робочої сили здійснив вплив 
сукупність різноманітних факторів. В дисертації, виходячи з 
особливостей підприємств поліграфічної промисловості, а також 
враховуючи об"єктивну необхідність формування ринку праці, дія 
факторів розглядається на макро- і мікрорівнях /рис. І / .

Мякро-фактори -  це сукупність причин /ум ов/, то діють на 
наропногосподарському /макроекономічному/ р івн і, визначаючи рух 
сукупних попиту і пропозиції робочої сили як головних складових 
р и н ку  п р а ц і і його кон"юктури. Це перш за все динаміка змін в 
о б с я г а х  в и р об н и ц тв а  і національному доході, раціональність дого­
в ір н и х  3T )"n n i:iR , зменшення кількості збиткових і малорентабель­
нії-' п т п п р и с м с т в , обсяг державних інвестицій, пенсійне забезпе- 
(кігін'і т а  інш і с о ц іа л ь н о -е к о н о м іч н і  наслідки, викликані розвитком
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ринкових відносин, здійсненням програм роздержавлення 1 прива­
тизації підприємств, появо* крій державних орендних, акціонер­
них та спільних підприємств,

Фактори, які діють на мікрорівні, в основному повиязані 
з технічними, організаційними 1 соціальними умовами конкрет­
ного виробництва і впливають переважно на підвищрння продуктив­
ності та індивідуальні результати праці. Такий підхід до класи­
фікації факторів дає можливість для мобілізації резервів поліп­
шення використання робочої сили ягс по горизонталі, так і по 
вертикалі, тобто на державному і галузевому рівнях.

2 .3 . Особливо актуальним в теоретичному і практичному ас­
пектах є вибір критерію і показників, які б комплексно характе­
ризували ефективність використання робочої сили на рівні під­
приємства. Вибір критерію і показників необхідний для удоскона­
лення управління процесами використання робочої сили з метою 
піпвищення ї ї  ефективності.

В якості критерію ефективності використання робочої сили 
на рівні підприємства / £ р  /  нами пропонується використовувати 
співвідношення між прибутком /доходом/ і чисельністю працюючих:

EP jqtL.
де: П ц і -  прибуток або дохід підприємства, ти с .кр б .-,

If -  чисельність працюючих, чол.
Для комплексно? оцінки ефективності ВИКОРИСТАННЯ робочої 

с и л и  узагальнюючий критерій доцільно доповнити системою показ­
ників, до ск: іду якої пропонується включити: 

продуктивність праці; 
використання робочої сили;
якісний рівень робочої сили /о св ітн ій  рівень, рівень 

к в а л і ф і к а ц і ї  та ін . / ;
використання робочого часу.



Рис. І .  ІСласигМкацтя факторів, шр впливають на ефективність 
використання робочої сили.

h-4о
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2 .4. В роботі проведено аналітичну оцінку стану викорис­
тання робочої сили на поліграфічних підприємствах, які входять 
до складу РВО "Полігрйфкнига", в основу якої покладено рекомен­
довану систему показників.

Узагальнюючим показником використання робочої сили можна 
вважати продуктивність праці. В 1991 р. виробіток продукції на 
одного працюючого збільшився майже на всіх підприємствах, що 
входять в РБО "Поліграфкнига". Разом з тим, це зростання від­
булося за рахунок збільшення цін на книжково-журнальну та іншу 
продукцію. Так, по об"-єднанню "Поліграфкнигя" випуск товарної 
продукції в 1991 р. за рахунок підвищення цін зріс в 1,6 раза. 
Якщо ж відкинути вплив цього фактору, то фактичне зростання 
обсягів виробництва в цілому по об"еднанню склало лише 0,9$.

Проведений аналіз дозволив виявити важливіші резерви по­
ліпшення використання робочої сили на підприємствах об"єднання, 
зокрема:

приведення структури, складу і чисельності працюючих у 
відповідність до обсягу виконуваних робіт;

вдосконалення діючих форм і систем оплати та стимулювання 
праці;

забезпечення збалансованості між виробничими і трудовими 
ресурсами;

поліпшення використання робочого часу і ін.
2 .5. Серед факторів, які істотно впливають на рівень вико­

ристання робочої сили, особливе місце займає технічний стан ви­
робництва. Аналіз структури поліграфічного устаткування за тех­
нічним рівнем підтвердив, шо в середньому ЗО6? магаин і обладнан­
ня мають техніко-економічні параметри і фізичний стан, що не 
відповідають сучасним вимогам науково-технічної політики і 
потребують заміни. Коефіцієнт зносу активної частини основних 
виробничих фондів на підприємствах об'єднання "Поліграфкнига" 
характеризується даними табл. 2.

Внаслідок старіння основних виробничих фондів в полігра­
фічній промисловості зберігаються трудомісткі процеси з вико­
ристанням в значній мірі ручної праці. Рівень механізації пра­
ц і недостатньо в и сок и й  н я б іт ь  на комплексно-мехямізовчних під­
приємствах. Зокрема, на Київській книжковій фабриці він склав 
66,0%, на Харківській книжковій фабриці їм. іі.В.ір.унзе -  6 3 ,1%,
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Таблиця 2

Коефіцієнт зносу активної частини 
виробничих фондів, %

Підприємства Iі Р' о к и ’ Т""~“ —

! 1986 ! 1987 11988 11989 1І990ІІ99І

Головне підприємство 
РВО "ГІоліграфинига" 59,6 60,7 61,3 62,8 61,3 61,7
Київська книжкова 
фабрика 68,9 69,4 70,6 74,2 73,7 74,1
Київська книжкова 
фабрика "Іаовтень" 43,6 45,9 48,0 41,5 44,2 44,5
Харківська книжкова 
фабрика 53,6 55,6 56,3 62,6 62,8 63,2
Львівська книжкова 
фабрита "Аглае" 46,3 47,1 47,9 58,0 49,8 51,3
Одеська книжкова 
фабрика 63,4 64,8 65,5 56,1 54,5 55,0

на Львівській книжковій фабриці ’’Атлас" -  60,4^. Особливо низь­
кий рівень механізації допоміжного і обслуговуючого виробницт­
ва -  відповідно 34,4%, 35,9.1,38,;$.

Вдосконалення технічної бази поліграфічного виробництва 
повинно йти шляхом механізації і автоматизації ручної* праці, 
впровадження автоматизованих потокових ліній на базі модулів, 
ліній безшвейного скріплення блоків, безперервних друкарсько- 
політурних ліній, роботів і робототєхнічних комплексів, в першу 
чергу для ліківдації важкої ручної праці.

2 .6 . форми і системи оплати праці, які використовуються 
на поліграфічних підприємствах, полинні виконувати наступні 
функції:

гарантувати нормальне відтворення робочої сили різних р ів ­
нів кваліфікації;

регугіювати обгрунтовану різницю в оплаті праці працюючих
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в залежності в ід  рівня їх  кваліфікації, складності виконуваних 
робіт і умов праці;

стимулювати робітників за збільшення прибутку, підвищення 
ефективності виробництва, високі кінцеві результати;

забезпечити принцип рівної оплати за рівну працю на під­
приємствах галузі.

В роботі обгрунтовані методичні підходи до формування те 
впровадження на галузевому рівні єдиної тарифної сітки, яка 
дозволяє здійснювати оцінку складності праці для всіх катего­
рій працюючих, а також підтримувати оптимальні співвідношення 
між основною і додатковою заробітною платою для основних про­
фесійно-кваліфікаційних груп.

Основною юридичною формою регулювання трудових відносин 
на поліграфічних підприємствах рекомендовано тарифну угоду 
або колективний договір. В цих документах, які в умовах ре­
гульованих ринкових відносин виконують соціально-захисну функ­
цію, повинні бути закріплені наступні основні положення: р іст 
мінімальних розмірів і середньої заробітної плати на основі 
реалізації конкретних програм по поліпшенню використання ро­
бочої сили; система тарифних ставок; форми і системи оплати 
праці; види, розміри, показники та умови застосування доплат, 
надбавок та інших заохочувальних і компенсаційних виплат; за­
ходи по соціальному захисту працюючих на випадок зміни форм 
власності, банкрутства та інші.

В умовах переходу до ринку, недопущення масового безро­
біття слід більш активно впроваджувати гарантії зайнятості за 
рахунок скорочення тривалості робочого тижня, збільшення три­
валості оплачуваних відпусток, застосування різноманітних ре­
жимів роботи, встановлення пільг по догляду за дитиною, надан­
ня матеріальної допомоги в приватизації житла, компенсації 
транспортних витрат, доплат за дошкільні дитячі установи, хар­
чування дітей під час нявчання в школах, тощо.

Необхідно передбачити гнуту  систему фінансово-кредитного 
та податкового механізму, який забезпечував би досягнення ви­
соких кінцевих результатів. При цьому слід враховувати галу­
зеву специфіку об"октів господарювання, основні напрями транс­
формації форм влчсності, прибутковість, конкурентоспроможність, 
технічний стан виробництва.
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2 .7 . По мірі розвитку ринкових відносин і функціонування 
ринку праці вирішального значення набувають питання забезпечен­
ня збалансованості між потребами народного господарства і його 
гаиузей в робочій силі і можливостями їх задоволення зі сторони 
працездатного населення; оцінки тенденцій і прогнозів динаміки 
робочої сили і робочих місць.

Вирішуючи завдання збалансованості, необхідно враховувати, 
що важливо, окрім кількісної відповідності робочої сили і робо­
чих місць, повинна забезпечуватись також і якісна відповідність 
цих двох елементів ьиробництва.

Якщо регулятором якісного рівня робочої сили в перспекти­
ві в значній мірі буде виступати ринок праці, то регулятором 
якості засобів праці повинна стати атестація і рцціоналізація 
робочих місць.

Атестація і раціоналізація, як напрямок підвищення тех­
нічного рівня виробництва, скорочення кількості робочих місць 
і раніше проводилась на підприємствах поліграфічної промисло­
вост і. Тепер коло ї ї  функцій дещо розширюється, тому система 
показників оцінки технічного і організаційно-економічного р ів ­
ня робочих місць вимагає вдосконалення. Показники технічного 
рівня слід .поповнити такими, які характеризували б стан меха­
н ізації і автоматизації, питому вагу ручної праці. При цьому 
необхідно оцінювати також ефективність та доцільність заміни 
праці окремого робітника зннряддями праці.

Атестація робочих місць мас не тільки економічне, але й 
соціальне значення. Крім комплексної оцінки технічного рівня, 
атестація повинна характеризувати головний елемент продуктив­
них сил -  людину. В зв"язку а цим в систему показників органі­
заційно-економічного рівня доцільно включити рівень викорис­
тання ікдивідуапьного робочого часу, сукупного робочого часу, 
коефіцієнти фізичного і динамічного навантаження.

4. ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ І РЕЗУЛЬТАТИ ДИСЕРТАЦІЇ 
ОПУБЛІКОВАНІ В НАСТУПНИХ РОБОТАХ:

4 .1 . Внутризаводское планирование и распределение прибыли 
/дохода/ на промышленном предприятии /Козориз М.А., Куч<о Н.В., 
Копылюк О .И ./. -  Львов: УкрНИИНТИ Госплана УССР, 1989. -  I п.л.
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4 .2 . КопыЛюк О.И. Совершенствование организации труд® -  
важное направление НТП / /  Социальные проблемы труда. Тезисы 
докладов республиканской научночтракт. конференции. -  Киев,
СОПС УССР АН УССР, 1989. -  Ч. 2. -  0 ,2  п.л.

4.3. Копылюк О.И., Кучко Н.В. Методический подход к рас­
пределению прибыли на внутрипроизводственном уровне / /  Эффек­
тивность хозяйствования в условиях полное хозрасчета и само­
финансирования. Тезисы докладов республиканской научно-практ. 
конференции. -  Киев, ЭНИИ Госплана УССР, 1989. -  Ч. П. -0 ,1  п.л.

4 .4 . Козоріз 61., Копилюк 0 , Кучко Н. Розподіл планового 
прибутку /доходу/ на внутрівиробничому рівні / /  Економіка Ра­
дянсько! України. -  1990. -  »  2. -  0 ,3  друк.арк.

4.5. Копилюк О .1 ., Сухолитка Н.М. Вдосконалення організа­
ц ії праці і виробництва -  важливий напрям науково-технічного 
прогресу / /  Поліграфія і видавниче справа. -  Львів: Вид-во Світ.
-  1990. -  № 26. -  и,3 друк. арк.

4 .6 . Методические рекомендации по организационно-экономи­
ческим основам перехода государственных предприятий на аренду. 
/Козориз М.А., Копылюк О.И. и др. -  Министерство автомобильного 
и сельскохозяйственного машиностроения СССР. -  М., 1990. -
-  3,5 п.л.

4 .7 . Копылюк О.И. Аттестация робочих мест -  важное направ­
ление сбалансированности рабочей силы и рабочих мест на промыш­
ленных предприятиях// Социально-экономические проблемы механи­
зма трудосбережения в новых услових хозяйствования. Тезисы док­
ладов республиканской научно-практ. конференции. -  Киев, НИЭИ 
Госплана УССР, 1990. -  0 ,2  п.л.

4 .8 . Козориз М.А., Копылюк О.И., Кучко Н.В., Црсь В.И. 
Организационно-экономические основы перехода государственных 
предприятий на аренду. -  Информ. листок. -  Львовский МТЦ НТИ, 
1990. -  0 ,2  п.л.

4 .9 . Копилюк 0 .1 . Ефективність використання робочої сили
на поліграфічних підприємствах України в умовах переходу до рин­
кової еі жоміки / /  Поліграфія і Еидавнича справа. -  Львів, Вид-во 
Світ. -  1992. -  29. -  0 ,8 друк. арк.
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4.10. Копилюк 0 .1 , '  Сухолиїка Н.М. Вдосконалення органі 
аації виробництва в умовах переходу до ринкової економіки / /  
Тези звітної! науково-технічної конференції УПІ ім. І . Федорова 
Львів. -  1993. -  0 ,1 друк. арк.
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