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ОНДАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Актуальность темы. Украяна,с учетом 'мирового опыта преодоле­

ния кризисных явлений в экономике,стоит пород необходимостью прио­

ритетного развития сельского хозяйства, г: редакция кого-ого оказы­

вает первостепенное влияние на повыть ни жизненного уровня народа. 

Овцеводство,как одна из его отраслей,тп̂ет все возможности в бли­
жайшие годы удовлетворить внутренние Потребности в ба анине и 
шерсти,вьгйти на Кировой рынок с высокопродуктивны:.: конкурентоспо­

собным ПЛемеННЫМ молодняком овец.

В комплексе вопросов развития отрасли и создания рынка продук­

ции овцеводства важней роль принадлежит государственны:,, племенным 

заводам,которые обеспечивают высококлассны:' племенным молодняком 

племпредприятия,колхозы и совхозы,а также фермерские хозяйства 

Украины и,тем самш.!,способствуют приросту производства продукции 

и его зффективности.Госплемзаводы - это материальная основа интен­
сивного развития товарного овцеводства/ускоренного увеличения 

производства шерсти,баранины и другой продукции.

Решение проблемы повышения эффективности сельскохозяйственного 

производства,в том числе отраслей животноводства,отражены в тру­

дах ученых эконо::истов-аграрников Украшн:Лукиновэ К.II. .Онщенко 

А.!.!...Юрчитина "!.В.,Сторожука А.А.,Саблука П.Т..Омельяненко А.А., 

Бугуцкого А.А.Дзизоза С.П..Кутикова С.П. и других,которые обос­

новали сущность.критерии и показатели оценки эффективности произ­

водства.

Вместе с теп,вопросы коренной перестройки эконо: нческях отно­

шений в условиях рынка,обеспечения конкурентоспособности племен­

ных овец,определения рычагов повышения эффективности овцеводства 

в госплемзаводах недостаточно изучены.Актуальность и новизна этой 
проблегты обусловили научный поиск,выбор темы и направление данно­

го исследования.

Нель задачи исследования. Цель исследования заключается в 

определении основных направлений интенсификации племенного овце­

водства асканийской тонкорунной породы на юге Украины и порыаеняя 

его эконо:лическоЯ эффективности.Исходя из этой цели,решались • сле­

дующие задачи:

- изучить особенности интенсификации и методические подходы к 
определению экономической эффективности племенного овцеводства;

- определить тенденции развития и современный уровень эффектив­
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ности племенного овцеводства в условиях интенсивного земледелия 

юга Украины;
- обосновать основные таправления совершенствовать организации 

рационального использования племенных рессурсов породы,технологий 

содержания и кормления овец;
-разработать новые формы организации и материального стимулиро­

вания труда при выращивании племенного молодняяа овец;

- обобщить опыт внедрения акционерной формы собственности в гос- 

Племзаводе "Красный чабан";

- определить условия создания рынка племенной продукции.

Объект и информационное обеспечение исследования. В качестве 

объекта исследования были выбраны ведущие госплемзаводн асканий- 

ской тонкорунной породы овец на юге Украины: опы.ное хозяйство 
даститута "Аскашш-Нова" и госплемзавод "Красный чабан" Херсон­

ской области,госплемзавод "Коммунист" Запорожской области /всего - 

50 тыс.голов/, а также 65 товарных хозяйств Х<$сййской,Запорож­

ской и Николаевской областей /всего - 349 тыс.голов/,условия 
производства в которых являются типичны,ти для зоны разведения по­

роды. Специфические стороны экономики племенного овцеводства в хо­

зяйствах асканЕйской породы изучались в сравнении с ведущими гос- 

племзвводами других тонкорунных пород в СНГ : по алтайской породе

- "Овцевод" Алтайского края,грозненской - "Червленые буруны"рес- 

публкки Дагестан,кавказской - "Большевик" Ставропольского края, 
советский'меринос - "Марьяновский" Омской области,ставропольской

- "Советское руно" Ставропольского края /всего-151 тыс.голов/. 

Информационными источниками для проведения исследования явля-т

*̂ся годовые отчеты хозяйств за 1965-1992 гг..первичные документы 
бухгалтерского и зоотехнического учета и отчетности,статистичес­

кие материалы,справочники,специальная литер&тура по экономике ов­

цеводства.

Методика исследования. При решении выдвинутых задач и разработ­
ке темы руководствовались трудами эконог истов-аграрников, а также

Ч.
Законами Верховного Совета Украины и постановлениями Правитель­

ства по вопросам -развития сельского хозяйства.Были использованы 

существующие методики исследования по животноводству,в частности, 

овцеводству.

3 процессе проведения исследований использовались методы: эко-

но: т:го-стэтЕстичес кий, расчетно-конструктивный, балансовый, экономи-

ко-матеметичеокий,монографический и экспериментальный.
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Научная новизна г.аботы заключается в обосновании основных 

направлений повышения конкурентоспособности' племенных овен se­

lf энийс кой тонкорунной породы как на внутреннем, та:- г нз внешне;.' 

рынках племенных животных.

Разработана качественно новая Организация структуры производ­

ства в госплемзаводах.
Предложена прогрессивная технология вырзакэаниг высокопродук­

тивного племенного молодняка.

Определены пути организации научно обоснованного уровня 

кормления животных.
Разработаны новые формы организации и материального стимули­

рования труда чабанов.

Выявлены особенности приватизации имущества госплпмзаводов 

при переходе на акционерную (Тюрму собственности.

Определены условия создания рынка племенных- овец.

Результаты проведенных исследований дают основание вынести 
на защиту следующие вопросы:

- параметры оптимальной структуры производстЕЭ в госплемзаводах 
асканкйской породы овец;

- прогрессивная технология содержания и кормления овец;

- новые формы организации и материального стимулирования тру­

да при выращивании племенного молодняка овец;

- особенности приватизации имущества в госплемзаводах при 
акционерной форме собственности;

- организация рынка племенных овец.

Практическая значимость работы состоит в возможности внедре­

ния результатов исследования не только в госплемзаводах,но и в 
племенных совхозах и колхозах,с целью повышения экономической 

эффективности племенного овцеводства.Внедрение рекомендаций по 

оптимизации структуры производства,прогрессивной технологии со­

держания и организации полноценного кормления овец,повышению 

мотивации к труду чабанов,как членов акционерного общества,поз- • 

воли? повысить нэстриг шерсти от овцы в госплемзаводах - до 4 кг, 

в племхозах—репродукторах - до 3,5 кг,на племфермах - до 3 кг в 

мытом волокне и,те»: самым,создать рынок высокопродуктивны?: пле­

менных овец на Украине.Предлагаемые методические подходи по опре­

делению эффективности пле-енного овцеводства позволяют оценить 

работу Племенных хозяйств Независимо от '.форма собственности и



хозяйствования.

Апробация,внедрение и публикация результатов исследования.

Предложения автора і о совершенствованию материального стиму­
лирования труда в овцеводстве /коллективный подряд,оплата от 

валового дохода,методика определения арендной платы в чабанских 

бригадах/ нашли практическое применение в госплемзаводах бывшего 

Всесоюзного агропромышленного объединения "Союзплемзавод", в ов­

цеводческих хозяйствах юга Украины,отражены в "Рекомендациях по 

организации коллективного подряда в овцеводстве"/УНИИН "Аскания- 

Нова,19Пб/,‘разработана методика приватизации имущества госплем- 

заводов при акционерной форме собственности.

Основные положения исследования доложены: на Республиканской 
научно-методической межвузовской конференции пс проблем» "Вопро­

сы тсорют и практики совершенствования хозяйственного механизма" 

/Киев,1983/; на Республиканских координационных конференциях по 

вопросам развития овцеводства на Украине /УБ̂ПЕв"Аскания-Нова",

4 раза/; на Республиканских совещаниях по развитию овцеводства 

/Киев,Кировоград,Борисполь,4 раза/; на Всесоюзной научно-методи­

ческой конференции по проблеме "Кибернетика в сельском хозяй­

стве" /Одесса,1973/; на Всесоюзных научно-произвоДсрвенных кон­

ференциях по развитию овцеводства /ВНШОК.Ставрополь,5 раз/; на 

Всесоюзных семинарах по вопросам совершенствования оплаты труда 

в животноводстве /'осква,7 раз/.

По материалам исследований автором опубликована 71 печатная 

работа общим объемом 17,35 п.л.'.в т.ч. издана монография "Золо­

тое руно Таврии"/"Таврия",Симферополь,1990/.

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ИС0ЛЕДОВАЩЙ
*

I.Современный уровень эффективности племенного овцеводства

I.I.Тенденции развития овцеводства в госплемзаводах

о •

. Ускоренное развитие овцеводства на Украяне,как источника про­

изводства шерсти,баранины и других видов продукции?в современный 
период приобретает первостепенное значение.Однако,в большинстве 

хозяйств .оно ведется на экстенсивной основе и отливается низкой, 

эффективностью отрасли,продолжается# сокращение поголовья овец 
и уменьшение объемов заготовки продуктов овцеводства'.Поэтому
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изыскание путей интенсификации овцеводства на Украине имеет ван­

ное значение для его дальнейшего развития.3 структуре товарной, 

продукции особое место принадлежит степной зоне,гдо сосредоточено 

более половины общего поголовья овец,производится двг трети тон­
кой,полутонкой шерсти и баранины.Основно!! породо" s' это;, регио­

не является асквнийс'сая тонгоруннзя.доля которой в перспективе 
возрастет с 30,2? до 37,5?.3 увеличении поголовья и повышении 

продуктивности овец решающую роль призваны сыграть государствен­

ные пле;ленные заводы.

Специфические природные условия юга Украины,широкое развитие- 

сети орошае; ых зе:,:ель создали предпосылки для концентрации по­

головья овец,постепенного наращивания производства продукции' 

овцеводства.В отрасли,в первую очередь в госплемзаводах,стали 

осваиваться механизированные комплексы и площадки.рассчитанные 
на содержание трех,пяти и. десяти тысяч голов,совершенствовалась 

работа по воспроизводству стада в условиях значительной концеп- 

трации животных /ґ,Р,І5,2і/.Ннно госплемзэводы по уровни концен­

трации поголовья свыше 20 тыс.голов входят в число 40 крупных 

овцеводческих хозяйств Украины.Ясли средний размер стада в гос- 

плекзаводах составляет 24 тыс.голов,то в товарных хозяйствах 

овцеводческого направления Херсонской области - 6053 голов,За­

порожской - 3636.Николаевской - 7350 голов.
Интенсификация земледелия в регионе,концентрация поголовья на 

механизированных комплексах,фермах и площадках обусловили корен­

ной пересмотр традиционных методов кормопроизводства и кормления 

овец.В этих условиях внедряется стойлово-пастбищная ч стойловая 

системы содержания жпвотных.На овцеводческих комплексах и меха­

низированных фермах племхозов подучили развитие коллективные 

формы организации и материального стимулирования труда, основан­

ные на внутрихозяйственных арендных отношениях/33,35,36,38,46,45/.

На уровень специализации овцеводческих хозяйств на юге Украи­

ны определяющее влияние оказало орошаемое земледелие.так,в иссле­

дуемых госплемзаводах при удельном весе орошаемы?'-, земель в общей 

пашне от 3!" до 52? плотность поголовья овец в расчете на 100 га 

сельхозугодий составляет в средне;.: 174 головы.

Товарные хозяйства,занимающиеся разведением овец,имеют следу­

ющие типы сочетания отраслей:овцеводческо-скотоводческие с раз­

виты:; производством зерна;скотоводческо-овцеводческие с развитым 

производством зерна;скотоводческо-овцеводчесиие с развитым произ-
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водствог риса.В названных хозяйствах удельный вес орошаемой паш­

ни составляет соответственно 8,б£, 11,4 и 36,1?$,а плотность овец-

108,4 ,146,4 и 242,6 головы /18,30/.
Интенсификация орошаемого кормопроизводства позволила госплем- 

заводам асканийскоЯ породы увеличить плотность овец по сравнении 

с госплемзаводами других пород в СНГ почти в 2 раза,при одновремен­

ном росте удельного веса овцематок в стаде с 40,7"$ до 51,67?. Ес­
ли по показателю содержания овцематок в стаде госплемзаводы аска- 

нийслой породы в 1970 г. отставали от госплемзаводов других по­

род на 20!̂ , то в 1990-1992 гг. они опередили кх на 4,4 пункта.

Анализ показал,что в структуре затрат на овцєводстео проявля­

ется тенденция роста расходов на корма,содержание основных сред- 

ств,энергоресурсы,транспорт,проведение научно-исследовательских 

работ,что свидетельствует о росте интенсивности племенного овце­

водства.

На племенные цели,с учетом ремонтного молодняку для собствен­

ного стада,используется только 605» полученного̂триплодз.а значи­

тельная часть реализуется на- мясо в год его рождения, что говорит

о наличии значительных резервов для увеличения племенных ресурсов 

породы. *
Исследования динамики шерстной продуктивности овец -асканий- 

ской породы за Ї965-І992 гг.показали,что по темпам роста этого 

показателя в 70-Г;0-х годах племзаводы,отстававшие ov госплемзвво­

дов других пород на 10-12^, в 1990 году опередили их.В последние 

годы по настригу шерсти от овцы госплемзаводы опережают товарные 

хозяйства породы в 2,1 раза.

Такт; образом,выявленные тенденции развития племенного овце- 

во1\СтВз зсканийской породы свидетельствуют о том,что госплемзаво­

ды имеют значительное влияние на дальнейшее повышение продуктив­

ных качеств овец в товарных хозяйствах.

1.2.Особенности определения эффективности 
племенного овцеводства

О •%
Р зависимости от производственного функциенир(>.чания стадо 

овец,представляющее.основное средство производства является вмес­

те с тем средством труда,предметом труда,а поступившие на забой 

животные - предметом потребления.При это:.: -выбракованные и постав-» 

ленные на откорм животные из основного стада,как и молодняк,выс- 
тугягтв рол:: оборотных средств.Таким образом,в экономическом смыс­
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ле племенное стало овец представляет собой совокупность основ­

ных и оборотных средств хозяйства.

Бараны-производители и овцематки в товарных хозяйствах,явля­

ясь основными средствами,служат да производства предметов тру­

да и предметов потреблешія.а в пле::енных хозяйствах они внполня- 
вт качественно другу» функцию - участвует в воспроизводстве пле­
менных животных для основного стада товарных хозяйств,что особен­

но важно учитывать при разработке глетодики определения эффектив­

ности пле:генного овцеводства.
Отличительной особенность» асканийской породы является то,что 

производственный цикл воспроизводства зависит от биологических 

особенностей овил,поскольку приплод от тонкорунных стад озец 

поступает в определенное время и только один раз в год. В то же 

время продукция овцеводства свои потребительств стоимость,в от­

личие от других отраслей животноводства,может проявить лишь по 

истечении определенного производственного цикла.Так,физиологи-' 

ческая зрелость племенных животных наступает только при дости­

жении определенного возраста,а технологические требования к дли­

не волокон шерсти определяют сроки проведения стринки.Экономи— 
ческие,биологические и технологические особенности овцы обуслав­

ливают особый подход при определении эффективности племенного 

овцеводства.

При оценке эффективности отрасли овцеводства применяются об- 
щие и честные по’газет°ли.При это:: погезатели,характеризующие 

об"-.*»;: головой и товарной продукции,раз* ер валового и чистого до­

хода, себестои!:ость и рентабельность производства,уровень произ­

водительности труда.бойдоотдача и окупаепость капитальных вло­

жений,я также оплата труда являются общи :и показателями.Показа­

тели же,определяю-we уровень оплаты кормя,продуктивность овец, 

качество продукции,выход валового г чистого дохода с I гэ кор­

ковой площадк.являю-ся частин:и.При этом.если в товагном овце­

водстве сдним из основных показателей эффективности отрэсли 

является- шерстная и мясная продуктивность животных,то в племен- • 
нок они служат в качестве дополнительных,а основным показателе!» 

является производство и реализация пли, енного .молодняка.

При исследовании эффективности плег енного овцеводства досто­

верной и более доступной для широкого круга производственников 

является расчетная единица - 100 каток.Автор предлагает следую­

щие основные показатели эффективности,рассчитываемые на 100 ка-
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ток: реализация племенного молодняка /всего голов,в т.ч.элитных/: 

стоимость реализованной племенной продукции /в рублях/;стоимость 

валовой v. товарной продукции/в рублях/.При определении основного 
показателя эффективности - выхода племенного молодняка в расчете 
на ТОО маток - важно выделить из общего количества реализованных 

животных наиболее ценную часть - племенных баранов,в том числе 

элитных,которым в чистопородном преобразовании товарного овцевод­

ства и повышении продуктивности овец принадлежит основная роль 

/26 ,28/.'

8 '

І.З.. Эффективность племе иного озцеводства

Госплемзаводы эсканийской тонкорунной породы овец является 

крупными специализированными хозяйства:.® юга Украины .превосходя 

по площадям используемой земли товарные хозяйства зоны в 1,6 ра­

за,а по поголовью стад овец - в 4,4 раза. '
Тэблицо I

Уровень интенсификации овцеводства и его эффективность
в племенных и товарных хозяйствах всканийской тонкорунной 

породы овец / в расчете на 100 маток,І98Є-І99І гг./

Показатели

П̂леменные 
• і заводы 
і 
і

jTOBSPHHeJ 
;хозяйств? 
І і 
і і

Племзавод* 
в % К TOr 
верным хо­
зяйствам

Основные средства производства 
отрасли,тыс.руб. 296,9 190,3 156,0

Производственные затраты, 
тыс.руб. 22,7 '17,7 128,1

Затраты корма,корм.ед. 1270 819 148,1

Произведено:
- шерсти в' мытом волокне,ц 6,57 4,6 142,8

- баранины,ц 48,3 21,9 220,5

- валовой продукции,тыс.руб. 19,1 10,8 
-- - О --------

176,8

В госплемзаводах во всей товарной продукции*на долю животно­

водства приходится 77,3^,в т.ч. овцеводства - 44,5^.Находясь в 
зоне традиционного производства товарного зеїна.они имеют значи­

тельны? удельны:' вес площадей под зерновыттс культурами /51/?/,что 
не способствует созданию полноценной кормовой базы для развития 
племенного овцеводства«Из-зэ высокой распаханности земель,естест­



венные пэс’Йи'це, служившие ранее основой содержания овец и заготов­

ки сена,.отеряли свое прежнее значение.Основным источником посту­
пления грубых, Сочны:-:, зеленых и других видов кормов стало полевое 

корыопроизводсЗ’зо.По мере расширения площад Л орошаемого земледе­

лия в госплемзаводах производство кормов для овец зо исследуемуй 

период в среднем увеличилось на 42? при одновременном росте пого­

ловья на 37^.Няне в госплемзаводе "Аскаиия-Нова" овцеводство все­

ми видеш кормов обеспечивается за счет „еянных трав,а в госплем- 

заводах "Красный чабан" к "Коммунист" - до 90?? потребности/9,11, 

42.4Г/.
Племенное Овцеводство развивается на более интенсивной осно­

ва,чем товарное.Оснащенность основными производственными фондвми 

в госплемзаводах в расчете на 100 га сельхозугодий возросла до 

162 тыс.руб..фондовооруженность труда - до 31 тыс.руб.,а энерго­
вооруженность труда достигла 55 л.с.,что соответственно в 1,6 ,

1,4 и 1,3 разе выше аналогичных показателей в товарных хозяйст­
вах.Однако, сложившуюся структуру оснозных средств производства 

по отраслям животноводства нельзя признать совершенной,в частнос­

ти, по отношению к основной отрасли - овцеводству.Ка долю этой от­

расли,где производится 45?> валовой продукции животноводства,прихо­
дится всего ЛИ*'* 30? основных средств,а по стоимости фондов в 

расчете на 100 условных голов скота среди других отраслей овце­

водство занимает последнее место.

В составе основных средств наиболее активная часть - силовые 

машины,оборудование по механизации трудоемких процессов занимают 

менее 12л,то есть в 2,2 раза ниже,чем в других отраслях.По уровню 

комплексной механизации производственны:': процессов госплеі.:заводн 

в 3,6 раза опережают товарные хозяйства,но и в ню: на комплексах 
и механизированных площадках содержится менее половины общего по­

головья овец /21,26,27/.

В результате интенсификации овцеводства в госплемзаводах дос­

тигнуто повышение шерстной продуктивности с 2,66 Кг /І97І-І9С0ГГ./ 

до 3,37 :т /І9РТ-1990гг./ :-.:ытого волокна от овцы,получены высокиё 
показатели элективное ти отрасли.На каждые 100 маток в племзаво­

дах по сравнению с товарные хозяйствами производится шерсти на 

42.9%,бар£мптн - з 2,2 раза,валовой продукции на 76, Рл больше.
Племенные и товарные хозяйства выполняют различные задачи, 

поэтому достоверную экономическую оценку современного уровня эф­

фективности овцеводства в госплемзаводах асканийской породы воз-

9



10
можно установить только путем сопоставления с показателями гос- 

племзаводов других тонкорунных пород в СНГ,выполняющих аналогич­

ные проигводственные функции.

Госплемзазоды асканийской и других тонкорунных пород в СНГ 

обладают неодинаковы:.' по уровню продуктивности основным стадом, 

качественный уровень стада каждого пле:.:заводе определяется удель­

ны:: весом элитных животных в них.В госплемзаводе "Красный чабан" 
он составляет 76?,"Аскания-Нова" - 73? и "Коммунист" - 68?,а нас- 

триг шерсти от овцы соответственно 3,54 ,3,46 и 3,1 кг мытого во- 

локна.В стадах госплеызаводов других тонкорунных пород в среднем 

содержится 73? элитные животных при настриге гяытой шерсти от ов­
цы 3,3 кг.Овцы,в зависимости от классности,имеют разный уровень 

продуктивности.Элитные матки при одних и тех же условиях*содержа­

ния и кормления дают продукцию на> 10-15? выше,чем матки I класса. 

Так,в госплемзаводе "Аскания-Нова" элитные матки по шсрстной про­

дуктивности превышают маток I класса на 14,5^* ’красный чэбан" - 

на 15,5?,"Коммунист" - на 10,5?.Следовательно,чем больше удельный 

вес элитных животных в стаде,тем выше продуктивность его в целом. 

Величина удельного веса элитного поголовья,как фактор интенсифи­

кации племенного стада,не постоянна во времени,она зависит от об­
щего уровня интенсификации отрасли и в первую очередь от состояг 

ния селекционно-племенной работы и уровня кормления овец/3,5,12/.
ь

Таблица 2

Реализация племенного молодняка овец 
в госплемзаводах тонкорунных пород 
в расчете на 100 маток,голов л

!

*1 І 
Годы j 

|

1965

Плем

"Аскания- ; 
Нова" ■

40,4

заводы зек

"Красный
чабан"

54,4

анийской пс

{"Комму- 
І нист

59,8

ipogH
т>

Г В 1
j среднем j 

51,8

Племзаводы дрУ 
гих пород 
в среднем

27,7

1970 42,1 44,3 51,6 46,2 31,5

1975 46,3 55.4 55,3 52,9 о 40,2

1980 26,5 50,4 56,9 ' 47,6

1985 46,9 о 38,6 60,3 51,3' 48,8

1990 63,8 . 46,6 . 45,5 * 48,1 48,7

По фондооснащенности отрасли и годовым производственны!.: за- ’ 
тратам на содержание овец в расчете на 100 маток в госплемзаво- 

дзх как асканийской,так и других тонкоруннных’пород существенной



разницы нет,они соответственно составляют 297-302 и 22-23 тыс.руб.

Уровень кормления овец за изучаемый период в госплемзаводах 

асканийской породы возрос на 20* и составляет 4рг корм.ед.в год,а 

в хозяйство" других пород он нз 4,7я! выше и достиг 511 корм.ед. 

Внедрение прогрессивной технологии содержания овец на комплексах 

и механизированных площадках способствовало увеличения оснозны* 

фондов в 5,2 раза,при это!.: нор: а . белуяЮвялм животных с 300 уве­

личилась до 700-900 голов/14,15,21,37,44/.
Основной показатель эффективное? ■ г ■ енного овцеводства - 

продажа племенного молодняка в расчете на 100 маток претерпел 

значительные изменения.Если в І965-І975 гг.племзаводы ссганиПской 

породы в 1,3-1,9 раза опережали показатели племзаводов других по­

род, то в І980-Ї990 гг.они практически стали равны,а в 19?1-1992гг. 

в большинстве хозяйств наметилась тенденция к снижении.Удельный 

вес элитного поголовья в общей численности реализованных животных 

в племзавецах асканийской породы увеличился с 46,5 до 72,3?, а'ДРУ 

гтх пород - с40 до СГ.е̂.В расчете на 100 маток- баронов продано 
по асканийской погоде - 30 голов,п го другим порода:. -27 голов,из 

них элитны'' соответственно Г7 и 94"'.Перегнал продуктивность ‘пг-о- 

данных баранов на данном этапе.составляет в племзаводах асквний- 

сгой породы в 'леднем 4,5 f t  мытого волокна,по алтайской - 4,4, 
грозненской - 4,41,советский меринос - 4,1,кавказской - 3,4,став­

ропольской - 4,2 кг.

Производственные затраты на выращивание одного племенного жи­

вотного /в ценах 1990г./ в госплемзаводах асканийской породы в 
среднем составляют 97,53 руб..реализационная стоимость - 212 руб., 
уровень рентабельности производства племенной продукции - 118?!. 

Общий уровень рентабельности племенного овцеводства,с учетом про­

изводства и реализации иерсти,баранины и другой продукции,в гос- 

плеї,'заводе "Аекаштя-Нова" составляет 42,5#,"Красный чабан" -86,9, 

"Коммунист" - 55,Г̂ /ІЗ.2Г,50,53/.

Такта., образо:*,разведение племенного овцеводства асканийской 

тонкорунной породы овец на юге Украины на современном этапе явля­

ется высокорентабельны!.: производством,по уровню шерстной и мясной 
продуктивности реализуемый племенной молодняк овец конкурентоспо­

собен на рынках не только в СНГ.но и европейских стран,в особен­

ности в государствах Восточной Европы.

II



2.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИИ ПОВЫСИЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ПЖШШОГО ОВЦЕВОДСТВА

2.1. Оптимизации сочетания отраслей в гоеплемзвводах

Повышение эффективности овцеводства в госплемзаводах требует 

рационального сочетания отраслей,представляющего собой правильное 
определение количественного соотношения производства основных и

- дополнительных видов продукции.

Используя экономико-математические методы,наш решена задача 

по' оптимизации отраслей в госплемзаводе "Красный чабан" с учет о?' 

освоения их оптимального сочетания к IS95 году.При составлении 

матрицы /размером 84 х 62/ учитывались госзаказ на продажу основ­

ных видов продукции,расширение орошаемых земель в перспективе. 

Урожайность сельхозкультур на орошаемых землях принята шв уровне 

проектной для зоны,продуктивность животных - из планов селекцион­

но-племенной работы,уровень кормления - иг современных рекоменда­

ций по коріяенив высокопродуктивных овец.В кяяеасве критерия оп-W
тимальности принят максимум прибыли.Задача решалась с помощью ли­

нейной функции,по программе "Мелена" ВНИИКа на ВЦ Одесского СХИ.

В результате расчетов получены основные параметры объемов и 

структуры производства на год освоения /табл.З/. * «•

Оптимальный вариант предусматривает увеличение площадей под., 

кормовыми культурам за счет сокращения зерновыхJ5 самой струк­

туре зерновых произойдет уменьшение удельного веса озимой пшени­
цы, яровых колосовых,доля-озимого ячменя с 23? увеличится до 33?. 

Площади под такими ценными в кормовом отношении культурами,как 

горох и кукуруза на зерно, увеличатся более чем®в три раза,а 

» сои - в 11,4 раза.Под і,ноголетние травы,а также долголетние 

культурные пэ(?бйща для овец отводится половина кормовой площади, 

из них 87? будет размещено на орошаемых веллях*.

Существенные изіленения произойдут и в структуре животновод- 

ства.Поголовье коров и свиней уменьшится на 50?,племенное стадо 

овец составит 25000 голов,в том числе овцематок 13750 голов,или 

' 55?.Настриг шерсти от овцы должен возрасти до 4 %г мытого волок­
ит .на рынок племенных овец будет поставлено ежегодно 5 тыс.голов, 

в то:: числе 2 тыс.баранов с уровнем шерстной продуктивности свы­

ше 5 кг мытого волокна. >
Соотношение основных и оборотных средств производства в пле-' 

менном овцеводстве должно быть 2,2 : I /1,18,42/.
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ІЗ
Таблица З

Оптимальная структура производства 
в госплемзаводах асканийской тонкорунно" по? 

/ на примете госплемзавода "т(?асный
еды от'.°:’ 
чабан"/

П о к а з а т е л и  

Пашня в обработке - всего,f

[Существу Ю7|К.̂ . 
. БПРКОЕТ

ТОО

|0пт1Е..альныГ.- .
, Впгкян?

100
Из hex: черны?; пап 10,73 10,99

посевная площадь - всего,,? Р9,2 7 Г9.СІ
Б том числе,зерновые - всего 56,95 45,4Р
Из них: озотие 37, Г 2Г , 43

яровые колосовые 15,77 5,69
горох І.Г5 сл УІ со

кукуруза на зерно 1,65. 5,6Г
соя 0,30 3,41
овоз̂-бэхчевые '  0,25 0,45
корковые культуры 31,59 Зі?,67

Стгудтупа поголовья зптвотных 
/условных голов/ -  всего,%

*
100 100

Б топ числе:крупный рогзтый скот 23,27 17,95
ИЗ IPX коровы 10,35 С, 41
свиньи 21,33 15,38
овцы 52,98 P4.II >
прочие 2,42 2,56

Валовое производство, т : зерно FG75 13000
молоко IC03 1500
:.:ясо Р95 1050
шерстьмытая 7Г 100

Прибыль,тыс.руб./ в ценах 1990 г. /  IGPG.I 2521,3

В результате освоения оптимальной структуры производства при­

быль от реализации продукшш /в ценах 1990г./ увеличится в 1,5 
разе.уровень рентабельности производства возрастет до £7.7£.

2.2.Рациональное использование племенных ресурсов 
породы.совершенствование технологии содержания 

и кормления овец

Основное’ поголовье овец аскянпПскоЯ породы сосредоточено в 

Херсоне •-ей .Запороаской .Николаевской .Днепропетровской ,т!ирсвогряд- 

ской и Луганской областях и составляет 3,1 млн.голов.Средняя
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шерстная продуктивность овец составляет 1,5-1,8 кг іштого волок­
на, в структуре стада содержится 35-38? маток,выход ягняя на 100 

маток - 76-80 голов.Основными причинами низкого уровня шерстной 

и мясной продуктивности,неудовлетворительного качества шерсти на 

товарных фермах являются плохие условия содержания и недостаточ­

ное кормление овец,несовершенная система организации и методов 
племенной работы.

Работу по совершенствованию овец асканийской породы проводят 

в шести племенных заводах:"Аскения-Нова" и "Красный чабан" Херсон­

ской ,"Коммунист" 5апорожской,"Щорский"Днепропетровской,им.Шмидта 

Николаевской,им.Шевченко Кировоградской̂ областей;сег.и племхозах 

и двадцати шести племенных фермах колхозов и совхозов.В них сос­
редоточено 17? от общего поголовья овец породы,они оказывают 

непосредственное влияние на повышение продуктивных качеств живот­

ных на товарных фермах.

Высокопродуктивный племенной- молодняк овец - наукоемкая про­
дукция ,требующая систематической творческой раёоЛ специалистов- 

производственников и научных работников по созданию новых и совер­

шенствованию существующих заводских линий,целенаправленному исполь­

зованию созданного генетического потенциала животнщ.В племзаво­
дах и племсовяозах на хозрасчетной основе работает ночные сотруд­
ники из двенадцати ВУЗов и НИИ,среди которых ведущее место зани-’ 

мает УНИИ5"Аскания-Новв".Расходы на проведение научно-исследова­

тельских работ в структуре годовых производственных затрат в рас­

чете на овпу составляют 8-Ю?.

Селекционно-племенная работа по повышению продуктивных качеств 

овец осуществляется в соответствии с научнс обоснованной програм-
совершенствования животных на отдаленную перспективу .которой 

предусмотрено повышение настрига мытой шерсти 03? овцы к 1995 году 
в ведущих племзаводах породы "Аскания-Нова","Красный чабан" и 
"Коммунист" до 4 кг мытой шерсти,других - до 3,5 кг, племхозах - 

до 3 ,племфермах - до 2 ,5,в товарных стадах -до 2,0-2 ,5 кг.

В госплемзаводах для получения высокоценных баранов маточное 

поголовье,в зависимости от продуктивных качеств,разделяется на 
три основные группы: селекционное ядро,селекционные и племенные 

группы.Бараны,полученные в первых двух группах,используются для 

ремонте своего стада,продаются дочерним племенным хозяйствам и 

госплемстанщгям.Элитные бараны,полученные в племенных маточных 
стадах,реализуются племенным и товарным хозяйствам.



С целью ускорения создания высокопродуктивных т̂ад,повышения 

выхода нагого волокна к улучшения технологических СВОЙСТВ М̂І'СТИ 
в госплеизаводзх с І9ГІ года используются импортны-; ; алнпские 

бараны .Полученные в результате вводного с.-ї ..:вах..' ,л ; о;.,: л: 

с 1/2,3/8 и 1/4 доля: г крови по австралийски;.у , .ні; ез гос—

племс.анции используются на плененный і: ••оь’їрнк- ’
Научные исследования и производств -Ю а: н,' пук;') : :  иг. здэют, 

что влияние барвнов н& эффективность сов рмшствозания тод овец 

составляет F0-S0? и только 10-20? зависит от овцематок.Поэтому 

для ускорения те;..пов повышения продуктивности стад в гоинлемзнво- 

дах необходимо использовать баранов с настригом ідтой шсрстп не 

і:енее 8-9 кг,в племхозах и госплеї;станциях -6-7,на племенных $ер- 

;/’ах и товарных хозяйствах -свыпе 5 кг/7,12,19,23,47,51/.

Наги,с учетон. слоетшшейся структуры племенной сети,определены 
основные параметры поступления и использования• пле;:енных ресурсов 

породы.В основу расчетов полонены предполагаемый рост поголовья 

овец на юге Украины и действующие зоотехнические нормативы по ис­

пользованию племенных гивотных.Методика расчетов по аффективно: у 

воспроизводству племенных овец и их использовании включает следу- 

пдоз положения:
I.Оптимальные разметы стад овец в госплемзаводах ас'кснийсной 

породы,при которых достигается высокий уровень эконо;яіческой асфек- 

тивности - "Аскания-НоЕа" - 10 тыс.голов,в остальных - по 25 тцс. 

гслов /всего 135 тыс.голов/;
2. К' тачество поголовья в пле;:хозах-репродукторах определилось 

потребностью г ремонтные яркаи в товарных хозяйствах /всего 5?5 

тыс.голов/;

3. Потребность в баранах-производителях во все;-: типах хозяйств 
определилась с учетом норм нагрузок,рекомендованных научны; .и уч- 

реікдениями: в госплемзаводах - 300 маток,племхозах-репродукторах- 

500,товарны:: хозяйствах - 700 меток при применении искусственного 

осеменені:-.Нормы содержания резервных баранов-производателей при­

няты з госплемзаводах Т00?,й других хозяйстве:-: - 50?;

4 .Удельный вес овцематок в стадах должен составлять в госплем- 
заводах 55?,в других хозяйствах С0-70?;

5. Выход ягнят но 100 маток принят в госплемзаводах Ц5 голов, 

в плеггхозах-репродукторах - ТС5,на товарных фермах - 100 голов;
С. Предложенные перги выбраковки баранов-производятелей - 25?, 

овцематок -20,ремонтных яро:-: в госплемзаводах -10,в других хозяй­

ствах - 7/0;
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7. Производственный отход /падет: и прирезка/ молодняка не дол­

жен превышать в госплемзаводах 3?,племхозах-репродукторах - 4,на 

товарных бермах - 55.
При этих условиях потребность всех типов хозяйств в баранах- 

улучшателях составляет 2,1 тыс.голов и обеспечивается за счет по­

головья, полученного в селекционных группах овцематок ведущих гос- 

племзаводов.Появляется возможность поставлять- на рынок племенных 
животных в других странах от 5 до 10 тыс.голов бзранов.Для ремон­

та маточного поголовья госплемзаводы ежегодно реализуют племхозам- 

репродукторам 22 тыс.голов ярок,или 285 к их общей потребности; 

плекхозы и племфермы прядают товарным хозяйства: 129 тыс.голов 

ярок, или 385 'к ежегодной потребное ти, что позволит повысить гене­
тический потенциал продуктивности товашых стад за счет поступле-

д
ния ремонтного молодняка из хозяйств более высшего ранга.

Интенсификация земледелия,ограниченные возможности в обеспече­

нии рабочей силой являются объективными факторами внедрения в гос­

племзаводах новой технологии - выращивания племенного молодняка 

на промышленной основе,которая имеет принципиальные отличия от 

трада̂гонной и базируется на комплексной механизации производ­

ственных процессов и прогрессивных формах организап̂ труда.Строи­

тельство механизированных комплексов требует значительных капи­

тальных вложений,стоимость ското-места /в ценах 1990г./ для молод­

няка овец составляет НО руб..овцематок - 250 руб.Освоение их 

позволяет-механизировать до 30-40 технологических операций из 53, 

в том числе такие трудоемкие процессы,как погрузку, и раздачу кор­
мов, очистку навоза, стрижку овец, ветеринарную купку после стрижки 

и другие,автоматизировать водопоение.В госплемзсвэде "Красный ча- 

с 1979 года находится в эксплуатации механизированный ком­

плекс для выращивания племенного молодняка овец.на 10 тыс.голов, 
а с T98I года - для содержания 5 тыс.маток.Производственный опыт 

показал,что на комплексах нагрузка животных и производство продук­

ции в расчете на одного работника возрастает в 2-3 раза,что в сов­

ременных условия:: имеет решающее значение в повышении эффективнос­

ти отпасли.• о >
Критерием требований к составу кормового рациона для высоко­

продуктивных племенных овец является потребность ЗЕВОТНЫХ в пита­

тельных веществах в определенны:: соотношениях,Поэтому в рационе , 

необходимо оптимизировать содержание протеина,сахара,жиров,микро-. 

элементов и т.д.
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Достижение шерстной продуктивноети тонкорунных овец по стаду 

25 тыс.голов до 4 кг мытого волокна - рекордный показатель для 

Украина.О учетом научных рекомендаций по корі лени» высокопродук­

тивны:: животных нами определены примерные укрупненные нормы потреб­

ности. в кормах стада овец при следующем уровне продуктивности:_ 

настриг шерсти от овцы з среднем по стаду - 4 кг матого волокна; 

деловой выход ягнят на 100 маток - 115 ;'олов;живзя масса ягнят к 

отбивке - 26 кг; удельный вес маток в с аде - 55??; выход мытой 

шерсти - 55*'; корректировочный коэффициент ожидаемого повышения 
оплоты корма за счет повышения племенных качеств животных -1,154. 

При указанны;: параметрах годовая норма кормления одной овцы в сред­

нем по стаду составляет 745 корм.ед. и 76,3 кг перевари:юго проте­
ина .В составе усредненной нормы составляет: грубые корма - 2сГ?,з 

том числе сено - 15,Р;сочные - 16,5 в том числе силос - 15,7; зе­

леные - 30,5,л том числе из полевого кормопроизводства,вклачая 

орошаемые культурные пастбища - 925:конрентрзты - 27,7 и травяная 
мука - 2,3??»Структура яонцкормов должна быть следующая:ячменя - 

39,1!^,пшеницы - 24,2,гороха - 16,5,кукурузы - 10,4,озса - 4,5, 

жмыха и сои - 5,3??.

Высокоэффективным направление;: увеличения производства зеле­

ных кормов для ">вец является создание орошаемых культурны:: паст­

бищ. Бо6оео-зл.окоеы° смеси,нак показали опыты в госплемааводе "Крас­

ный чабан",ка ІО-ПҐ? дают больше зеленой мессы,чем чистые посевы 

этих трав.Режи:: орошения регулируется в зависимости ст климати­

ческих условий годэ.Как правіло,ранней весной полиэ производится 

дважды,с поливной нормой 350-100 куб.м/га,в летний период - два- 

три раза ежемесячно,годовая оросительная норма составляет 6,5-7 

тыс.куб.м/га.Результаты научно-производственного опыта показали, 

что на I га огоиае! ых культурных пастбищ при правильной эксплуа­

тации в течение пастбищного периода /210 дней/ мокно выпасать 

25-30 овей,пастбищный корм содержит до 20-40!" сухого взщества.в 

неї!, достаточное количество протеина, вита:пінов и других элементов.

В силу благоприятного сочетания мак: о-/икр о--з лемент ов он хорошо ■ 

переваривается в организме животного,способствует повышению его 

продуктивноети.При наличии источника оросительной воды пастбище 

следует закладывать как на пахотных зег.ллх ,так и на естественных 

когмозы:: угодив."гавосі:есь состоит из 5-7 видов злаковых и бобо­

вых траЕ.Пастбище оборудуется площадкой .для водопоя и раздачи 

концентрированных кормов. j

Л НБ т . В. Стефани Г 
АН України
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Стоимость капиталовложений в расчете на I га орошаемых пеот- 

сЗит'д /в ценах ТОРО г./,как показал опыт в госплет"заводе "Красный 

чабан",составляет 727 руб.,срок окупаемости их - три года.В усло­

виях юта Украины оротяемн*5 культурны?, пастбища позволяют получать 
с каждого гектара по 400-450 ц зеленого корма, или Р-9 тонн корм. 

сд.По уровню продуктивности они в І0-Т2 роз превосходит естествен­

ные пастбища,заменяют 3-4 га сеянных пастбищ-в богарных условиях.

В расчете на I га орошаемых пастбищ,в сравнении с богарной паш­

ней,нагрузка овец больше в 3,2 раза,валовой продукции в 4,4 раза, 

прибыли - в 1,9 раза/2,3,9,10,11,17/.
По мере интенсификации овцеводства‘притеняется в стойловый пе­

риод такой вид корма,как полнорационкы° кормосмеси.В госпл»ь:зово- 
дах налажена технология приготовления гранулированных ко̂юскесей. 

так,в госпле:.заводе "Красный чабан" в T97£-IS?0 гг. проводился 

научно-производственный опыт по изучению эффективности применения 

полнорационных, гранул для выращивания племенного молодняка овец.

В состав гранул входили 25-30!" травяной муки,1Ь-45? соломы,30-35? 

комбикормов.При таком соотношении кормовая ценность I кг гранул 

составляет: 0,Є5 корм.ед.,74 г переварр.ого протеина, 4,2 г каль­

ция,2,44 г фосфора,ЗЄ мг каротина.Себестоимость I а»гранул сос-
*•

тавляет-7,94 руб.З ходе опыта установлено,что перевод овец с пас.т- 

бищного или обычного типа кормления на гранулированные кормосмеси 
необходимо осуществлять постепенно.В первые 10 дне? в расчете на 

овцу скармливается на более 0,5 кг гранул.?вцы не сразу привыкают 

к новому виду корма,поэтому в этот период в расчете на каждую го­

лову дополнительно дается по 0,3-0,5 кг сена,2-4 кг силоса.Посте­
пенно е рационе кормления гранулы увеличиваются до 1,5 кг в сутки, 

tb других видов кормов дается только силос из расчета 1-2 кг на 

овцу .В третье*1 декаде молодняк полностью переводится на основной 

корм.Доступ овец к уормуйгам с гранулами и автопоилкам свободный. 

Расход гранул при игнорированном кормлении по группе баранов- 

годозиков составляет- по мере увеличения возраста от 2,1 до 2,Ркг.

Опыт показал,что изготовление гранулированные кормосмесей, 

из-за мглопроизводительности агрегатов и удорожания энергоноси­

телей, требует значительных затрат,которые ведут к увеличению 

стоимости кор::ов.Преш,:у!цество в использовании гранулированных 

кормосмесей заключается в том.,что увеличивается поедаемость соломы, 

а также низкого качества сена в составе Гранул в 2-3 раза,что 

крайне .важно в условиях неполной обеспеченности в кор̂ан.Кроме
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того,яги гранулировании появляйся возможность полностью механи­
зировать работу по их раздаче.

Эффективность производстве племенной продукции в зависимости 
от разного типа кормления в ходе -опыта изучалась на- двух группах 

баранов - аналогов по происхождении: первая /контрольная,971 гол-/

- при обычно:- типе кормления в стойловый период,вторая/опытная., - 
2494 гол./ - при использовании гранулированных кормос::есей.Уста­
новлено, что бараны в опытной группе превосходили аналогичных жи­

вотных в контрольной: по шерстной продуктивности на 31,3̂,-прирог- 

ту живой массы - не 15,3,стоимости валовой продукции - на 25,2:"', 

прибыли - на С ,Ff:?anr, ' образом,гранулированные корпоспеск пги 
выращивании пле;..енного ; голодняга овец должны быть дополнительна 
видом корка,способствуй!®:.' повышению продутривності! их,а преиму­

щественное применение они должны находить при ягнении овцематок 

и откорме выпянжированного поголовья/3,9,11,19,20/.

2.3.Новые бор: ы организации и материального 
стимулирования труда

Наш разработана и апробирована в производственных условиях 

модель организации труда в механизированном ког:плексе по вырачн- 
ванию племенного молодняка овец мощностью 10 тыс.голов.-0енову тру­
дового коллектива комплекса составл. ?т механизированная производ­

ственная .бригада , в состав которой входят 3 механизатора,7 чабанов. 

Руководит бригадой освобожденный бригадир/епециалист/Лонцентпа- 

ция производства,высокий уровень механизации производственных про­
цессов продиктовали необходимость иметь на комплексе вспомогатель­
ного работника - маетера-наладчика.

Внутри производственной бригады внедрена звеньевая система ор­

ганизации труда."то вызвано необходимостью перевода чабанов на 
круглогодовой двухсменный режим рабочего дня .

В первые годы освоения проектной мощности комплекса бригада 

работала,как и было предусмотрено проектом,в одну смену.Практика 

показала,что организация работы чабаноз в одну смену н̂ способ­

ствует ритмичноі ,у выполнению, необходимых технологически операций. 
Общая продолжительность рабочего дйя при этом достигала до 14 ча­
сов /с Є.00 до 20.00/, в течение которого возникали значительные 

перерывы на личные нужды работников - завтрак,обед и т.д. В ре­

зультате фактическая продолжительность работы не превышала Р пасов, 
хотя нормальных условий для отдыха не было.При работе в одну ewe-
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«у рабочие часы в основно:.: приходятся на период корпления живот­

ных .обэдоя продолжительность которого при трехразово:: кормлении 

составляет 6 часов,а на уход на нтптт остается недостаточно вре; :о- 
нк.Вследствие этого'нарушается последовательность и своегремен- 

нос-’ь вниишения необходга ых технологически:: операцій,что от ицч-
- ель но сказывается на уровне продуктивности жіг отных.Внедрение 
двухсменно* работы способствует устранению этих к достатков.

В состав бригады входят 3 звена: звено механизаторов из 3-х 

человек и 2 звена чабанов по 3 человека в каждом-/седы:о“ явл̂ет- 

ся постоянным ПОДГ5ЄНННТУ.Первая с:.:ена работает с ^.00 до 13.00 , 

а вторая - с 13.ОС до 20.00.Смены периодически меняются гостами. 
Работники комплекса систематически пользуются выходщьш дняст. 

Бригадир тзкзр регулярно использует выходные,которые берет в лю­

бой дпнї по его усмотрена,его обязанности выполняют звеньевые. 

Механизаторы работаю" в одну смену .выходки и дня;, и пользуются за 

счет подмены по наряду.
В обеденном кор:лепит участвуют обе смены чабанов: первая 

загоняет животных в по:мнение,открывает кормовые проходы для мо­

бильного кормораздатчика,а вторая свою работу начинает непосред­

ственно с участия в раздаче корма.Внедрение двухсменной организа­
ции труда позволило выполнять работу чабанов женщина:.:

Как показывает практика,основное прекуцество двухсменного 

режима работы состоит в то:.:,что он позволяет полнее сочетать кок 

требования прогрессивной технологии,так и личные интересы работ­

ников, свести к мйнимуіу текучесть кадров,что имеет важное значе­

ние в повышении эффективности производства.В результате еовершен- 

створангя организации труда численность основных работников сок­

ратилась на 4 человека с годовой эконо:хей фонда оплаты на 9,9 

тыс.рублей /34,37,44,49,51/.

Отличительной особенностью оплаты труде чабанов до получения 

продукции в племенном овцеводстве является установление регламен­

тированных размеров авансирования в виде твердых месячных ставок. 

Тако? подход способствует соблдгіению з течение года установленных, 
норм нагрузок животных на чабана,следоват:льно,полно: у выполнению 

предусмотренных технологических операций и повышению продуктивное— 

ти племенных овец.

Б госплемза-оде "Красный чабан" на:,т разработан внедрен по­
рядок установления расценок за продукцию в зависимости ег провы- 
ШЄНШ7 достигнутого уровня продуктивное"!! ЖИВОТНЫХ.Д І$фбрЄНЦЙ9ЦИЯ
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размеров доплат от 25 до 50? по каждой чабанской бригаде зависит' 
от фактического уровня продуктивности племенных овец.Средний дос­

тигнутый уровень продуктивности овец по стаду дифференцирован "о 

чабанским бригадам в зависимости.от половозрастных трупп и клас­

сности закрепленных животных.Для расчета расценок в максимальных 

размерах,то есть из расчета 50? тарифа,нормативный уровень шерстной 
продуктивности в мытом волокне составляет: по группе основных бэ- 

ранов-производителей 9 кг,по реїюнтныы баранам -6кг,маточным бри­

гадам - 3,5 кг.По такой же методике устанавливаются расценки за 

ягнят,прирост айвой массы.
Характерно,что установленные расценки за продукцию остаются' 

стабильными на ряд лет.Согласно договору между чабанской бригадой 

и администрацией хозяйства они могут быть пересмотрены только при 

внедрении новой технологии содержания животных,значительно:: повы­

шении уровня кормления за счет крупних капиталовложений и ради­
кальном изменении качества племенного стада за счет селекционных 

достижений.

Основными показателями,характеризующими племенную ценность 
овцы и определяющими ее реализационную стоимость,являются уровень 

настрига мытой шерсти и живая масса животного.Поэтому весы.а важ­

но внедрение эффективных стимулов к труду по повышению 'продуктив­

ных, качеств племенных овец.
Таблица 4

Инала ;. атериального' стимулирования труда 
работников механизированного комплекса госплеї заводе 
’Красный чабан" для выращивания племенного Молодняка 

овец
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Ра настригшерсти от овцы.кг "а‘приростживой массы на овцу,эт
- гг

бараны
і

і в ? к го- 
ярки j,ново:'у за 

і таботку
бараны

і
j ярки 
і

}В ? К ГОг-
(довому за 
і работку

До 3,6 До 3,1 _ До 2? До 21
3,61-3,70 ' 3,11-3,20 10 28,1-30 2',1-23 10
3,71-3,™ 3,21-3,30 20 30,1-32 23,1-25 20
3.RI-3.90 3,31-3,40 30 32,1-34 25,1-27 30
3,91-4,00 3,41-3,50 . 40 34,1-36 27,1-29 40
свыше4,00 свівіеЗ, 50 50 свышеЗб свыше29 50

Материальное стимулирование труда чабанов за повышение пленен­

ных качеств молодняка.доплата за превышение достигнутого уровня 

шерстной и мясной продуктивности овец не дублирует,а лзлм но до­



полняют и усиливают действенность внедряемой системы з повышении 

аффективнооти племенного овцеводства.Экономическая оценка эффек­

тивности этой систр!и материального стимулирования труда покозы- 
вает.что она способствует росту производительности труда при оп­

тимальном увеличении уровня оплаты труда овг водов /33,35,36,41/.

3. НОВЫЕ ФОРШ ХОаЧЙСТВОВАНИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА

3.1. Особенности акционирования имущества 
в госплемзаводах

В период перехода к рыночным отношениям возникает необходи­

мость в создании новых организационно-хозяйственных формирований, 
таких как арендные предприятия,кооперативы,акционерные общества 

и другие,клеющие равные условия хозяйствования.И в этой связи 
важнейшей задачей является создание основ элективного функцио­

нирования рыночного і.геханизма саморегулирования;предоставление 

всем категориям хозяйств одинаковых возможностей для свободной 

хозяйственной деятельности,предпринимательства - главных эле­

ментов развития системы товаїЧьденеягах отношений.

Практика показала,что аренда средств производства при внутри­
хозяйственных арендных отношениях,без права выкупа в личную или 

коллективную собственность,не способствует возрождению у чабанов 

и других работа: ::ов чувства хозяина на земле,они по-прежнему ос­

таются отчужденными от средств производства и произведенной про­
дукции.

Трудовой коллектив госплемзавода "Красный чабан" в июле 1990 

года принял решение стать акционерным предприятием - членом ак­

ционерного общества "Агроплемсоюз".Основная цель перехода на ак­

ционерную фор:у собственности - усиление материальной заинтере­
сованности работников госплемзавода,как собственников доли сред­

ств производства,в выращивании и реализации высококлассного пле- 

меннс.'о молодняка овец племпредприятиям,колхозам,совхозам,а так­

же фермерам Украины в условиях рыночной эконо?жги.

При организации акционерного предприятия ставились следующие 
вадячи:

- произвести разгосударствление и приватизации и̂щест-ва, сос­
тоящее на балансе госплемзавода;

- осуществить на всех производственных участках переход к ак­

ционерной форме собственности имущества,при которой контрольный
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пакет акций /60%/ остается у государства,а акции на коллективную 

собственность.переданные безвозмездно трудовому коллективу,дол­
жны составлять 40%;

- разработать и утвердить на общем собрании /конференции/ тру­

дового коллектива и затес зарегистрировать в местных органах 

власти Устав акционерного предприятия и Положение о порядке pacv- 

пределения коллективной собственности и выплаты дивидендов работ­
никам госплемзавода;

- способствовать возрождению у чабанов и других работников чув­

ства хозяина средств производства как личного имущества, 

стремления к лучшей сохранности и эффективному их использовании;

- усилить материальную заинтересованность каждого конкретном 
работника - собственника доли имущества в повышении эффективнаюти 

производства,поставив в прямую зависимость размеры ежегодных ди­

видендов от -суммы фактически полученной прибыли.

В связи с организацией акционерного предприятия,ликвидацион­

ной комиссией было осуществлено разгосударствление имущества гос­
племзавода по состоянию на I июля 1990 года.

В Уставе госплемзавода определено,что основной пакет айда® 

/60??/ принадлежит государству, а 40% безвозмездно передается тру­
довому коллективу госплемзавода.Устав,а также Положение о порядке 

распределения коллективного имущества между работниками госшем- 

зивода зарегистрированы в райисполкоме.При регистрации Устава бы­

ли представлены следующие документы:

- протокол конференции трудового коллектива о решении перехода 
на акционерную форму собственности;

- заявка на приватизацию государственного имущества;

- разрешение вышестоящей государственной организации - собствен­

ника имущества - на его приватизацию;

- акт о разгосударствлении имущества в гооплемзаводе;
- Устав акционерного предприятия госплемзавода "Красный чабан";

- Положение о порядке определения доли каждого работника в кол­

лективном имуществе и выплате дивидендов.

Акционерное предприятие госплемзавод "Красный чабан"' является 

обществом закрытого типа,в нем право аладеть определенной частью 

имущества тлеют только работники хозяйства.Уставом предусмотрен 

выпуск двух видов акций - простых /трудового коллектива/ и приви­

легированных ,свободно покупаемых за счет личных сбережений.На 
стоимость уставного Фонда на I июля 1990 года - 22 мии.760 тнс.
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рубл»Ч выпущено 228 простых акций по 100 тыс.рублей каждая,акции 
напечатаны на Фабрике Госзнака г.Санкт-Петербупт’п.Цз их общего ко­

личества 137 акций на 13,7 млн .'руб. икугааствэ принадлежит государ­

ству, а 91 акция /40^/ на oyr.m«y 9,1 млн.руб. со-тявляет собствен­

ность трудового коллектива госплекзавода.Всли • -<■ р дивидендов 
на просты0 акции зависит от ежегодной фактически полученной прибы­
ли, то на привилегированные он зафиксирован на определенном уровне 

/ 15?/,независимо от полученной прибыли.Средства от продажи привиле­

гированных акций используются в первую очередь на внедрение новой 

техники и технологии,строительство цехов по переработка продукции, 

на развитие подсобных промыслов.
Коллективная собственность имущества подразделяется на две час­

ти: 8,2 млн.руб..или 90? ее стоимости,распределяется между чл°нами 

трудового коллектива,а 0,9 млн.руб./10е'/ остается в резервном бон­
де, используемом на устранение возможных конфликтов при определении 
доли Г'ущества.я также на наделение имуществом вновь поступивоих 

работников.

При разработке методики определения поли [существа наш было 

просчитано несколько вариантов.Сложность состоит в том,что гос- 
плег.-заводы имеют многолетнюю историю развития ,в них продолжают 

трудиться люди со стажем работы в хозяйстве 40 лет и более,со 

всеми перемещеннят.и.прреквалификациями в работе,что оказывает свое 

влиянир на достоверность установлення трудового вкладв кадого в 

создание имущества хозяйства.Был принят простой и всем понятный ва­

риант.Устанавливается списочная численность работников на момент 

организации акционерного предприятия,определяется годовой зарабо­

ток каждого за 1990 год и стаж работы их непосредственно в хозяй­

стве, затем условный заработок - стажо-рубли.Отношение коллектив­

ной собственности к распределению к общей сумме условного заработ­

ка составляет норматив собственности на I стажо-рубль,который ра­

вен 26,68 коп.,а умножением условного заработка на норматив рассчи­

тываете доля игуцества каждого работника.На долю имущества работ­
нику выдается сертификат,а.в бухгалтерии открывается лицевой счет. •

Имущественная доля - это стоимостной эквивалент трудового 

вклада работника в коллективную собственность тущества за период 

?го работы в госплемзэводе и представляет собой часть стоимости 

основных средств производства /уставного фонда/.Зсли работник ре­
шает выйти из трудового коллектива для организации Фермерского хо­

зяйства, то ему возмещается такие его доля в оборотни-' средствах,
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размер котої ой определяется по налички на момент выхода по от­
ношению к основным средствам.Доля имущества - это частная собствен­

ность каждого члена трудового коллектива.Следовательно,коллектив­

ная собственность - это сумма частной собственности имущества всех 
работников госплемзавода /таблица 5/.

Таблица 5 -
Распределение коллективной собственности имущества 

по категориям работников госплемзавода "Красный чабан"
. / на I июля Т990 гола/
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Категории . j 
работников j

Механизаторы

Спис оч- ; 
ная чиcj 
ленност̂ 

чел.

90

Средний ) 
стаж рзбо-j

ТЫ В ШЮМу 

ЗЗЕ0ДЄ,ЛЄТj

17,3

Средний го 
довой зара 
боток I р 

ботника.ру

3811

"'Стако-'Доля шу~

й. 1МО. . ру(5>

5933,7 1583,1
Чабаны 79 1 1 ,6 4015 3679,3 981,6 ■
Доярки 24 15,4 4726 1746,7 466,1

Скотники и 
телятницы зе 15,0 4417 2385,2 636,3

Свинари 20 8,9 3865 688 183,5
Работники автопарка 92 14,9 2799 3837 1023,7

ЦРМ 30 13,8 3445 1426,2 380,5

-"- стройцеха 28 15,0 3199 1 3 4 3 , 6 358,5

-"- детсадов 30 9,° 1 5 1 5 452,9 120,8

P j 3 H o p a 6 o 4 n e 1 3 8 1 8 , 5 2201 5619,7 1500,6

ИТР и служащие 59 1 5 , 1 4036 3595,7 959,3

Итого: 6 2 6 1 5 , 2 3210 30708,0 8194,0

Анализ возрастного состава численности работников госплемзаво­
да показал,что до 2000 года ежегодно будет, уходить на пенсию 5-6$ 

общей численности,их доля имущества составляет 10-12 млн.руб./ пос­

ле пересчета в мае 1992 г./.Для ее возмещения необходимо создавать 

фонд выплаты долей за счет отчислений из прибыли в размере 12-13/5 

стоимости коллективного имущества.
Практика показала,что приватизацию имущества в госплемзаводах 

необходимо осуществить в три этапа,продолжительность каждого из 

них может составлять от 3 до 5 лет.

На первом этапе необходимо учитывать следующие особенности:
- созданное на протяжении многих десятилетий высокопродуктивное 

племенное стадо животных на данном этапе приватизации не подлежит;

- приватизация имущества в госплемзаводах не означает раздачу 

племенных животных и других средств производства.Доля ит.ущества



пли ух one на пенсию и других уважительных причинах, оговоренные в 

Уставе,работникам выплачивается из специального фонда в денежном 

выражении;
-СРДЬСКОХОЗЯЙСТВеННЫР угодия HP ДОЛЖНЫ раздеваться ДЛЯТ ПИТИЯ

феркерских ХОЗЯЙСТВ; ДЛЯ ведения подсобных X! XTftOTB І'- Є! • '-ля;-,

проживающим на территории госплемзавода.может 'ыть выд л <  .

деленная площадь в соответствии с существуют1 я'-гоно? - і і > •;
- в госплеі'зародах наиболее приемлемой форьхй ••тчптпзоцип явля­

ется акцконипование имущества,т.е. ведение производства на госу­

дарственно-коллективно-долевой форме собственности на средства 

производства;
- оптимальным соотношением долей между государственной и коллек­

тивной собственностью является 51$ к 49..

Главкой особенностью приватизации итущества госплемзаводов яв­

ляется то,что они входят в группу наиболее крупные государственных 

сельскохозяйственных предприятий Украины,где в рвцчете не одного 

работника приходится до 500 и более тыс.руб.основных бондов /груп­
па В /.Расчеты показывают,что путем использовпния приватизационных 

чеков можно приватизировать всего лишь 6-9^ имущества.Поэтому для 

обеспечения равных стартовых возможностей всем производителя:.; сель­
скохозяйственной продукции государство должно передавать безвоз­

мездно трудовым коллективам госплемзаводов определенную часть су­

щества, исходя из среднего размера имущественного пая на работника, 

приходящегося в колхозах и совхозах района,где расположен племзавод. 

Остальную часть имущества /до 49$/ трудовые коллективы госплемзэ- 
водов вправе выкупить за свой счет.При этом возникает возможность 

создания холдинговой кампании "Селекцентр Украины",в котором госу­

дарство, пользуясь правами держателя контрольного пакета акций,будет 

контролировать в госплемзаводах объемы производства и продажи тех 
видов племенной продукции,которая необходима для решения общегосу­

дарственной задачи обеспечения продовольствием и сырьем.

На столом этапе происходит постепенная передача основных и обо­

ротных средств производства,включая племенных животных,конкретным • 
владельцам доли имущества.Причем,племенные животные в частную соб­

ственность могут быть переданы на конкурсной основе /в первую оче­

редь чабанским бригада:'/ и без права перепрофилирования отрасли до 

определенного срока,вначале до 10$ поголовья,затем - 20 и т.д. - 

до 49$.
На первом и втором этапах селекционное ядро племенного стада 

остается собственностью государства.Заказчиком племенной продукции
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является также государство,стимулируя ее производство за счет до- 

тайлй из бюджета.

На третьем этапе наиболее квалифицированной частью чабанов, 

других работников,а также специалистов и руководителей,в совершен­

стве знающих технологию производства и рыночную экономику.могут 

быть выкуплены все акции,принадлежащие государству и госплемзавод 

станет акционерным обществом,основанным только на частной собствен­
ности.Со временен контрольный пакет акций и,следовательно,право уп­

равлять акционерным обществом перейдет группе из 10-15 человек,наи­

более способных к .предпринимательской деятельности,а остальные бу­

дут работать в нем как рабочке-акциодеряатели.

Опыт работы госплемзавода "Красный чабан"при акционерной форме 

собственности показал,что минимальный уровень выплаты дивидендов 

следует устанавливать в пределах 4-5?-,его увеличение находится в 

прямой зависимости от увеличения прибыли.При этом предельные раз­

меры выплаты дивидендов не устанавливаются.
В 1991 году в госплемзаводе получено 10,2 млн.рублей прибыли, 

из них на развитие хозяйства направлено 7 млн.рублей,в фонд выпла­

ты дивидендов 2 млн.рублей,или 20$ на каждый рубль собственности, 

в фонд выплаты пенсионерам - 200 тыс.рублей,в резервный фонд - 

242 тыо.рублей.

3.2.Организационно-экономические вопросы 
создания рынка племенных овец

Племенные овцы асканийской тонкорунной породы всегда пользова­

лись спросом в плеыпредпркятиях и товарных хозяйствах Украины и Рос­

сии .Казахстана и Средней Азии,Сибири и Закавказья,значительную часть 

продано на экспорт - в Китай,Монголию,Болгарию,Венгрию,Чехо-Словаккю, 

Румынию и другие страны.Если в прежние году колхозы и совхозы для 
покупки племенных животных в полной мере пользовались кредита!.,"И 

Госбанка,то в современный период,из-за отсутствия достаточных сред­

ств,вынуждены существенно сокращать расходы на эти цели.Вследствие 

этого,закупки племенных овец хозяйствами Украины в 1992 году умень­
шились в два раз̂,прекращена.продажа на экспорт.Сужение рынка сбы­

та внутри республики,запрет /лицензирование/ вывоза выращенного пле­

менного поголовья за ее пределы оказывает отрицательное влияние на 

экономику племенного овцеводства.
Рыночные отношения вносят существенные изменения в экономичес­

кие взаимоотношения между производителям и потребителями племен­

ной продукции. Рынок в корне изменил условия продажи племенных овец.
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Вышестоящие государственные органы теперь не доводят планы-разна­

рядки продажи племенных животных по регионом и конкретным потреби­

телям, на племенную продукцию нет госзаказа.В этих условиях госплем- 

зяводы сами вынуждены искать потребителей готовой продукции - вы­
сокопродуктивных племенных овец.

Рынок потребовал перехода на новую форму организации продажи 

баранов-улучшэтелей - преимущественно на аукционах.С 1989 года в 

госплемзаводах асканийской тонкорунной породы проводится аукционная 
продажа племенных баранов,где принимают участие представители обл- 

племживоб'ьединений, крупны;-: овцеводческих хозяйств юга Украины - зо­

ны разведения породы.Все ведущие госплемзаяоды - постоянные участ­

ники, выставки-ярмарки продаж племенных животных,ежегодно органи­

зуемой ассоциацией "Украина"/г.Борисполі,/.Здесь же определяются 
комиссионно лучше животные - чемпионы породы.

Практика показала,что при аукционной продаже практически исклю­

чается возможность реализации животных,не отвечающих требованиям 

установленного стандарта,т.е. определенного качественного уровня.

На торгах сагш понятия "стандарт" и "прейскурантная стоимость" те­

ряют свой первоначальный смысл,они служат всего линь орентирэми. 

при установлении стартовой цены не жмвотное .Стоимость племенного 

животного определяется предложение'- и спросом на него,Фактическая 

цена Форшруется в присутствии покупателей,которые на основе пред­
ставленных документов и визуально оценивают его.При этом учитыва­

ются экстерьерные показатели,живая масса,качество шерсти /длина и 

извитость волокна,его угпвненность в руне,качество жиропота,выход 

мытого волокна и другие/.На торгах покупают только конкурентоспо­

собных по своим продуктивным качествам животных.Работа коллектива 

госплемзавода оценивается однозначно: высокое качество племенных 

жиеотны:: означает уровень эффективности отрасли и процветание хо­

зяйства,низкое - разорение.
Для совершено-̂Ьвания рынка племенных овец возникает необходи­

мость организации трехступенчатой аукционной продажи животных:

- на государственной выставке-ярмарке ассоциации "Украина” - 

определение чемпионов погоды и аукционная продажа наиболее ценных 

по продуктивным качества:: баранов как хозяйства:: республики,так и 

иностранный Фирмам;
-на областных постоянно действующих биржах по аукционный продаже 

племенных животных;

- на ежегодных аукционах в кйддом госплемззводе / до и после 

стрижіш/.
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На аукционах,проводимых на областных биржах и непосредственно 

в хозяйствах,кроме индивидуальной продажи животных,проводятся тор­

ги по лотам.Для этого предназначенных к продаже животных отбирают 

по линиям,направлениям продуктивности,степени кровноети по австра­

лийским мериносам,помещают в отдельные оцарки /лоты/ по 20-25 го­

лов и предлагают стартовую цену.

Для обеспечения стабильной организации работы аукционов появ­

ляется необходимость образования специального фонда за счет бвд- 

жетных средств Министерства сельского хозяйства и продовольствия 

Украины.Важное значение в повышении эффективности работы аукционов 

приобретает налаживание рекламно-информационной службы на базе 

внедрения единой государственной системы АСУ.
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