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I . ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДОСЛІДЖЕННЯ

Актуальність проблеми. На першому 'з"їзд і педагогічних п р а ­

цівників ік р а їн а  схвалена Державна національна програма "Ссзіта" 
(Україна XXI с т о л іт т я ) .  Одним з вихідних принципів р е а л і з а ц і ї  

програмі! е б е з п е р е р в н і с т ь  о с з і їй  на о с н о в і  . . 

н а о і  j  п н о с і  і .  Згідно програми с к л а д о в и м и  б е з п е р е р в н о !  

освіти є: дошкільне виховання, позашкільне навчання та вихован­
ня, загальна професійна, вища та післяди-ломна о св іта .  -Безпе­
рервна освіта покликана вирішувати ряд завдань -  виховання, на­
вчання, загальноосвітню, політехнічну та професійну підготовку • 
кожної людини, перепідготовку з урахуванням II потреб і праг­
нень до самоосвіти та саморозвитку упродовж всього життя. Необ­
хідними умовами цього є наступність, іьрарх іа  та ц іл існ ість  
безперервної осв іти . Особливістю безперервної освіти є дискрет­
ність ї ї  орга-і!заціМноІ основи. Важливу роль в н і і і  в ід ігр ає  
горизонтально-вертикальна дискретність,, яка відрізняються ха­
рактером зв"язк ів  ланок, ступенів і передбачав врахування особ­
ливостей кожного з них.

Крім дискретності, важливими особливостями системи е б ага -  
токомпоьентглсть, різнохарактерність та суперечливість. Всі ці 
особливості знрчно ускладнюють систему осв іти , особливо р еал і­
зацію в н ій  принципів наступності та ц іл іс н о с т і , які мають ве­
лике значення.

в багатоступінчастій системі безперервної освіти н а с ­
т у п н і с т ь  як провідний принцип великого значення набуває 
тому, цо зона розв"язуе діалектичні суперечності, які виникають 
МІЖ суміккими ступенями, сприяє ЦІЛІСНОСТІ системи id підвищен­
ню ефективності назчально-виховного процесу.

Звідси актуальність темп.
Стан проблеми. Проблема наступності для сучасної педагогіч­

ної науки не є новою. Термін "наступність" в педагогічній л іте ­
ратурі пс :ав широко вживатись з середини XX'століття, хоча окре­
мі елементи ї ї  розглядались значно раніше. Великого значення 
проблемі наступності надавали відомі вчені Росії  -  Б .Г.Ананьев,
A.ІІ.Бушля, А.А.Ватрушкін, Л.З.Вкготоькай, ш .І .Ганел ін , Б.С.Гер- 
щунськин, С.Л.Годнік, З  .В.Давидов, і.!. А.Дані лоб, Б.П.Йосипов,
B.О.гірутецький, В.С.Ледньов, В.Г.Онушкін, й.іІ.Скаткін і інші.

Значний внесок у розвиток даної проблеми зробили- вчені І к ­
ра і ни: В .І.Бондар, Н.іІ.Буринська, О .м .Б іляев , С.Ї.Гончаренко, 
ВЛ.Галузкнськкй, А.І.Дьомін, В.С.Заслуженюк, Б.С.Кобзар,
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В.М.Ііадзігон, О.Г.іІороз, О.Р.Мазуркевич, гі.Г.Ничкало, З.Ф.Па­
ламарчук, Д.О.Тхоржевський, ы.Д.йрцаченко, В.А.Козаков.

На сьогоднішній д "інь існує багато праць, присвячених нас­
тупності. Але це праці про "шкільну" наступність. Праць не про 
наступність між окремими ланками, ступенями системи мало, а про 
наступність в системі безперервної сільськогосподарської освіти , 
майне немає. Саме це і визначило тему дисертаційного досліджен­
ня.

Більшість авторів називають наступність "дидактичним прин­
ципом", "закономірністо", "принципом побудови системи ОСВІТИ*’! 
інше, ііа вважаємо, що н а с т у п и "  і с т ь  -  це такий взаємо­
зв 'я зо к  суміжних ступенів , коли діалектичні суперечності, ІДО 
виникають між ними, розв 'язуються організованою взаємодіє» в ід ­
повідних компонентів. Наступність охоплює всі ступені системи, 
їх  сторони -  навчання, виховання, розвиток, нормування особис­
тості , с п ец іал іста ,  а також аспекти цих сторін -  зм іст ,  методи­
ку , організацію, управління.

Об"єкт дослідження навчально-виховний процес в системі 
безперервної професійної сільськогосподарської осв іти .

Предмет дослідження -  теоретичні і методичні* основи наступ­
ності в системі безперервної професійної освіти .

Lie та дослідження -  проаналізувати стан наступності в сис­
темі безперервної професійної осв іти , скласти концептуальну мо­
дель та визначити ефективні шляхи забезпечення наступності.

... Вивчення досвіду роботи загальноосвітніх шкіл та сільсько­
господарських технікумів, коледжів і в у з ів ,  який пов"язаний з 
проблемою наступності, та проведені попередні дослідження, дозво­

лили сформулювати гіпотезу :  наступність в системі безперервної 
професійної (сільськогосподарської) освітли набагато успішніше 
буде забезпечуватись за умов:

-  врахування особливостей і специфіки кожного з ступенів;
-  взаєм озв 'язку  суміжних ступенів в з м іс т і , методиці, орга- ,

н і з а ц ї ї  і управлінні;  , ~\
-  застосування превентивних моделей та^методикл викладання 

спеціальних дисциплін з використанням передових .технологій;
-  створення рі’зних навчально-методичних комплексів та інте­

гративних навчальних закладів;
-  спільності, в навчально-виховному /Процесі і професійній 

ор ієнтац ії  суміжних ступенів системи.
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Предмет, мета і г іпотеза  дослідження обумовили основні 

завдання:
-  пошук нової парадигми наступності а кетою розробки II 

концептуальної моделі;
-  здійснити онтодидактнчний ан ал із  навчальних планів і прог­

рам школи, ПТУ, технікума, коледжа ге вуза;
-  виявити причини виникнення діалектичних суперечностей між 

суміжними ступенями системи безперервної професійної освіти;
-  провести прогнозування і наукове обгрунтування ефективних 

шляхів забезпечення наступності та дослідно-експериментальну 
їх  перевірку;

-  розробити методику викладання спеціальних дисциплін з ви­
користанням передових технологій;

-  скласти ієрархічну систему презентивних моделей;
-  узагальгити результати дослідно-екепернцентальної перевір­

ки концептуальних положень наступності, основних шляхів ї ї  за -1
безпечення та факторів, що на неї впливають. -

Методологічну основу дослідження становлять: теорія  науко­
вого пізнання, основні положення системного і діяльнісного п ід ­
х од ів ,  принципи єдності теор ії  і практики, г у м а н іза ц і ї , де­
мократизації. „

При дослідженні орієнтація була на педагогічну методоло­
гію, відображену в працях: Я.А.Коменського, З.О.Сухомлинського, 
л.Д.Уишнського, ьі.К.Бабанського, к.А.АмОнашвілі, і . І.Бондаря, 
Н Л .Е у и н с ь к о ї , С .У .Гончаренка, Li.U.Грищенка, Іі.ф.КапТсрева,
О.З.Кяричука, І .Я .Лернера, А.С.Какаренка, У.І.Кахмугова, О.Р.На- 
зуркевича, іі.У.Скаткіна, !<!.Д.Ярмаченка.

Для розв 'язання поставлених завдань у відповідності до 
програми дослідження на вс іх  його етапах застосовувався комп­
лекс взаємопов'язаних методів:

-  вивчення праць педагогів , психологів, соц іолог ів ,  офіцій­
ної документації, програм, підручників і методичних посібників;

-  аналіз  літератури з питань безперервної осв іти , наступнос-. 
ті, навчальннх планів і програм школа, технікуму, коледжу, вузу 
та статистичних даних успішності і в ід с ів у  студентів ;

-  спостереження, анкетування, б ес ід а ,  інтерв'ювання;
-  метод узагальнених характеристик;
-  дослідно-експериментальна перевірка методики викладання 

спеціальних дисциплін та ігрових занять в середній і вищій спе-
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ціальній школі; методи математичної статистики.
Використано досвід роботи дисертанта як викладача загаль­

ної і професійної педагогіки, методики навчання спеціальності 
та окремих методик.

База дослідження. Дослідно-експериментальна робота була 
спрямована на визчення наступності та ї ї  проблеми в системі 
безперервної професійної осв іти , визначення оптимальних шляхів 

' ї ї  забезпечення і проводилась з ІУ76 року в школах :а'й 15, 38, 
іаи міста Києва і області (Б.Церква, школа а  і*; Сошникізська 
Cl; Бориспільського p- н у ) ,  в професійно-технічних училищах 
й 41 м.Києва та Новоукраїнському 2  2 '(Київська о б л . ) ,  в техніку­
мах -  житомирському сільськогосподарському. Київському електрон­
них приладів, Київському топографічному, Новгородському гідро­
меліоративному, Зознесенському механіко-технологі чному, Хороль- 
ському агропромисловому та шевченківському сільськогосподар­
ському коледжах, Корсуньнізвчещіівському 'педагогічному училищі; 
на гідромеліоративних, і будівельних підприємствах м.Житомира і 
Нозого Буга, а також Українській сільськогосподарській академії 
( ни лі УДДУ), частково з Уманському сільськогосподарському інсти­
туті.

■ Дослідно-експериментальна робота проводилась бумі оно з 
викладачами, методистами та керівниками вказаних навчальних 
закладів, а такок слухачами педагогічного факультету Україн- 

. ського державного аграрного університету, де виконувалась ди­
сертаційна робота.

Наукова новизна полягає в тому, що вперше розглядається 
проблема наступності в системі безперервної професійної с іл ьсь ­

когосподарської осв іти ,  ї ї  концептуальна модель , а  також роль 
наступності в створенні інтегративних навчальло-виховних закла­
дів і навчально-виробничих комплексів та  підвищенні якості п ід ­
готовки сп ец іал іст ів  різних кваліфікаційних р ів н ів .

Наукову новизну також мають використання активних і  ім іт а ц ій - ’ 
них методів навчання та дуальна система підготовки с п ец іал іст ів .

В і р о г і д н і с т ь  р е з у л ь т а т і в  д о с л і д ж е н н я  - з а б е з п е ч у в а л а с ь :

-  даними тривалої дослідно-експериментальної перевірки педа­
гогічних ідей;

-  репрезентативністю одерканих-даних дослідкення; - ■
-  статистично® значимістю емпіричних даних;



-  різноманітністю джерел інформації;
-  використанням комплексу методів, розроблених педагогіч­

ною наукою і адекватних м еті ,  завданням, г іп о т е з і ;
-  доцільним поєднанням онтодидактичного *а порівняльного 

аналі з у .
Теоретичне значення дослідження полягає в току,:.;оі

-  обгрунтовані парадигма і концептуальна модель наступності 
в системі безперервної професійної о с з і ' . з н а ч е н н я  наступності 
як провідного принципу, цо узгод*уе суперечності між ступенями 
та сприяє підвищенню ефективності навчально-виховного процесу . 
і створенню інтегрованих навчальних закладів та  комплексів ;

-  виявлені причини виникнення суперечностей, що призводить 
до уповільнення а д ап т ац ії  "н о в ач к ів " ;

-  визначені особливості основних ступенів професійної осв іти , 
які необхідне враховувати при забезпеченні наступності.

Пракпчне значення дослідження подягає:
-  у впровадженні методичних розробок в практику роботи • 

сільськогосподарських те х н ік у м ів ,  коледжів тз в у з ів  по виявлен­
ню причин виникнення суперечностей, труднощів між ступенями
та їх  узгодженню ( 6 ,  3 ) ;

-  у розробці' та науковому обгрунтуванні шляхів створення 
оптимальних умов забезпечення наступності в системі безперерв­
ної професійної о св іти  ( 3 ,  24 ,  2 5 ) ;

-  у впровадженні системи професійної о р іє н т а ц і ї  в практику 
роботи НІУ -  технікумів  -  коледж ів,  в у з ів  як ОДНОГО 3 ШЛЯХІВ 
забезпечення наступності ( 5 ,  6 ,  3 ) ;

-  у розробці та впровадженні в навчальний процес і практику 
вищої школи методик викладання спеціальних дисциплін з вико­
ристанням передових техн ологій ,  методичних рекомендацій опти­
мального в за є м о з в 'я зк у  і вибору елементів  дидактичної системи 
та ієрарх ічних  превентивних моделей ( З ,  12, І З ,  14 ) ;

-  впровадження в практику вищої школи поетапного використан­
ня традиційних, активних і ім ітац ійних  форм та методів навчан­
ня ( І о ,  І 4 ,  22 ,  2о ,  26 ,  2 7 ) .

Апробація та впровадження результатів  дослідження здійсню­
вались за допомогою:

-  виступів  перед науковою та педагогічною громади і стю і п е -

- 5 -
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дагогічници колективами сільськогосподарських навчальних зак­
ладів з проблем наступності в системі народної та професійної 
освіти (Київ, Львів, РІВНО, Москва -  ІУ74-І935 p p . ) ;  на з а с і ­
даннях'кафедри педагогіки та Радах педагогічного факультету 
УДАУ (Київ, 1975-1990 p p . ) ;  на академічних, республіканських 
конференціях та методичних об'єднаннях з проблем вищої школи 
(І985-І9У0 p p . ) ;  на міжнародній конференції з проблем актив­
них методів навчання та ділових ігор (С.-Петербург, ІУ92 p . ) ;

-  публікацій автора. Питання з проблем наступності висвіт­
лювались на сторінках журналу "Среднее специальное образование" 
(нині "Специалист") (1 5 ,  16, 20, 23 ) ,  в мэтодичних розробках
та рекомендаціях, які опубліковані Республіканським науково- 
методичним кабінетом з ССО ( І ,  5 ,  6) та їкраін.ськіщ державним 
аграрним університетом ( I I ) ,  в збірниках матеріалів  конферен­
цій (24 , 25, 26, 2 7 ) ,  науковій інформації НДІВШ ( 8 ) та навчаль­
них посібниках ( 7 ,  у ,  ІЗ ,  14);

-  вивчення впливу впровадження результатів  дослідження
на стан наступності в системі безперервної професійної осв і­
ти. З цібіО метою, починаючи з 1976 року, ми проводили анкету­
вання учнів шкіл та студентів технікумів, коледДв- і молодих 
сп ец іал іст ів  на виробництві ( а ) ,  а також використали інші ме-г 
тоди:

-  бесіду з студентами, викладачами та керівниками навчаль­
них закладів;

-  онтодидактичний та порівняльний аналіг навчальних пла­
нів та програм з спеціальностей 2^03, ЗІ 10, і ^ І 4 ,  а також 
кваліфікаційних характеристик та превентивних моделей;

-  розробку методичних рекомендацій для педагогічних колек* 
тивів технікумів, коледжів та вуз ів  ( І ,  ь ,  !>, 6 , 10, I I ,  ІЗ» 
Н )5

-  математичні методи, моделювання ( 12) ;

Над проблемою наступності автор працює близько 20 років і 
З- 1976 по 1990 pp. -  відповідальний виконавець, спочатку з 
теми: "Проблема наступності середньої спиціалЬно! школи в з» 
гальній системі 'народної освіти" (Координаційні‘плана НДІВШ 
на 1976—1985 p p . ,  шифр 1 .4 . 5 . 1 .8) ,  а потім (І986-І990  pp .)  Й
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теми: "Розробка теоретичних основ наступності в системі с іл ь ­
ськогосподарської освіти" (Координаційна рада педагогічних 
досліджень 0б-0бУ -іш /5).

Кожну п’ятир ічку  складались зв іт и ,  які рухались  на з а с і ­
даннях кафедри педагогіки, наукових конференціях, а реаульта- . 
ти досліджень, шляхом публікацій впроваджувались в практику 
роботи вищих навчальних закладів .

У 1988 р .  НДІВШ видана наукова інформація "наступність 
в систекі "акола -  технікум, технікум -  виробництво", підготов­
лена автором за результатами досліджень.

Слід відзначити, до результати наших досліджень врахо­
вувались при розробці навчальних програм, няні чинних на­
вчальних планів для середніх спеціальних навчальних закладів , 
коледжів за спеціальностями 2903, 3 IIG , ЗІ 14, складанні ква­
ліфікаційних характеристик і моделей с п е ц іа л іс т ів .  Зони знайш­
ли відображення в з м іс т і ,  методиці викладання спеціальних

дисциплін, о рган ізац ії  навчально-виховного процесу вищої та • 
середньої спеціальної школи.

Навчальні посібники (7 ,  ї>, ІЗ ,  14), які сьогодні широко 
використовуються в сільськогосподарських середніх і видих 
спеціальних наї 'альних закладах, з одного боку, сприяють 
встановленню наступності у змістовному і процесуальному бло­
ках процесу навчання, а з другого -  підвищенню його ефектив- 
нос т і .

Основні положення дослідження опубліковані в 23 працях, 
загальний обсяг становить понад '65 друкованих аркушів.

На захист виноситься: концептуальна модель, яка розкри­
вав сутність і методичні основи наступності в системі без­
перервної професійної освіти , ііри створенні моделі ми виходи­
ли з того, що н а с т у п н і с т ь  як історико-педагогічна категорія  

залежить в ід  тих масштабів, які вона охоплює, а також 
об'єктивних та суб'єктивних -факторів, що на неї впливають.

Ь концептуальну модель входять основні положення наступ­
ності , які викладені в дисертаційній роботі та публікаціях:

-  визначення суті поняття наступності в системі безперерв­
ної освіти та сукупність основних теоретично обгрунтованих і 
експериментально перевірених положень, які складають і і пара-
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дигиу і концептуальну модель;
-  обгрунтування закономірностей виникнення суперечностей 

МІН сумі лНИМ.-І, що постійно взаємодіють, ступенями дискретної 
багаикомпонентної безперервної о с в іт и ,  об'єктивних та 
суб'єктивних причин, що призводить до порушення наступності
і морального незадоволення студентів та основних шляхів ство­
рення оптимальних умов для ї ї  забезпечення;

-  структура безперервної освіти в Україні та орієнтовна 
структура і шляхи підготовки сп ец іал іст ів  різних кваліфікацій­
них р ів и і з ;

-  ефективність використання методик викладання спеціальних 
дисциплін з передовії;,:.! технологіями, Ієрархічних графів на­
вчального процесу та превентивних моделей з метою дослідно- 
експер;іаегітальної перевірки основних ы лях і в забезпечення на­
ступності ;

-  наступність як провідний принцип,■інтегративний засіб 
системи сприяє узгодкенню суперечностей м©: Ступенями, п ід­
вищенню ефективності навчально-виховного процесу і якості п ід ­
готовки сп ец іал іст ів  та створенню інтегрованих назчальних 
закладів і навчальних комплексів.

П. СТРУКТУРА ТА ОСНОВНИЙ &SI3T 
ДіЇОііРТАДІІ

Дисертація складається з вступу, чотирквх р о з д іл із ,  
висновків, б ібл іограф ії  і додатків ,  викладена на 354 
сторінках і містить 50 таблиць, 50 малюнків, 17 
д одатк із .

У вступі -  обгрунтовано вибір теми, ї ї  актуальність, 
визначається об"єкт, предмет, мета дослідження, методологія 
і методи, новизна, теоретична та практична значущість, сфор­

мульована робоча г іпотеза  й основні завдання, положения, що 
виносяться нр, захист.

Б першому розділі -  "наступність чк псахолого-педагогіч- 
на категорія  безперервної професійної освіти" -  розглядаються
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методологічні передумов;! наступності як педагогічної категорії  
безперервної осв іти , тобто ї ї  концептуальна модель; особлива 
увага приділяється взаємозв 'язку загальноосвітньої і при.^сіЯ- 
ної школі:, а такок проблемі наступності мі к окремі:"..: ступеня­
ми системи безперервної професійної освіт.: .

аивчення наступності як педагогічної категор ії  та аналіз  
ї ї  проблеми з системі безперервної професійної освіти говорить 
про те ,  що наступність охоплює всі складові -  дошкільне.вихо­
вання, політехнічну, професійну і неформальну осв іту ,  підви­
щення к в а л іф ік а ц і ї ,  набуття нової професії ,  а такої; всі сторо­
ни навчально-виховного процесу -  навчання, виховання, розви­
ток і становлення особливості, формування сп ец іал іста .  Тобто 
вона охоплює всі в ікові періоди життя людини, починаюча до­
шкільним вихованням і, закінчуючи неформальною, післядипломною 
освітою.

Особливо помітний ї ї  прояв у підсистемі професійної о св і­
ти між скоординованими ступенями, ланками та за ї ї  менами (лко-  
ла, виробництво).

Схематично систему безперервної освіти можна уявити так' 
(м а л .І ) .

..'.ал.І. Схема системи безперервної освіти

Із  схеми (м ал .І)  видно, що система професійної освіти є 
складною і посідає глобальне місце в загальній системі безпе­
рервної осв іти , яка , незважаючи на багатокомпонентність і 
дискретність, разом з тим єдина і ц іл іс н а .  Але .так, як вона



складається з цілого ряду послідовних ступенів , які постійно 
взаємодіють між собою, то виникають діалектичні суперечності 
(ускладнення). Соціальні дослідження змісту і характеру усклад­
нень, щЬ виникають у старшокласників, а б іт у р іє н т ів ,  першокурсни­
к і в ,  молодого спец іал іста  на виробництві, слухача педагогічного 
факультету або ФІІК довели, що ускладнення дуже важлива психоло­
гічна категорія  і являє собою суб"єктивне в ідчуття реально і с ­
нуючих суперечностей навчально-виховного чи виробничого проце­
су . Тому при переході з нижчого ступеня на вищий уч н і ,  студенти, 
аспіранти, слухачі суб"єктпвно відчувають суперечності, що 
об'єктивно виникають як труднощі.

Вивчення труднощів показує, що на стиках двох^ступенів сис­
теми безперервної осв іти , що взаємодіють між собою, в результа­
ті суперечностей виникає комплекс дидактичних, соціальних, пси­
хологічних і педагогічних проблем, якими і зумовлено їх  виник­
нення. Якщо нав іть  припустити, що кожен Попередній ступінь 
ідеально готує до наступного, що в їх  в з а є м н і ї"  не виникає н і ­
яких суперечностей, то не.можна нехтувати уповільненням адапта­
ц і ї ,  яка є одним з важливих елементів наступності. Ми перекона­
лись, що уповільнення адаптації веде до погірш ену умов для за­
безпечення наступності і ,  як наслідок, до негативних результа­
т ів  -  зниження успішності і якості знань, збільшення проценту ' 
ві.дсіву, моральної незадоволеності. Графічно цей„процес можна 
зобразити так (мал. 2 ) .

. З цього приводу розглянемо деякі приклади. Порівняльні да­
ні успішності і якості навчання в ССНЗ України за останні два 
десятиріччя,подані в таблиці І .  °
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,іад.2. Схе?.*атичне зображення процесу виникнегчя морального 
незадоволення першокурсників.



Таблиця I
.іорівняльні дані успішності і якості знань 

в ССНЗ і  краї ни

- II -

Ж
п/п

Н авчаль­
ний рік

- К-сть 
JCK3

Курс хЬнт.ін-лр LI гп і’спіш-и т г» m г • іиіІСТЬ н а в ч а н н я . JXІі С XI х
студен­
т і в

по на "5"
курсах /І 
( в  % )

на " V -  
"5" >

пг. и о
ТІ

І 1980 731 І 10 1127 93,4 10,1 . 19,2 ; 0,29
Ь 8 І 11 320165 У7.4 11,8 21,2 0,33

В ЗІ0І40 98,о 12,3 23,7 . 0 ,36
ї ї 71045 99,2 14,1 : 34,2 0,48
У 623 100,0 І 4 ,8 35,2 0,50

Всього 303100 *7,6 - - 0,39

2 1939- 733 І і»7106 93,9 У ,9 18,3 0,30
ь * о п 310240 95,8, 10,9 21,3 0 ,32

Ш 301630 97 ,7 12,2 27,1 0,35
ї ї 67114 ,* 14,1 31,2 . 0,45
У 510 *9,4 17,9 : 36,1 0,54

ЙСЬОГО 1 776600 *7,4 -  і -. ' • і 0,41

а табл .І  видно, ідо на йн и ач і показники на перших курсах: 
низька успішність (!>3,у), н,иьк;ій коефіцієнт якості (0 ,3 9 -0 ,4 1 ) .
о табл.І також видно, що під час переходу з молодших курсів на 
старші спостерігаються певна закономірність -  підвищуються про­
цент успішності і якості знань, зростає; коефіцієнт, це свідчить 
про те ,  що учні (студенти) старших курсів вже в с т л г л и  адаптува­
тися в умовах технікуму (вищого навчального закладу) і на резуль­
тати їх  навчання вже майже не вплнваать особливості навчально- 
виховного процесу вищого ступеня.

Аналогічна ситуація спостерігається і у вищих сільськогос­
подарських навчальних закладах.

Загальний річний в ід с ів  в Україні за останні роки.складає ■ 
2 ,7$ ,  а в деяких сільськогосподарських технікумах, коледжах, 
вищих навчальних закладах цей показник досягає 7 -8 )1. Найбільший 
в ід с ів  на молодших курсах, що також свідчить про порушення на­
ступності між загальноосвітньою та професійною школами.

Яскравим прикладом зниження наступності між загальноосвіт­
ньою і професійною школами е різкий спад успішності студентів і
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кількості в ідмінників . Так, після закінчення першого курсу в 
технікумі, коледжі чи вузі к іл ьк ість  відмінників лежить в межах 
1- 2%, а при вступі -  40-60/3. Слід також відзначити, що в наз­
ваних Професійних навчальних закладах має місце значне знижен­
ня середнього балу. Так, середній бал учнів (студентів) по за­
кінченні першого курсу падає бі..ьш як на 1 ,0 .  Незначне падін­
ня середнього балу ( 0 , 1) має місце і при переході учнів школи 
з IX в X клас.

На графіку (м ал .з  ) це виглядає таким чином:

і 'а л .З  • Графічне зображення зміни середнього балу.

З м а л .З  видно, що після стикування загальнозсв:тньої і 
продесіііної шкіл, тобто на першому к у р с і ,  має місце р ізке  па­
діння середнього балу, ідо свідчить про зниження наступності.

3 .метою виявлення причин різкого зниження успішності та 
якості навчання і великого проценту в ід с іву  -  ші відвідали знач­
ну к іл ьк ість  занять вчителів і викладачів (понад 4-00) з наступ­
ним аналізом, вивчили загальний стан навчальда-виховної та 
профорієнтаційної роботи школи, технікуму, коледжу, вузу і прийш­
ли до висновку, що основними причинами цього є :  особливості 
змістовної і процесуальної сторін навчання; зміна цілей зав­
дань, статусу "новачків"; позі льне проходження адаптації та пе­
ревантаження студентів особливо на перших курсах.

Результати наших досліджень говорять про те ,  що для уник­
нення суперечностей, які викликають труднощі у* навчанні і по­
б у т і , слід  створювати систему раціонально діачих навчальних 
закладів ,  що тісно взаємодіють між собою, культурно-освітніх 
установ та виробництва, тобто навчально-виробничі комплекси, 
інтегративні навчальні заклади, навчальні заклади підвищеного 
типу (коледжі) та ін .  Поєднання зусиль навчальних закладів ,
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культурно-освітніх установ, науки та виробництва при ретельно­
му дотриманні наступності сприяє удосконаленню підготовки сту­
дентів до трудової д іяльн ост і ,  набуття спеціальності,  нової 
професії,  вченого ступеня, підвищення квал іф ікац ії  і т .д .

У другому розділі -  "Соціально-педагогічна характеристика 
основних ступенів системи професійної освіти" -  розглядаються 
р ізн і структури-орієнтовні структури бо-перервної ОСВІТІ! Р о с і ї ,  
України, структура системи осв іта  України згідно з Законом "Про 
осв іту" ,  а також структура безперервної ступінчастої професій­
ної підготовки сп ец іал іст ів  різних р івн ів  і наводиться їх  по­
рівняльний а н ал із ;  значне місце відводиться основний ступеням 
системи професійної освіти -  середній спеціальній школі (ССШ) 
та коледжу, які в Україні згідно з Законом "Про о св іту " ,  вхо­
дять до складу вищої.школи, а таков вимогам, що висуваються 
рівнем розвитку науки, техніки, виробництва до. сучасних спеціа­
л іст ів  середньої та вищої к в а л іф ік а ц і ї .

Розглядаючи Концепцію середньої спеціальної школи, коледжу 
як нижчих ланок вищої школи з Україн і,  а в країнах СНД та ін­
ших як окремих ступенів системи, ми поставили перед собою ме­
ту на їх  прикладі розкрити стан наступності в системі безпе­
рервної професійної освіти, тому що ССиі має характерні' риси:

-  це складова вищої школи і безперервної професійної освіти , 
що безпосередньо взаємодіє як з нижчим (школою), так і з вищим 
(вузом) ступенями ц іє ї  системи;

-  оскільки ССііі є складовою вищої (в У кра їн і) ,  тому легко 
показати їх  в заєм озв 'язок , наступність;

-  ССО забезпечується спеціальними навчальними закладами -  . 
технікумами, училищами та і н . ,  які готують спец іал іст ів  се ­
редньої квал іф ікації  для різних галузей народного господарст­
ва .

Взаємозв'язок складових професійної освіти наведено на 
мал.4 .

З мал.4  видно, що навчальні заклади -  ПТУ -  технікум -  ко- ' 
ледк -  вуз -являють собою єдине ц іл е .  З такій  системі здійсню­
ється безперервна освіта з природним відбором студентів і пере-
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Мал.4 Взаємозв'язок ступенів професійної освіти , 
ходом в ід  нижчого ступеня (школи) до вищого (вузу) і до вироб­
ництва. В ній ССШ-технікум ( 3 ) ,  з одного боку, е складовою 3-х 
ступінчастого коледжу ( 4 ) ,  який наступно пов"язаний з вузом, а 
з другого -  професійної системи, хоча може існувати і як самос­
тійний, досконалий ступінь системи. Така система побудована 
так, що ї ї  основним принципом є наступність, яка перш за все 
проявляється у з м іс т і ,  методиці викладання, органі заціЛ .

Цоб говорити про те ,  яке місце належить ССШ в системі без­
перервної професійної осв іти , необхідно розглянути ї ї  з концеп­
туального, соціального, економічного і професійного боку.

ї  ІУ88 ро ц і ,  на Всесоюзному з " їзд і  працівників народної 
освіти вперше була прийнята Концепція ССіїі, яка визначила ї ї  
стратегічні завдання спільно з загальними напрямками формування 
системи безперервної освіти і передбачає р і з н о м о в н і с т ь  видів 
і форм формальної та неформальної осв іти , відповідно до Кон- : 
цепції загально ї,  професійно-технічної, середньої спеціальної 
та вищої осв іти , а також з урахуванням Концепції аграрної о св і­
ти в Україні і Закону "Про освіту" ми розробили декілька приб­
лизних структур безперервної освіти і ступінчастої системи 
підготовки сп е ц іа л іс т ів  різних р івн ів  (мал.5 £ ) .  З мал.5 вад­
ко, що основними ступенями безперервної освіти в Україні, також 
як і в інших країнах СНД, є дошкільне.виховання, загальна се­
редня, професійно-технічна і вища освіта., пгслядипломна підго­
товка та неформальна о св іта .  Особливе місге в системі займає 
ССЫ, яка є однією з форм загальної середньої осв іти , нижчою лан­
кою вищої школи або середньою 8-х  ступінчастого коледжу, може 
бути самостійним ступенем безперервної со в іти ?  Крім того, ми 
розробили структуру безперервної ступінчастої професійної під­
готовки сп ец іал іст ів  різних р івн ів  у відповідності з Законом 
"Про освіту" і Концепцією вищої освіти (м ал .6) .

-  14 -
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мал.5

З м а л .б в а д н о ,  що існує декілька шляхів здобування вищої 

осв іти , основними з яких є:

1. 9 кл . -  СПТУ -  вуз - ( 3 + 5  = 8 років)

2. 9 кл . -  ІІТУ -  технікум -  вуз -  (3  + 2 + 5 = 10 років)
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3 . У кл. -  технікум -  вуз -  (4  + 5 = У років)
4 .  9 кл . -  коледк -  вуз - ( 5 + 2  = 7 років)
5 . у кл. -  XI кл . -  вуз - ( 2 + 5  = 7 років)
6 . 9 к л . - -  XI кл . -  технікум -  вуз - ( 2  + 2 + 5 = 9  років)*

З наведеного видно, що найбільш економічно доцільні два 
шляхи -  4 і 5 ,  а найефективніший тобто підготовка спец іал іс ­
т ів  через о-ступінчастий коледк. При такій підготовці студенти 
в одному й тому н навчальному закладі проходять через три квал і­
фікаційні р ів н і :  робітник—молодший1, спеціал іст  (технік) -  молод­
ший інженер -  спец іал іст  (інженер). Ккономія часу тут відбува­
ється за рахунок безперервного навчання, без витрат часу між 
ступенями (на підготовку, вступні іспити).

Найбільш кваліфіковані спеціал іста  готуються саме через 
коледж, оскільки в процесі навчання здійснюється: °

-  безперервна ступінчаста підготовка сп е ц іа л іс т ів  різних 
р ів н ів  з природним відбором і скороченими строками нагчання;

-  тісний зв"язок і наступність у змісті тфмЛ'одиці викладан­
ня між ступенями в межах коледжу, а також коледжем і вищим на­
вчальним закладом, оскільки тут заздалегідь узгоджуються навчаль­
ні плани, програми за кожною спеціальністю ( згідно^.договору);

-  професійна орієнтація  спрямована на адаптацію ’ЧіОЕачків" 
і прищеплення любові до професії.

. Система безперервної осв іти , яка має місце в к р а їн і ,  до-
dBOJIh&S

-  здобути середню або вищу освіту як з відривом, так і без

відриву в ід  виробництва;
-  оволодівати професією, спеціальністю; нябути категорію,

'  Ступінь бакалавра, м агістра , кандидата або доктора наук;
-  підвищувати кваліфікацію, оволодівати^новію професією;
-  здійснити самоосвіту та садіоудосконалення.

Безумовно, всі ці завдання можна вирішити лише дотримуючись 
наступності між окремими (суміжними) ступенями, ланками системи 
безперервної ОСВІТИ. о .

Згідно з Законом "Про освіту" випускникам .вищих навчальних 
закладів п ри свояться  кваліф ікація  спеціал іста  "з вищою освітою

к З дужках наведені роки навчання після основно! школи 
(У к л . ) .
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Структура
безперервної ступінчастої підготовки сп ец іал іст ів  
різних кваліфікаційних р ів н ів  згідно  з Законом" Про освіту" 

І  Концепцією вищої школи .
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певного професійного спрямування або спеціальності, яка відпо­
відно до обсягу державної освіти виражається такими рівнями:

-  молодший сп ец іал іст  (техн ік) -  забезпечують технікуми, учи­
лища, або інші навчальні заклади еквівалентного р івня;

-  бакалавр (молодший інженер) -  забезпечують коледжі, інсти­
тути, інші навчальні заклади е к і і  валентного р івня ;

-  спеціал іст  (інженер) -  забезпечують інститути, університе­
ти, акад ем ії ,  інші навчальні заклади еквівалентного рівня;

-  магістр -  забезпечують інститути, акад ем ії ,  університети, 
інші навчальні заклади, що мають відповідний сертифікат.

Перехід до ринкових відносин, формування багатоукладної 
економіки в агропромисловому комплексі та розвиток різних форм 
господарювання,вимагають відповідного кадрового забезпечення і 
суттєвих змін у підготовці та перепідготовці працівників для 
роботи в умовах перебудови аграрної осв іти , виведення ї ї  на р і ­
вень світових стандартів ,  це обумовлює наявність різних типів 
навчальних закладів -  агроуніверситетів , кадзд?.ів, навчальних 
об 'єднань, комплексів та ін .  Найбільш розповсюдженими серед них 
е середні спеціальні навчальні заклади -  це технікуми, радгоспи- 
технікуми, коледжі та інші, які готують сп ец іал іст ів  середньої 
ланки р ізно ї квал іф ікац ії  -  технік-механік, технік«-електрик, а г ­
роном та ін .  У народному господарстві країни спеціалісти серед­
ньої ланки а найчисельнішим загоном серед працівників інтелек­
туальної прац і.  Так, па І січня i w l  року в Україні нараховува­
лось: 147 ву з ів  з контингентом близько 300 тис. і 740 середніх 
спеціальних навчальних заклад ів ,  в яких навчалось 776 тис.сту­
ден тів .  Б тому числі сільськогосподарських ву»ів -  20, коледжів- 

> 5, .технікумів, радгоспів-технікумів -  I I I .  За період з 1918 по 
ІУУО р ік  СОНЬ (колишнього СРСР) підготовлено_ьв млн.спеціалістів , 
У різних галузях народного господарства йраїн СНД, в тому числі 
і в У країні, працює понад 20 млн.спец іал іст ів  середньої ланки, 
що становить Іб1/» в ід  загальної кількості працівників, зайнятих 
у суспільному виробництві. З загальній чисельності дипломованих 
с п е ц іа л іс т ів ,  які працюють в народному господарстві країн СНД, 
„адрів з середньою спеціальною освітою б:гля 6»>j. Такий показник 
і в і  краї н і . Сьогодні кожен десятий працівник ьіродного госпо­
дарства має середню спеціальну осв іту ,  серед молоді -  кожен п"я- 
тий, а в сільському госп од арств і '-  кожен тр ет ій .  Щорічно ССНЗ 
країн СНД випускають 1,2 млн. спец іал іст ів  середньо,! кваліф іка-
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ц і ї .  Тільки в Україні випуск сп ец іал іст ів  у /SO році склав 
226,3 т и с . ,  в тому числі для сільського господарства -  23,3 
тис .

В колишньому СРСР до 1939 року а ССНЗ, яких нараховува­
лось 4539, велась підготовка сп ец іал іст ів  більш як з 500 спе­
ціальностей , у І933-І939 роках проведено черговий перегляд на­
вчальних планів для вищої і середньої спеціальної школи і к іл ь ­
к ість  спеціальностей значно скоротилася. У І іШ  році ІІДІЗІ1І роз­
роблено суспільний класифікатор "спеціальності за освітою" 
(СКС0). Класифікатором передбачено для вищої освіти ЗІ профе- . 
сійна група і 302 спеціальності , а для середньої спеціальної 
освіти -  відповідно -  o j  і 2і*у. Іірофесійна група спеціальнос­
тей "сільське та лісове господарство" позначається -  З І , а то­
ді вказується спеціальн ість , сп ец іал ізац ія  і т .д .  Наприклад, 
повний запис для вищої і середньої спеціальної, освіти для спе­
ціальності "Електрифікація і автоматизація сільського госпо- ■ 
дарства" з спеціалізацією "Автоматизація сільськогосподарського 
виробництва" виглядає такий чином:

Вища освіта -  ЗІ 14 .0 2 .1 .0 2 ;  ССО -  З І І 4 . 0 2 . 2 . 0 І , де "ЗІ" 
професійна група, а поті:; іде спеціальність (1 4 ) ,  сп ец іал іза ­
ція  ( 02) ,  р і в е 'ь  освіти ( І  або 2) і квал іф ікація  (02 або 01) .

Вищі і середні спеціальні сільськогосподарські навчальні 
заклади готують сп ец іал іст ів  більше як з 50 спеціальностей,кож­
на з яких має декілька сп ец іал ізац ій .

Розглянемо систему безперервної освіти в табличнії, формі 
( т а б л .2 ) ,  в якій ССНЗ займають вагоме місце. Д п д а  взяті за де­
кілька останніх років колишнього СРСР та України (на початок . 
навчального року, т и с .ч о л .)34.

Дані табл.2 свідчать про те ,  що понад 101 млн.чол. (1989- 
ЬО навч .р ік)  були охоплені навчанням в системі безперервної 
освіти , це одна третя населення колишнього СРСР, отже, кожен 
третій -  навчається. Тільки набуло нових професій, підвищило 
кваліфікацію -  43 ,5  млн.чол., тобто 43%. Ці цифри свідчать про 
те ,  що в дійсності людина все життя навчається. З Україні в 
1990 р . всіма нормами навчання було охоплено 13,3 м лн.чол., що 
також свідчить про т е ,  що третя частина населення навчається.

а Народное хозяйство СССР в ІУ39 году. Статистический ежегод­
ник. -  Li.: Финансы и статистика, іууО. -  С.31.



Таблиця 2
Характеристика системи безперервної освіти
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Эй ̂ 'ч Н а в ч а л ь н и й
ппі р ік  • 1980-31 1935-86

І
; 1937-33 1988-89 1989-90

Н авчальниїї\^
заклад і .. .

І Всього навчалось І00201 103643 110737 І0526І І0І41І
2 Загальноосвітні 

школи 44275 44446 43823 44136
-
44611

3 ПТУ, СПТУ 3*71 4174 4340 4135 3891
4 Передні спеціаль- 
. ні навчальні зак- :  

лади(СОНЗ) 4612 4423 4443 4372 4231
5 Вищі навчальні

заклади (вузи) 5235 5147 5026 4999
>

5178
6 Навчалось новим 

професіям, підви­
щувало кваліфіка­
цію, інші види 

Інавчання ; 42108 і

•

50333 33120

*

47619 43500
7 В тому числі в 

^ к р а їн і  13*29 
— і _  j

1*574 200*2 
_____ «J

19332 
_  *

18300

З метою забезпечення безперервності і наступності в підго­
товці кадрів останнім часом в країнах СНц і в Україні почали 
створюватись "навчально-науково-виробничі комплекси", про що вже 
йшла мова вище. В них можуть входити навчальні заклади, НДІ, ус­
танови. . Такі комплекси вке є як в країнах СНД, так і в Ук­

р а ї н і .  В ході дослідження здійснювався аналіз  таких відомих на­
вчально-виробничих комплексів , як "Ельмаш" (йкатеринбург), ";.5а- 

■шийостроитель" (Дніпропетровськ), Городищенське об'єднання (Чер­
каська о б л . ) .  Дуже цікавим е "навчально-культурний виробничий 
центр" (НІіВд) "Гжель"'(Підмосков"я), куди входять дитячі садки, 
школи, технікуми, вищі навчальні заклади, аспірантура, устано­
ви неформальної освіти , а також підприємства і орган ізац ії  
Гкельського району. НКВЦ "Гжель" ставить своєю,метою розвиток- 
здібностей, таланту, виховання гармонійно розвинутої особистості.

Об'єднання "підприемство-технікум є провідно» ланкою, НКВЦ 
працює за експериментальною програмою, якою передбачається під­
готовка -спецідлістів нового типу., що поєднують у собі уміння і, . 

навички робітника та ерудицію інженера.
Такого типу комплекси, тобто інтегративні ОСНЗ, а також
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професійно-технічні училища підвищеного типу (коледжі), на­
вчальні комплекси та інші об'єднання особливо цінні для держа­
ви і с и с т е м  безперервної осв іти , бо вони виконують ряд держав­
них завдань і будуються на основі таких принципів, як взаємо­
зв 'я з о к ,  інтеграц ія ,  наступність, перспективність, економічність 
та ін .  Тому саме за ними велике майбутнє.

В Концепції-вищої (середньої) иколл підкреслюється, що 
подальший розвиток ї ї  пов"язаний з реалінацією ряду принципів, 
що визначають ї ї  функціонування як складової система безперерв­
ної осв іти . Найважливішими з них,є: наступність і взаємозв 'язок, 
з базовою загальною, професійно-технічною і вищою освітою; от­
римання випускниками ССНо професійної підготовки; гнучкість 
змісту і методів підготовки, перепідготовки і підвищення квал і­
фікації с п е ц іа л іс т ів ,  що забезпечується різноманітністю навчаль­
них закладів . Необхідно також відзначити, що в.системі безперерв­
ної професійної освіти середня спеціальна школа, як ланка ви- ■ 
щої, покликана виконувати ряд функцій:

-  підвищувати о св ітн ій ,  професійний і культурний рівні на­
селення;

-  задовольняти потреби галузі народного господарства у висо­
кокваліфікованій спеціал істах;

-  забезпечувати підвищення квал іф ікац ії  та перепідготовку 
сп ец іал іст ів  середньої ланки.

Вище вже йшлося про те ,  що однією з найхарактерніших рис 
безперервної освіти є ї ї  дискретність. Кожен окремий ступінь 
системи повинен бути відносно досконалим і по можливості са ­
мостійним. Наші дослідження і інших авторів (Семушіна Л.Г. т а .  
ін . )  свідчать про те ,  що повна досконалість і самостійність ма­
ють місце то д і ,  коли нижчі ступені системи професійної освіти 
( І Ш ,  технікум) функціонують як самостійні навчальні заклади.
З противному р а з і ,  наприклад, у коледжі або будь-якому комплек­
сі в результаті природного в ідс іву  досконалість підготовки спе­
ц іа л іс т ів  нижчих ступенів викликає сумнів, тому що:

-  по-перше, безперервну освіту не сл ід  розуміти як послідов­
ний перехід в ід  одного ступеню до іншого, тому що студент,якай 
провчився 1-2 роки в технікумі, коледжі, або у  вищому навчально­
му закладі, ще не в змозі виконувати роботу робітника чи молод­
шого спеціал іста  (тех н ік а ) ;

-  по-друге, процес ійно-технічна, середня спеціальна освіта
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і вища зовсім не передбачають прямого перезаліку вивчених на­
вчальних предметів, тому що на кожному з ступенів висуваються 
нові вимоги до знань, умінь і навичок;

-  по-і 'рете, безперервна освіта можлива і необхідна в рамках 
розширення, удосконалення і готовності до т і є ї  професії ,  яка 
була обрана як базова.

Звідси виходить, що необхідна наступність у змісті профе­
сійної освіти на різних ступенях навчання, яка завжди передба- 
чаз врахування на вищому ступені того, що існує на нижньому, а 
не навпаки. Крім того , сл ід  враховувати, що при переміщенні уч­
нів чи студентів знизу вгору, на нижчих ступенях залишається 
їх  більше, ніж піднімається вгору. І т і , що залишилися, повин­
ні одержувати повну завершену осв іту , яка забезпечує кваліф і­
каційне виконаная роботи. З цього виходить, що при розробці 
навчальних планів , програм двох скоординованих суміжних ступе­
н ів ,  необхідно дотримуватись правила -  зміні підлягає навчальний 
план, програма вищого ступеня -  технікуму поввіДношеншв до шко­
ли або профтехучилища; а вуза по відношенню до технікуму, ко- 
ледгу .

В даний час велика увага надається п ід готовц і спец іал іс ­
т ів  з вищою та середньою освітою з скороченими строками навчан­
ня з урахуванням однопрофільності. При цьому необхідний пере­
гляд не тільки змісту професійної підготовки, але й методики та 
орган ізац ії  процесу навчання.

Вивчення системи освіти за межами країни свідчить про те, 
що майже в у с іх  країнах св іту  широко використовуються ССНЗ,які 
готують сп ец іал іст ів  середньої ланки, причому різних р ів н ів .  
Характерною рисою професійної підготовки сп ец іал іст ів  за кордо­
ном є широке використання д у а л ь н о ї  системи, яка сприяє 
поєднанню теор ії  з практикою та удосконалення практичних умінь 
та навичок. Досвід показує, що при підготовці с п ец іал іст ів  слід  
враховувати не тільки вимоги, а й перспективи і тенденції науко­
во-технічного розвитку г а л у з і ,  для якої готуються спеціал істи .
З цією метою ми провели анкетування в Ук|Ьагроуніверситеті на 
педагогічному факультеті та в Хорольськоі.” агропромисловому ко­
леджі. й с ь о г о  анкетуванням було охоплено 67 слухачів і 53 моло­
дих с п е ц іа л іс т ів .  ’ .

Ось деякі його результати: не більше 37/3 молодих спеціа­
л іс т ів  знайомі з питаннями госпрозрахунку, фермерству, менедж-
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мента та маркетінга; 13-20% значомі а основании функціями тех­
н іка ,  інженера; тільки I5-24V з них вміють працювати з людьми; 
погано бачать перспективу розвитку сільськогосподарської науки, 
виробництва І7- 4І /0 і т . і н .  Тому і профадаптація молодих спе­
ц іа л іс т ів  на віїробництЕі проходить досить повільно -  80-84/і -  
протягом року.

Соціальна реорганізація  економіки, вибір рішень на основі 
альтернативних розрахунків, розвиток різноманітних форм влас­
н ост і ,  нових економічних відносин вимагають створення динаміч­
ної безперервної системи освіти .

Розділ Ііі -  "Прогнозування і наукове обгрунтування основ­
них шляхів забезпечення наступності в системі професійної ос­
віти " -  присвячений характеристиці основних шляхів створення 
оптимальних умов забезпечення наступності , до яких, згідно з 
гіпотезою, ми віднесли професійну орієнтацій , взаємозв'язок на­
вчальних планів і програм школи, Г1ТУ, технікуму, коледжу, Бузу 
і елементів дидактичної системи та передовий педагогічний дос­
в ід ,  основним критерієм якого ь наступність.

Система безперервної освіти спрямована на виховання та 
формування особистості спец іал іста .  За допомогою неї людина мо­
же реалізувати себе в повній м ір і .  З цьому контексті професій­
на орієнтація  виступає як елемент і., актор безперервної освіти . 
В*домо, що в загальноосвітній школі вона спрямована на св ідо­
мий вибір професії,  а в професійній -  на скорочення процесу 
адаптації та проуадаптації, прищеплення любові до обраної аро -  
ф е с і ї .

В даний час дедалі більших масштабів в напій країні набу­
вав професійна орієнтація  дорослих. З попередніх розрахуш&Ів
С.Н.Годніка та інших к ільк ість  дорослих, що має потребу в> дроф- 
ор ієнтац ії  і перенавчанні до 2000 року в „вриавах СНД доаагнй 
16 м лк .чол . , з них в Україні більше як 2 мли. На даному ©Taal* 
в системі професійної освіти суттєво змінились цілі й а&адащщ 
профорієнтації. Вона повинна сприяти і виявленню професійних 
інтересів  людини, і обгрунтованому вибору професії, І уйувецаю; 
диспропорції в убезпеченні народного господарства країаи необ­
хідними кадрами, підвищенню ефективності праці тощо. В аер іед  
перебудови двох взаємозв'язаних сфер-народного господарства S 
системи освіти необхідно не тільки використовувати ід е ї  І ДЙС- 
в ід  профорієнтації, але й спрямовувати ї ї  для розз'Язаияя зав-»
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дань соціально-економічного розвитку країни. При цьому велике 
значення має наступність як психолого-педагогічна необхідність.

вітчизняний і зарубіжний досвід дозволяй зробити висновок, 
ідо ефективність профорієнтації зростає при  умові ї ї  комплекс­
ного проведення, тобто при поєднанні "шкільної" і "професійної" 
профорієнтації. Основними елементами комплексності є :

-  послідовне, з урахуванням наступності, використання вс іх  
форм профорієнтації -  профінформації, про^консультації, проф­
відбору, профадаптації, удосконалення професії,  надбання нової;

-  поєднання профорієнтаційної роботи з морально-трудовим, 
економічним і фізичним вихованням молоді, розвитком у неї твор­
чих здібностей.

Безперервна освіта  і профорієнтація стають реальністю 
при наявності і таких передумов, як можливість зміни професії, 
місця роботи, територіальних переміщень навчання. З даний час 
р ізн і  форми профорієнтаційної -робота мають місце в сільськогос­
подарських професійних навчальних закладах. Це перш за все 
профконсультація, профвідбір, профадаптація і інші.

Профорієнтації, вибору професії великого значення надава­
ли К.;.;аркс, Н. X. Крупе ька, В .0 . Сухомлинеький. Значний внесок 
в розвиток ц іє ї  проблеми зробили відомі педагоги, психологи 
Л.В.Ботякова, Н.й’.Буринська, Е.О.Клімов, О.гі.Голоішток, і.'.U.За­
харов, К.К.Пл тонов, І .и .Н азім ов , 0 . Г..Мороз і інщі. Конкретні 
завдання по здійсненню профорієнтаційної роботи знайшла відоб­
раження в державних документах -  Основах законодавства про на­
родну осв іту , Концепціях, Положеннях, Статуті навчальних закла­
д ів  і інших. Питанню профорієнтації, особливо вивченню особис­
то с т і ,  надається великої уваги в багатьох країнах -  Б о л гар і ї ,  
Польщі, Ч ех ії ,  С ловакії ,  Угорщині, Румунії. Так, в Болгарії 
система профорієнтації здійснюється через профінформацію, проф-

■ консультацію, профвідбір, психолого-педагогічну осв іту .
Вивчивши стан профорієнтаційної роботи в нашій країні і 

за ї ї  межами, враховуючи досвід деяких сільськогосподарських 
навчальних заклад ів ,  а також власний як заступника директора 
технікуму, ми розробили систему і схему взаємодії окремих ступе­
нів безперервної освіти з урахуванням наступності і професійної 
орієнтації (д и в .т а б л .З ) .

З табл.5 видно, що з переходом в ід  нижчого ступеню систе­
ми до вищого змінюється статус "новачка", кожний навчальний 
заклад, установа має свої форми професійної о р ієн тац і ї .



Таблиця З
Статус відпускника, етапи та форми профорієнтації
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З мал.7 видйо, що система професійної освіти займає цент­
ральне місце в загальній системі, що всі елементи пов"язані міг 
собою наступно, хоча в зв"язку з особливостями кожного з них, 
між нами можуть виникати суперечності.

ійй
пп

Навчальний ІСтатус ви- 
заклад .ус-  пускника 
танова

Вид професійної 
оріентаці ї

Примітка

І Дошкільні
заклади

школяр Формування загальних 
уявлень про працю, 
професію

2 Позашкіль­
ні устано­
ви

Профосвіта, профкон- 
сультаці я

неформальна 
осві та

3 загально­
освітня
школа

абі туріент
*

-  профі нформаці я ,
-  проижонсультащя, 

розкриття процесій- 
ної спрямовпності

4 Професійно- 
техні чне 
училище

робі тник профпропаганда.проф­
в ід б ір ,  адаптація 
учнів ,  розвиток про­
фесійних інтересів

5 Технікум

..

молодший
сп&ціаліст
(технік)

профі нформація,проф- 
в ід б іо .  адаптація, 
розвиток і формуван­
ня професійних інте­
ресів

ланка вищої 
школи

6 Коледж

■
• ■ ' Ш  • ' ;  ' ■

молодший
спеціал іст
(молодший
інженер)

профінформація, проф- 
консультація, проф­
в ід б ір ,  адаптація^ 
розвиток професійних 
інтересів

5-х ступін­
частий коледж.» 
ланка вищої 
школи

7 Вищий на­
вчальний 
заклад .

сп ец іал іст ,
бакалавр,
магістр ,
науковець

профі нформаці я,проф- 
консультація, проф­
в ід б ір ,  адаптація, 
розвиток професі йних 
інтересів

В Виробницт- ! робітник, 
во і технік,

; МОЛОДШИЙ 
інаенер

профадаптація.проф- 
удосконалення, про­
фесійне ставлення

9

і

Післядип- 
ломна о с в і ­
та

Іj

науковець,
пошукач

засвоєння нової про­
ф е с і ї ,  підвищення 
к в а л іф ік а ц і ї ,  набут­
тя наукового ступеню



і.:ал.7. Взаємозв'язок елементів (ступенів) 
система безперервної освіти

Слід відзначити, що система безперервної освіти з точки 
зору профорієнтації мав як початок, так і кінець. Початком ї ї  
е формування загальних уявлень про працю, вибір п роф есії , а к і ­
нець -  професійне самовизначення. Досвід свідчить про те, що со­
ціально вакливими складовими професійної ор ієнтац ії  е схильність 
особистості, професійні вимоги до неї та потреба в ні й,  а ї ї  кін 
цевим результатом -  удосконалення професійного самовизначення.

іізаемозв"язок схильностей, можливосте!! особистості з потре­
бами суспільства можна зобразити таким чином (мал.8)

мал.8

етап
сп ів ­
відно­
шення

етап
спів­
віднос­
ності

етап
у.ормуван 
ня npoJ-e 
сійного 
самовиз­
начення

к0  -  зона_спі впадання прагнення особис- 
тезті з потребами суспільства

-  зона сні впадання можллвостей осо- 
бистості і суспільства

@  -  зона оптимального вибору професії 
З мал.8 видао , що найбільш вірний, надійний вибір про­

фесії настає то д і ,  коли співпадає бажання й можливість особис­
тості з потребами суспільства, тобто тоді , коли має місце про-

- 26 -
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фесійне самовизначення.

Розглянувші: загальні латання професійної орієнтації з точ­
ки зору наступності, ми розробили ї ї  систему для професійних на- 
Ечальних закладів ,  яка приведена в роботі.  Розроблена система 
складаються з чотирьох взаємозв'язаних етапів -  підготовчого, 
підборуконтингенту, етапу професійної підготовки і заключного.

З метою визначення здібностей, бажань, прагнень, можливос­
тей, професійного самовизначення студентів здійснили анкетуван­
ня за допомогою опитувальника Е.О.Клімова "Я віддам перевагу", 
яке проводилось вДорольському агропромисловому коледжі і 
школі ій 15 м.Києва. асього анкетуванням було охоплено 37 сту­
дентів і 35 учнів .  Узагальнюючи результати анкетування, ми ви­
явили фактори, що сприяють прищепленню любові де обраної профе­
с і ї ,  м оти ви  вступу до  професійного навчального закладу, а також 
причини уповільнення процесу адап тац ії .  Результати наших до­
сліджень та інших науковців (Е.О.Клімова, іі.Ц.Захарова) гово­
рять про те ,  ідо за допомогою професійної орієнтації можна вирі­
шити р я д  завдань системи професійної освіти: визначити пр о ф е ­
сійне самовизначення; якісно здійснити набір учнів , студентів; 
Сформувати професійні інтереси; створити оптимальні у м ови  для 
забезпечення наступності між сумі нними ступенями; виявити моти­
ви вступу до навчального закладу; здійснити профадаптацію на 
виробництві і т . і н .  Все це говорить про перш орядну роль профе­
сійної ор ієнтації  в системі безперервної професійної освіти , 
що це один з основних шляхів створення оптимальних умов забезпе­
чення наступності та підвищення ефективності навчально-виховно­
го процесу в системі безперервної професійної освіти.

В другому розділі вне йшлося про те ,  що при підготовці 
сп ец іал іст ів  різних р івн ів  велике значення має наступність у 
змісті освіти . Для більш повного уявлення змісту професійної 
(спеціаЛЬНОЇ)ОСБІти ми зобразили його у вигляді моделей -о р ієн ­
товної моделі змісту професійної осв іти , дидактичної моделі на­
вчального предмета спеціального циклу, а також моделі підготов­
ки молодого сп ец іал іста ,  одна з яких наведена нижче (м ал .9 ) .

З наведеної на мал.9  моделі та інших можна зробити висно­
вок, що зміст професійної освіти вміщує блоки, види навчання, 
компоненти., а також творчу пошукову д іяльн ість .  Всі елементи 
змісту пов"язані між собою ієрархічно з дотриманням наступності.

Важливими умовами успішної ’ підготовки спец іал іст ів  широ-
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йоде ль змісту професійної освіти та 
процесу Кого передачі

мал .9
кого профілю є формування змісту навчання на основі діяльнісно- 

го підходу, який передбачає всебічне розкриття майбутньої вироб­
ничої діяльності спеціал іста  в змісті навчальних предметів та 
видів практики. Ь"ясуваБши, що собою являє зміст професійної 
(спеціальної) осв іти , ми здійснили онтодидантичний аналіз  на­
вчальних планів кожних двох скоординованих ступенів -  школа і 
техн'кум, школа і ГіТУ і т . і н .  з метою встановлення наступності. 
Спочатку ми розглянули стан наступності в системі загальноосвіт­
ньої підготовки, а потім спеціальної. В цьому зв"язку ми зд ійс­
нили аналіз  навчальних планів:

-  школи, ПТУ, технікуму, коледжу та вузу з загальноосвітньої 
підготовки;

-  ПТУ, технікуму, коледку та вузу -  цикл спеціальних предме­
т ів  та практичного навчання з спеціальностей 2ь>03, ЗІ 10, ЗІ 14-
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Наслідки аналізу  наведені в табл .4 ,  5 ,  а також в табл.16, 17,
18, 19, 22, 23, 24 дисертаційної роботи.

Розглянемо декілька характерних прикладів з наслідків  ана­
л ізу  навчальних планів. Б табл.16, яка має місце в дисертацій­
ній роботі,  ясно , що г  ПТУ не вивчається українська мова і 
географія України, а ССІД і коледжі -  географія України, біоло­
г і я  з екологією, іноземна мова, хоча в старших класах школи во­
ни вивчаються. А відомо, що б іолог ія  і географія необхідні 
студентам сільськогосподарських технікумів та коледжів, тому 
що вони є базовими. Таким чином, випускники ССНЗ, коледжів не 
одержують інваріантної загальної освіти в порівнянні з випуск­
никами загальноосвітньої школи. Звідси явно має місце в ідсут­
ність наступності у змісті двох скоординованих ступенів -  шкала
і технікуму, школи і коледжу.

З таблиці 4 ми бачимо, що в технікумах на вивчення спе­
ціальних предметів відводиться значно більше годин (1508) ,  ніж

Порівняльний аналіз  навчальних планів технікуму 
і вузу з спеціальності 3114. Цикл спеціальних

предметів Таблиця 4

№йТ Назва предметів спеціального І . Технікум Вуз
пп циклу ----- — - —----------_  — —

Кількість Кількість
годин годин

І Конструкційні і електротех­
96 32нічні матеріали

2 Теоретичні основи електротех­
256ніки 224

3 Електричні машини і прилади 152 163
4 Основи електроніки 130 98
5 Електропостачання с/господарства ПО 84
6 Автоматизація технологічних

процесів 206 136
7 Електрообладнання с/господар-

224 64ського устаткування
8 Організація робіт електрофі-

120 96t каці І о
91 Експлуатація і ремонт електро-

154 1061 обладнання
І0 !Економіка с/господарства 60 і 224________

Всього 1508 1142
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Таблиця 5

Порівняльний аналіз  практичного навчання технікуму 
і вузу . Спеціальність ЗІ 14

а Г С  "дд Заді: та назва практика Технікум і Вуз

к ільк ість  тижнів

І.Учбова практика J
І Ознайомча 4 3
2 Слюсарно-механічна і ковальйо- 

зварювальна 7 ,5 II
3 По технологічному обслуговуй 

вашш і ремонту машин 3 7
4 По сп ец іал ізац і ї 7 3
5 По вирішенню влроонйчо-сііуйцій- 

н;:х завдань 2
П. Технологічна практика ІЗ 3
ш. !.ередд.;пломна_гі£актика_______ _ _6______ _____ 2_______

Разом: 46,5 34

у вузі (1142). Аналогічна картийа і з практичного навчання -
46,5 -  о4 такаі ( т а б л .5 ) .  це свідчить про те ,  по при переході 
випускників ССНо у вузи має місце дублювання навчального мате- 
ріалу спеціальних предметів і практичного навчання, усунення 
якого дозволяє заявити значний резерв часу, що доцільно вакорис- 
тата пра підготовці сп ец іал іст ів  з скороченими строками навчання

о табл.і> таког: видно, що в технікумі на практичне навчання 
відводиться в 1,5 рази більше навчальних годин, ні а; у в у з і .

о дидактики, дидактично! моделі навчального предмета з ід о -  
мо, що навчальна.”: процес -  це двосторонній процес, яки.І склада­
ються з викладання і учіння, зо"язуючац елементом яких а зм іст . 
Змістовна і процесуальна сторони навчання існують в єдності,  

пов"язані п ік  собою і становлять наступно системне ц іле .  При 
конструюванні процесу навчання повинні бута відображені всі 
його сторона, компонента та елементи, про що говориться в Концеп 
ц і ї  школа. Якщо к відображена їільки одна з стор ін , тоді при 
р еал ізац і ї  процесу на практиці виявляються його недоліки -  всту­
пають в дію не враховані д.ідакінчні елементи чи компоненти про­
цесу навчання, це призводить до розладнання процесу, тобто по­
рушення наступності між змістовним і процесуальним блоками.

з  цього приводу зобразимо навчальна і; процес у вигляді 
ієрархічного граі.,у, мал.Ю .



о й а л Л )

3 грэфу (малJ O j видно, що навчальний процес -  це двобіч­

ний процес, який складається з дидактичних елементів, що по-

-  З І  -
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в"язані між собою ієрархічно і розміщені за принципом в ід  "ви­
щого до нижчого". Дотримання наступних зв"язк ів  в ньому (як н е ­

обхідних умов) мій блоками, сторонами, елементами м а є  важл.іве  

дидактичне значення. З іншому випадку не досягається м е т а  н а ­

вчання -  домінанта. Зелике значення при цьому м а є  з а с в о є н н я  

знань, яке охоплює як вищеназвані сторони, е л е м е н т и ,  так і е т а ­

пи, макро- і мікроструктуру конкретних занять.
Покажемо це на іншому графі (м а л .I I ) .
Граф взаємозв'язку елементів дидактичної системи

1.Домінанта (засвоєння) 4.<іорми’ 7 . Прийоми
2 . Деіа,завдання 5 .Принципи 3 . Засоби
о.Зм іст  Є.Методи

і.іал. I I
З гра*а видно, що вибір одного елементу поз"язаний з вибо­

ром другого. Так, мета, завдання, зм іст ,  форма і ї ї  структура 
вимагають оптимального вибору принципів, методів та засобів на­
вчання, про ЩО ТЄ£ говориться б Концепції школи. ІЛетою процесу 
навчання, як відомо, моье бути засвоєння знань, формування умінь, 
навичок, розвиток пізнавальної діяльності студентів , загальної 
культури. Слід відзначити, що засвоєння знань іде за принципом 
послідовності ( і є р а р х і ї )  р івнів  . Для досягнення будь-якого р ів ­
ня засвоєння знань (за  брецьким U . I . )  студент повинен здійснити 
навчальну д іяльн ість  Нд, яка складається з трьох д ій  -  орієнтов­
ної (Од), виконуючої (Зд) і контрольної (К д), тобто 
Нд= Од + Зд + Кдк .

при засвоєнні знань велике значення має коефіцієнт засвоєн­
ня, ЩО ВИЗНаЧС-ЄТЬСЯ 33 фОрМуЛОЮ! » ДЄ

Кз -  коефіцієнт засвоєння, п  -  к ільк ість  вірних зідповідеіі,  
jsT  -  загальна к ільк ість  відповідей.

* Ерецкий LS.ii. Совершенствование обучения в техникуме. -  
Зысшая школа, Ь З 7 .  -  5 .21 .
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Результата досліджень говопять про те ,  їдо якщо Кз = 0 ,7 ,  

тоо'то 70%, то студент може переходити до наступного рівня ado 
блоку засвоєння знань.

Виходячи з ієрарх ії  процесу навчання і наступності, ми роз­
робили методичні рекомендації (в табличній дормі), в яких показа­
ли взаємозв 'язок елементів дидактичної системи з поступовим пе­
реходом в ід  нижчого ступеню (ыколи) до вищого (в у зу ) ,  цей в зає ­
мозв'язок, наведенні! в табл.25,34 дисертаційної роботи,і в даний 
час широко використовується б сільськогосподарських технікумах, 
коледжах, вузах.

В процесі пошуку оптимальних умов забезпечення наступності 
ми прийшли до висновку, ідо наступні с ть-один з критеріїв  передового 
педагогічного досвіду, є однією з необхідних умов його впроваджен­
ня і назпаки.

Таким чином, в даному розділі ми встановили, ідо основними 
шляхами створення необхідних умов для забезпечення наступності 
в системі безперервної професійної освіти є -  професійна орієн­
тац ія ,  зміст професійної (спеціальної) освіти , взаємозв'язок 
елементів дидактичної системи навчального процесу та передовий 
педагогічний досвід .

Розділ ІУ -  "Дослідно-експериментальна перевірка оптималь­
них умов забезпечення наступності в системі професійної оев ітл" -  
пписвячений експериментальній перевірці основних шляхів, ІДО 

сприяють створенню необхідних умов для забезпечення наступності.
З цією метою ми використали системно-поетапне застосування тра­
диційних і активних форм і методів професійного навчання, мето­
дику викладання спеціальних дисциплін з прогресивними техноло- 
гіями та ієрархічне моделювання презентпвних моделей.

При використанні системно-поетапного застосування традицій­
них і активних форм і методів навчання, м: спочатку виділили ак­
тивні з загального арсеналу, а потім показали, як по курсах, пе­
реходячи в ід  одного ступеня до іншого ( ПТУ -  технікум -  коледк- 
вуз), необхідно їх  вживати з поступовим переходы від простих до 
складних, в ід  молодших курсів до старших. В цією метою ми розро­
били дві програми -  загальну системно-поетапного використання і 
орієнтовну поетапного застосування активних форм і методів на­
вчання. Результати анкетування, яке проводилось у Вознесенському 
механіко-технологічному технікумі та інших, говорять про те ,  ідо 
системно-поетапне використання форм і методів навчання дає пози-
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тивні р е з у л ь т а т и - інтенсифікує і активі зуе навчальний процес, 
сприяє підвищений його ефективності. При використанні а е т о д а к и  

викладання спеціальних дисциплін з метою експериментальної пе­
ревірки оптимальних умов забезпечення наступності, ци о с о б л и в у  

увагу приділили методиці ігрового імітаційного н а в ч а н н я  і а в т о ­

л о г і ї ,  тобто автогенному навчанню. Використовуючи м е т о д и к у  і г р о ­

вого навчання, по приведена в роботі , ми почали з  з а г а л ь н о г о  

полонення, що стосується активних фора і м е т о д і в  н а в ч а н н я  і 

особливу увагу звернули на імітаційні -  розігрування ролей, 
ігрове проектування та ділові (навчальні) ігри . Потім п о к а з а л и ,  

як їх  використовувати по курсах і навели як зразок повну мето­
дику ігрового заняття -  "ігрове проектування" з спеціальності 
сі 10 "Гідромеліорація". Використання методики ігрових занять 
в експериментальній групі переконало нас в ї ї  ефективності, бо 
якісні показники ь ній стали значно кращими у порівнянні з 
контрольною.

При експериментальній перевірці умов забезпечення наступ­
ності шляхом використання автології  (автогенного навчання) ми 
розкрили сутність автологі ї , структуру автогенного навчання,яка прі. 
в е д е н а  никче ( м а л . 12) і продемонстрували повну методику автоген-

,.:алЛ2. Орієнтовна структура автогенного навчання



- 35 -
ного навчання ( наведена в робо?!) при вивченні навчального 
предмета "Загальна електротехніка з основами електроніки" з реа­
лізацією наступних зв"язк ів  між традиційними і активними форма­
ми і методами навчання, як між окремими етапами, блоками, так
і всередині їх .

З м ал .І2 видно, ідо автогонне навчання складне в структур­
ному і дидактичному відношенні. Але; незважаючи на складність, 
воно вільно сприймається студентами, викликає зацікавленість і 
підвищує ефективність процесу навчання. Особливо воно ефективне 
при вивченні дисциплін електротехнічного ц.іклу, для яких харак­
терно велика к ільк ість  електричних Схем, величин, складних ма­
тематичних розрахунків і інше. Тому для кращого засвоєння таких 
предметів автогенне навчання включає в себе крім контролю, само­
контроль. Наведемо такий приклад. В замкнутому колі необхідно 
визначити його основні параметри: повну потужність -  Р, потуж­
ність витрат Ро, ІС.К.Д. - р  , роботу -  А і к ільк ість  тепла -  
Q. Задача розв 'язується  звичайним способом і визначаються необ­
хідні величини в персональному завданні:
І .  Р = 2350 Бт; Ро = 50 Вт; 3 . f> = О,УЗ; 4 . А = 4 ,3 2 . І0 7Дж;
5 .  Q = 4 ,23  Д*.
Спочатку відповіді записуються у перетвореному вигляді:
1° = 2 ,3 5 . ІО3; 2° = 5 .10 ;  3° = У,8 . ТО"1; 4° = 4 .3 2 .Ю 7 ;
5° = 4 ,23  ЛО7 .
Позначивши основу кожного нормалізованого числа знаком "а" ,  а 
степінь десяти -  знаком " ^ " ,  одержимо персональні завдання 
будь-якого варіанту в нормалізованому вигляді:
10 = а ,6, ; 2° = аг$г \ з° - a » 6t  ; 4° = а ^ + ;  5° = a s 6s .
Далі складемо рівняння зашифрованої в ід п о в ід і :
С = І°(х) 2° ®  3 ° ®  4 ° @  5° = ci/Si ф с гг& ® 036з® с(1, 6*(х)с/г6з ,  де:
С -  знак, що позначає рівняння зашифрованії в ід п о в ід і ;  ®  
знак, що позначає своєрідну дію з нормалізованими числами.

Рівняння зашифрованої відповіді розподіляється на загальну 
основу і загальний степінь десяти. Загальна основа позначається 
буквою А, а загальний степінь десяти -  буквою В. Тоді загальна 
основа А  = aj + ар + а^ + а^. + а<_ -  е алгебраїчна сума основ 
нормалізованого‘числа, а загальний степінь -  В = / > > £ е ^  6* ~

-  добуток степенів . Часткова зашифрована відповідь розкла­
дається на відповідну часткову основу Aj2 = a j  + а 2 ; Aj2з =



= a i  + a2 + &з і т . д . ,  Bj2 = & ґ&2 і  т .д .

По всім варіантах персональних завдань складаються карти за ­
шифрованих відповідей, за  якими студент здійснює самоконтроль. 
цоС перевірити виконання завдання свого варіанту, студент за  ре­
зультатами своїх  розрахунків, визначає задану основу "А", степінь 
десяти "В" і порівнює їх  з відповідними зашифрованими в ідпові­
дями. Якщо вони співпадають, то це свідчить про т е ,  що персо­
нальне завдання виконано в ірно. Незважаючи на те ,  що само­
контроль здається складніш в математичному і символічному відно­
шеннях, студенти легко справляються з ним при правильній методи­
ці вивчення даного предмету.

При використанні автогенного навчання в експериментальній гру­
пі йознесенського меланіко-технологічного технікуму значно 
покращали як існ і  показники -  абсолютна успішність -  100% /зам ість  
9Ь%/, коефіцієнт якості 0 ,59 /зам ість  0 ,38 / ,  уміння розв 'язува­
ти зад ач і ,  складати схеми -  відмінне /зам ість  задовільного/.Усе 
це, з одного боку, свідчить про ефективність ;іого використання, 
а  з іншого, що між змістовним і процесуальним блоками школи і 
технікуму існує наступність.

Елективним засобом перевірки оптимальних умов забезпечен­
ня наступності в системі безперервної професійної освіти стало 
використання презентивних моделей. В цьому зв 'я з к у  ми розробили 
ієрархічний ланцюг моделей, які наступно між собою пов’язані і 
схематично зображені на мал. ІЗ .
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Мал.І З .  Позначення і назви презентивних моделей, які 
використані в роботі*.

При розробці моделей одни:.: з основних критеріїв  була наступ­
н ість  змісту д іяльн ост і ,  про що докладніше йдеться в дисерта­
ційній роботі.
Таким чином, здійснивши поетапне впровадження традиційних і 
активних форм і методів навчання, методики викладання спеціаль­
них дисциплін з передовими технологіями, а  також використавши 
взаємозв 'язок елементів дидактичної системи і моделювання 
презентивних модеЛей, ми прийшли до висновку, ЩО ШЛЯХИ забезпв'
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чення наступності, які ми прогнозували, сприяють створенню 
оптимальних умов забезпечення наступності в системі безперерв­
ної професійної освіти .

В И С Н О В К И

Результати наших досліджень, досвід роботи на різних сту­
пенях системи безперервної професійної освіти дозволили скласти 
парадигму наступкооті, сформулювати ї ї  концептуальну модель і 
зробити такі висновки:

1. В Україні] країнах СНД та інших в;;;е сформувалась систе­
ма безперервної осв іти , яка складається з формальної і нефор­
мальної освіти і будується на принципах взаємозв 'язку і наступ­
ності окремих ступенів.

2 . Сйотема безперервної освіти даь можливість здобути 
загальну і професійну осв іту , професію, спеціальність, вчений 
ступінь, підвищити кваліфікацію, категорію, тобто сприяє про­
ходженню в ід  школи до післядипломної та неформальної освіти . 
Всього цього можна досягти лише при наявності наступності.

-3. В Україні системою безперервної освіти охоплено понад 
43% дорослого населення. Кожний ступінь системи являє собою са­
мостійно завершений базовий р івень , який має гнучку структуру.

4 . Особливою складовою безперервної освіти є система про­
фесійної осв іти , в як ій  провідне .місце займає вища школа. З г ід ­
но з Законом "Про осв іту" ,  концепцією вищої і аграрної освіти
в Україні до вищої школи відносять середню спеціальну школу,ко­
ледж, вуз. зараз в Україні функціонує УІІ технікумів, училищ, 
коледжів та B jз і в , в тому числі сільськогосподарських -  20 ву­
з ів  і 116 ССНЗ, з них 5 коледжів. Всі спеціальні навчальні зак­
лади готують спец іал іст ів  приблизно з 250 спеціальностей, в то­
му числі сільськогосподарські -  більш як в 50. У 1989 році 
НДІВІІІ розроблено суспільний класифікатор "спеціальності за, ос­
вітою" (СКСО), яким передбачено для вищої освіти ЗІ професійна 
група і 302 спеціальності, а для ССш -  відповідно 33 і 299.

5 .  Останнім часом в-Україні почали широко впроваджувати 
перспективні прошесійні навчальні заклади -  це інтегративні -  
радгосп-технікум, технікум-виробництво, професійно-технічні учи-
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лища нового типу -  коледжі, а також різні навчально-виробничі, 
та навчально-методичні комплекси, в яких основним принципом е 
наступні сть.

6 .  наступність О ХО П Л Ю Й  всі ступені б е з п е р е р в н о ї  освіти, 
починаючи о дошкільного виховання і закінчуючи п і  с л я д и п ломкою
і неформальною освітою; всі сторони навчально-виховного проце­
су -  навчання, виховання, формування особистості, сп ец іал іста ,  
організацію і т . і н . ,  а також аспекти цих сторін -  зм іст ,  методи­
ку, взаємозв'язок елементів дидактичної системи.

7 .  Незважаючи на те ,  ідо система безперервної освіти 
дискретна, багатокомпонентна і суперечлива, вона в принципі ц і­
л існа . Але через те ,  що вона складається з цілого ряду послідов­
них ієрархічних ступенів , кожний з яких має свої особливості і 
перебуває в постійній взаєм од ії ,  то між суміжними ступенями 
з'являються р ізн і  суперечності, що ускладнюють реалізацію прин­
ципу наступності і ц іл існості системи. Тому при переході з ниж­
чого ступеню на вищий, уч н і ,  студенти, аспіранти, слухачі су- 
б"ектпвно відчувають суперечності, які об'єктивно виникають як 
труднощі, що призводять до моральної незадоволеності в резуль­
таті зниження успішності і якості навчання, ефективності на- 
вчально-Еиховного процесу, збільшення в ід с ів у .

d .  Соціальні дослідження змісту і характеру труднощів, які 
створюються суперечностями, показали, що труднощі -  це важлива 
психологічна категорія і визначається як суб"єктивне відчуття 
реально існуючих суперечностей навчально-виховного процесу. При 
цьому першорядного значення набуває уповільнення адаптації і 
профадаптації, які тісно пов'Язані з наступністю.

9 . Дослідження проблеми наступності дозволили нам зробити 
висновок, що основними причинами виникнення суперечностей (труд­
нощів) є :

-  соціально-психологічні особливості кожного з ступенів сис­
теми, в якій всі вони розміщені ієрархічно і перебувають у пос­
ті йному взаємоді ян н і ;

-  зміна цілей, завдань навчання, умов побуту, статуса "новач­
к ів " ;

-  психологічна неготовність випускників попереднього ступе­
ня до навчання на наступному;

-  недостатні наступні зв 'язки  змістовної і процесуальної сто­
рін кожних двох скоординованих ступенів системи.
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10. Аналіз причин виникнення суперечностей дозволив нам 

виявити основні шляхи створення оптимальних умов забезпечення 
наступності в системі, до яких ми віднесли: спільність системи 
професійної ор ієнтац ії  загальноосвітньої школи і професійної, 
наявність наступності в змісті навчальних планів і програм, 
взаємозв'язок елементів дидактичної системи і передовий педа­
гогічний досв ід , основним критерієм якого є наступність.

11. Враховуючи вищезазначене, ми уточнили і розширили по­
няття "наступність1*. ;.'и не заперечуємо, що наступність -  це 
принцип системи о?в іти , ї ї  закономірність, але цього недостат­
ньо. Коли йдеться про наступність в системі безперервної осв і­
ти, то тут вона виступає як такий взаємозв'язок відповідних 
компонентів, який узгоджує супеаечності, що виникають мін су­
міжними ланками, ступенями або етапами, і спопяа цілісності 
дискретної системи та підвищенню ї ї  ефективності. При створен­
ні інтегрованих навчальних заклад ів ,  навчально-науково-вироб- 
иичих комплексів, наступність виступає як за с іб ,  що сприяє їх 
узгодженню, взаєм озв 'язку , розвитку.

Таким чином, в системі безперервної професійної освіта 
наступність виступає як взаємозв 'язок відповідних компонентів 
суміжних! ступенів, що узгоджують суперечності, як принцип ї ї  
побудови і розвитку, як основний дактор підвищення едективнос- 
т* навчально-виховного процесу.

В даній роботі ми зробили спробу вирішити одне з важливих 
питань проблеми наступності -  питання створення оптимальних 
умов забезпечення наступності в системі безперервної професій­
ної (сільськогосподарської) освіти з метою підвищення ефектив­
ності навчально-виховного процесу і якості підготовки спеціа­
л іс т ів  різних кваліфікаційних р ів н ів .

Проведені дослідження розкрили можливості подальшої роз­
робки проблем, що пов'Язані з наступністю як в цілому в систе­
мі безперервної осв іти , так і між ї ї  окремими суміжними ступе­
нями, наприклад:

-  стан наступності в інших галузях (крім сільського госпо­
дарства) систему безперервної освіти;

-  наступність у змісті суміжних ступенів системи безпервної 
професійної освіти з метою виявлення повтору, глибокого кон­
центризму або розриву, а також вирішення питання підготовки 
спец іал іст ів  з скороченими строками навчання;
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-  роль наступності у створенні нових навчальних закладів , 

навчально-виробничих комплекс і в .
Матеріалм даного дослідження дозволяють подолати ряд 

суперечностей, труднощів, що виникають мі к суміжними ступеня­
ми системи у з м іс т і ,  методиці викладання, орган ізац ії  навчаль­
но-виховного процесу, у п р а в л ін н іп ід го т о в ц і  сп е ц іа л іс т ів .

Основні положення дисертації відображені у таких публі- 
каці ях:

А. Навчальні посібники, методичні 
розробки, брошури

1. Учебная практика в техникуме /Метод.рекомендации. -  
К . :  Республиканский научно-методический кабинет по ССО УССР, 
1975. -  17 с .

2. Технические средства пропаганды и методика их исполь­
зования. -  К .: Ьнание, Iуо2. -  14 с .

Ь. Педагогическая практика /Метод рекомендация Д . :  УСХА, 
1937. -  6в  с .  (в со авто р .) .

4 .  Преемственность в учебно-воспитательном процессе шко­
лы и техникума. -  Сб. АПН СССР: Единство обучения я воспитания 
в процессе трудовоЛ подготовки у чаще Ксп молодежи /Под ред. 
й.Д.Ьарнаковои.-вып.11.-;.1.: В.П.,1975. -  С .271-273 (в с о ав то р .) .

5 . О профессиональной ориентации учащейся молодежи /Ме­
тод.рекоменда ни. -  К .:  РН.'ЛК по ССО, ІУ75. -  92 с .

6 . Методическая разработка по организации и проведению 
работы с учащимися первых курсов средних специальных учебных 
заведений. -  К .:  РНМК по ССО, І973. -  69 с .

7 .  Основи виробничої психології і педагогіки: Навчальний 
посібник /Ьа ред.д.А.Сметані на. -  К .: Вища школа, 1932. -
С. 15У—17 1 (у сп ів а в т о р .) .

3 . Преемственность в системе "школа-техникум" -  "техникуи- 
•прозззодство"//Содержанае, формы и методы обучения в высшей и 
средней школе. Научная информация.- в ь т . І . М . НИІІШІ, І9ВЗ. -
39 С.

9 .  Технические средства обучения и методика их использо­
вания: Учебное пособие /Под ред.р;.А.Квасневского. -  І.І.: Колос, 
ІУ34. -  С .22-26, 50-56 (в с о ав то р .) .

10. Организация проведения открытого урока в среднем спе­
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