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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Громадське харчування - це сфера, . я- і!*, 

перехід до ринкової економіки і пов”язану & ним приватизації' під­

приємств можна провести швидше кін з багатьох, інших гапусях Однак 

У громадського харчування е надто важлива якісне відзнака зід роз­

дрібної торгівлі та інших галузей сфери послуг, яку не можна не 

враховувати при переході до ринку - дбі третини підприємств викону­

ють головним чином соціальні функції /харчування робітників, служ- 

бовціві учнів/.

До таких підприємств в повній мірі можна відньоги і підприєм­

ства харчування на залізничному транспорті.

В 1992 році залізничним транспортом України перевезено 659 млк. 

пасажирів, що складає 92,2? пасажирських перевезень усіма видами 

транспорту.

Однак, організація харчування пасажирів має серйозні недоліки, 

внаслідок нерозрОбленості ряду організаційно-економічних проблем: 

раціонального вибору типу підприємства рухомого складу, форм і .ме­

тодів обслуговування в залежності від контингенту пасажирів, 

тривалість поїздки, мотивації робітників підприємств харчування в 

підвищенні культури та якості обслуговування, низької ефектив­

ності підприємств».Наслідком цього являється недостатня забезпече­

ність пасажирів послугами громадського харчування на шляху руху, 

причому в сучасних умовах спостерігається текденсія зниження рівня 

забезпеченасті.

Підвищення економічної ефективності функціонування підприємств 

харчування рухомого складу в умовах ринку припускає необхідність 

розробки методичних підходів до визначення оптимальних форьі і 

методів обслуговування пасажирів, вибору кращих, типів підприємств 

харчування.

Необхідно зазначати» що проблеме харчування пасажирів на «ляху 

руху не знайшла належного відображення з дослідженнях.* вітчизняній 

та закордонній економічній літературі

Соціально-економічна значущість проблеми харчування пасажирів* 

на шяяху руху,'її недостатня теоретична і практична розробляв:сїь 

зумошло вибір теми дисертаційного дослідження.

Метод дисертаційного дослідження являється розробка науков?- 

обгрунтованих рекомендацій раціонального зибору іорм і методів 

обслуговування пасажирів на шляху руху в залежності від різних

'З
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факторів; визначення бажаних типів підприємств харчування, що 

надають послуги пасажирам під час поїздки; розробка методики виз­

начення ефективності функціонування підприємств харчування рухо­

мого складу^ пропозиції щодо форм господарювання за умов ринку.

Відповідно до поставленої мчтк визначене аа необхідне вирі- 

і$е«іа таких задач:

- розгляд класифікації форм і катодіь обслуговування, які засто­

совуються у громадському харчуванні на залізничному транспорті;

- аналіз попиту ;яас&*ирів на послуги підприємств харчування на 

рдау  руху і факуор-хв, що впливають на нього;

- аначіз ефсктивное^ засачзсо^занді форм і методів обслуговува»- 

ня пасатаріз;

- розробка методики вибору типу підприємств харчування за кри­

терієм максиміванії прибутку з урахуванням факторів, що на- нього 

впливають;

- розробка методики визначення ефективності діяльності піднри- 

« с т в  харчування рухомого складу;

- розпрацювйнкя методики обліку а орендні# дяаті підприємств 

різноманітних фактор^..

Об»ек?«м дослідження бущ  рїдприіЄї.:с?ва харчування залізнич­

ного тр§даєпорту, що вхядать до •‘’Укрдоррєсторану'1, Безпосередньому 

досліди#®» бур» піддані підприємства Київського ТОО "дорресторп-і".

базо» дослідження .буя» статистичні дані Міні- 

суерс?8$ Міністерства статистики України, матерталя

^фЩ ^?>'оранум і ТІЙ "Дсррестораи", дані анкетного Ьщтуг.анкя.

чеоа&чичною та методологічною основою дисертаційної роботи 

(Syup законодавці акти України, монографії та статті з met проб-

«/іСзМіі «
Методи дослідження. У процесі дослідження використано еконо,- 

міко~стї.тйстичні та економтко-математичні методи аналізу: порів­

нянь , динамічних рядів, факторний аналіз, кореляц? йно-ре грес і йнкй 

вналіз, техніко-економічнкх розрахунків, Усі розрахунки виконано 

на персональному комп'ютері VI ft Є О  ТО а/  за стандартними і спе­

ціально розробленою програмою.

Наукова новизна дисертаційного дослідження полягає у сліду­

ючому:

- наведена класифікація типів підприємств хармування рухомого 

складу;
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- розроблені рекомендації щодо використання різноманітних 

форі і методів обслуговування пазажиріь на шляху руху;

- розроблені рекомендації з упровадження довгострокової оренди 

підприємств харчування рухомого складу;

- розроблена методика вибору типу підприємці1#  ̂ йрч^закчя на 

залізничному транспорту за критерієм максимізації прибутку за уУЬв 

ринку;

- розроблена методика обліку в орендній платі підприємств харчу­

вання рухомого складу різних факторів.

Практична значущість роботи полягає в тому, го використання 

розроблених методик у практиці робота підприємств харчування заліз­

ничного транспорту надасть змогу ефективно здійснювати господарську 

діяльність за умов ринку. Підсумки досліджень з теми дисертаційної 

роботи обговорювалися на- наукових конференціях професорсько-викла­

дацького складу ІЇТЕІ у 1986 і I9S7 роках, на науково-практичній 

конференції молодих нгГуйЬйців і фахівців УкрНДГГГХу в 1987 році, 

на мйю*ародні-й науковий йЬнференції ''Актуальні проблеми розвитку 

торгівлі, готельного господарства і' Призму за умов ринкових відно­

син" у 1993 році.

Апробацією досліджень, була учао№ у виконанні двох гоепдоговір- 

них тем з цієї проблеми:' "Розробити методику і виконати розрахунки 

необхідних складських приміщень дяя постачання вагонам-ресторанам 

покупних товарів", державний номер реєстрації 01840086252;

"Розробити рекомендації з удосконалення форм і методів обслугову­

вання пасажирів на шляху руху залежно від різноманітних факторів", 

державний номер реєстрації 01860032925.

Результатом вИНЬнаних досліджень- є впровадження /лист Міні­

стерства торгівлі1 йід 30.ІЙЧ85 р. № 0199-75, лист М1!Г СРСР 

від 12.12.88 р. *  Ц 8 ¥ М /Ї433 /.

Публікації. ҐЬлЬвні тёэй' праіці Мали відбиття у чотирьох 

наукових статтях загальним обсягом 0,8 другованого аркуше.

Обсяг і структуі/Ь дисертації. Дисертаційна робота складається 

із вступу, трьох глав, висновку і 16 додатків. Обсяг текстової 

частини складає 137 сторінок машинописного тексту, ілюстрований 

37 таблицями і 5 малюнками. Список використаної літератури стано­

вить 101 найменування.
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ЗМІСТ ДЦСЕРТАЦІЙЮЇ РОБОТІ

hi. захист винесено такі головні теси:

І. Залізничний транспорт забезпечує переважну частину вантаж­

них і пасажирських перевезень в Україні. В умовах формування рин­

кових відносин питома вага залізничного транспорту У пасажирських 

перевезеннях зростає. Це обумовлено відносно меншим подорожчаннях 

тарифів порівняно з іншими видами транспорту. Незважаючи на скоро­

чення організованих туристичних маршрутів значно почастішали поїзд­

ки з діловими цілями. У зв"язку з розпадом колишнього СРСР і здо­

буттям незалежності дерзав різко зросла міграція населення. Тому 

у перспективі слід очікувати на зростання обсягу пасажирських пере­

везень на залізничному транспорті.

Пасажири перебувають на шляху руху тривалий час /нерідко 12 

і більше годин/, що зумовлює формування потреби у харчуванні. Реа- 

лізаторами цієї потреби в підприємства харчування рухомого складу, 

ефективне функціонування яких має важливе соціально-економічне 

значення.

Z. Головна задача підприємств харчування на залізничному тран­

спорті - задоволення попиту пасажирів ке послуги громадського хар­

чування і забезпечення рентабельності діяльності підприємств».

В нал час у зв"язі:у з переходом до ринкових відносин головню,і 

оцінювальний показником діяльності всіх: підприємств є прибуток *

Тому перед підприємствам:: харчування залізничного транспорту особ­

ливої актуальності набуває рентабельність їх функціонування. Але 

прибутковість нідприемств не має заважати забезпеченні! високого 

рівня культури обслуговування пасажирів. Одночасно ми спостерігало, 

що прибутковість но в критерієм вибору форм обслуговування, функці­

онування різних типів підприємств харчуванні; т  азлізницях.

* З» Обслуговувався пасажирів на шлях} руху послугами підпрквмета 

харчування має свої специфічні особливості. Харчування пасекіфір 

здійснюється під час руху иасажирів і вибір аослуг громадського 

харчування під чає поїздки надто обмежений. Тут щ>яяя$і два варі­

анти: або харчування у вагоні-ресторані ш  у авгойї^кафв, або ко- 

рис»увакня послугами розносної торгівліКористування поедуг&ми 

підприємств харчування,на станціях під чає етоякок іаоіздів пр&хтично 

виключене через існуючу тенденцію скорочений стоянок і,відповідно, 

збільшення швидкості руху пасажирських гюїадів.

В Україні, де- існув певно більш® розбіжність між різними



маршрутами руху, а особливо за тривалістю перебування пасажирів у 

дорозі /  в Україні - від декількох годин до декількох діб, у 

Франції - максимум 10 годин/, нараховується всього 4-5 різних ви­

дів обслуговування пасажирів на шляху руху - харчування у вагоні- 

рєсторані, вагоні-кафе, розносна торгівля гарячими стравами, рознос­

ка покупних товарів, реалізація дорожних наборів. Причому, розбіж­

ностей у методах обслуговування за цими традиційними формами ка 

різних напрямках руху практично немає.

4 . Детальне вивчення попиту і його визначальних факторів - 

одна з умов ефективного функціонування підприємств харчування. 

Формування попиту у громадському харчуванні відбувається під впли­

вом різних факторів, які звичайно поділяються на декілька головних 

груп: соціальні фактори; економічні фактори; демографічні фактори; 

природно-кліматичні факторі.

Характерною рисою попиту на продукцію підприємств харчування 

є те, що попит цей є величина постійна у розумінні задоволення 

постійних потреб у їжі. Тобто, незважаючи на коливання його рівня, 

попит на продукцію підприємств харчування існує практично постійно

і скрізь, де є ці підприємства, оскільки їх продукція належить 

безпосередньо до речей першої потреби.

Немає сумніву, що вивчення попиту пасажирів залізничного транс­

порту має важливе значення у справі істотного підвищення якості 

обслуговування населення, у тому числі і пасажирів, які користуються 

послугами залізниці.

Рівень попиту пасажирів залізничного транспорту не шляху руху 

визначається низкою таких специфічних факторів, як: населеність 

поїзда, тривалість перезуваная пасажирів у дорозі, графік відправ­

лення поїзда /час. доби і пора року/. Істотним фактором, що вгшизае 

на рівень попиту, є напрямок руху /маршрут руху пасажирських поїз­

дів/. Поїзда далекого маршруту, що здійснюють. перевезенні/, пасажирі? 

у різних напрямках, мають свої характерні риси і особливості, 

зумовлені розбіжностями у тривалості маршруту, характером контин­

генту перевезених пасажирів, пасажиромісткості поїздів, інтенсив­

ності пасажиропотоків.

5. Застосування прогресивних методів і форм обслуговування 

пасажирів зумовлює необхідність використання новітніх типів під­

приємств харчування на залізничному транспорті, розроблених з ура­

хуванням передового вітчизняного і зарзЗіжного досвіду. Розширення
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номенклатури новітніх типів підприємств підвищить культуру обслу­

говування, сприятиме збільшений пропускноі спроможності ПІДПРИЄМСТВ 

харчування ка шляху руху, скороченню витрат часу ка приймання їжі, 

створить умови для скорочення ручної праці обелуї'озувчого персонг- 

лу, ІЦО спри-'іиме досягненню Значного соих&льно-екоііокічного ефекту 

вищвзазначен'л'и підприємствами.

Була розроблена класифікація бажаних тнпіи підприємств харчу­

вання рухомого складу з урахуванням характеристики і тривалості 

маршруту, контингенту пасажирів і в окремих випадках населеності 

поїзду /таблице І/.

Таблиця 1

Класифікація бажаних типів підприємств

харчузакня рухомого складу з урахуванням характеоистики 
ї тривалості маршруту, контингенту пасажирів

Запропоновані форми обслуговування пасажирів на шляху руху, 

ча наш погляд, дадуть змогу краще задовольнити попит, піднести 

соціально-економічну ефективність функціонування підприємства 

харчування,

5. У процесі вивчення попиту ка послуги підприємств харчування 

на шляху руху дослідження здійснювалися на найхарактерніших за 

організацією обслуговування харчування пасаиирів і тривалістю

Тип підприємства

Тсивалість MBcciovrv

Менше доби : Більше доби

Контингент : Контингент

органі зованкй:наоога-і органі зова-неоога*
TvrHc-ni:п'-ти :нгзоаь-:ник............: ні зоза-ТурИСТИ ДіТИ . j . ■ . j.

; :КИІ :турис-гдіїк:
; : ти :

Вагон-ресторан + - + - +

Вагок-рзсторан самообслу­
говування - +

Вагси-каце самообслугову­
вання - +

Вагон з буфетом-баром - +  - -

Вагон-коиплектувсльна у +  - + +

Вагон з відсіком +  +  + +  +  +



руху маршрутах пасажирських поїздів: Київ-Адлер, Київ-Саккт-Петер- 

бург, Киїа-Софія, Киїа-Рига, Киїз-Симферопіль та ін. ...

Істотно впливають на попит такі фактори, як характеристика 

маршруту, вік пасажирів, середній доход, на одного члена сім"ї. Всі 

иі фактори мають враховувати працівники підприємств харчування в 

хх аналітичній роботі і під час прогнозування.

Чим краще задоволено попит„ тик більше товарообіг, тим більше 

можливостей для прибуткової праці підприємств харяування на заліз­

ничному транспорті. Облік фахіорів, що впливають на попит, може 

істотно підвищити ефективність їх функціонування.

?, Організація обслуговування пасажирів на шляху руху мав бути 

максимально орієнтовано» не задоволення попиту фактичних і потен­

ціальних споживачів.

У дисертаційній роботі розраховані показники; середньої обер- 

таеиісті о,цного «і соя; максимально можливої оберт ас місті ; макси­

мально можчивої ньредускної сггоомоллості обіднього залу вагону- 

реетйпьну; середнього рівіія забезпеченості пасажирів послугами 

харчування.

8 .Розвиток і вдосконалення ринкових відносин вимагають глибо­

кого аналізу діяльності щдггркеааств» Це дасть змогу правильно 

оцінити результати і вчасно відреагувати на різні відхилення від 

поставлених задач, Умовою ддя здійснення роботи такого плані’ е 

визначення ефективності діяльності. їункціону-закня підприємств 

неможливе без аналітичної роботи у такому напрямку, вона життєво 

необхідна.

Ефективність фунКЕПснуьАн>гя птдйриеаитта xajwyaaHH? визнача­

ється порівнянням результаті* їж діяльності і витрат. Сутність 

під вищення- ефективності функціонування підприємств ха^ушяяня т  

залізничному транспорті полягає в тому, що на кожну одиницю вятргт - 

трудових, матеріальних і фінансових - домогтися істотного збільшен­

ня обсягу товарообігу в інтересах повнішого задоволення потреб 

пасажирів. Зростання ефективності означає перш за bos підвищення 

продективності праці працівників, раціональне використання основ­

них фондів, підвищення рентаоельності господарювання.

Узагальнюючим показником ефективності діяльності підприємств 

України е прибуток, тому що ефективність характеризує процес 

формування суспільно необхідних витрат праці, пов"язаних з одер­

жанням кінцевого результату.
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У іроцесі дослідження роботи підприємств харчування на заліз­

ничному транспорті України постала задача визначення ефективності 

їх діяльності. Який критерій використовувати при розрахувавші 

цього показника?

У практичній роботі пхдприємств харчування таким критерієм 

являється рентабельність /як відношення прибутку до обсягу товаро­

обігу/. На каш погляд, за рівнем рентабельності не можна порівню­

вати роботу підприємств харчування залізничного транспорту, оскіль­

ки не враховується низка факторів, які впливають на утворення 

прибутку. Всіх цих недоліків, на наш погляд, можна запобігти за 

допомогов запропонованої методики, заснованої на застосуванні еко- 

номіко-математичних методів.

Аналізувалися такі фактори:

Х2 - товарообіг;

ХЗ - кількість працівників;

Х4 - кількість підприємств;

Х5 - кількість рейсів;

Х£ - витрати на оплату праці працівників;

У7 - тривалість маршруту.

Опрацювання данних виконувалось на персональному ксмп"ютері 

Video'Wh/s, використанням спеціально розробленого пакета приклад­

них програм: створення матриці рихіднихх даних, введення, розпе- 

чатки, коректування вихідних даних; багатомірного кореляційного 

аналізу; розр&хування рівняння it-факторної лінійної регресії та 

нових значень функції.

Під час розрахунку статистичних параметрів із 6 факторів було 

відібрано 3, за значенням коефіцієнта кореляції, що істотно впли­

ває на прибуток підприємств, а саме: 

iZ - товарообіг;

ХЗ - чисельність працівників;

Х7 - тривалість маршруту.

Коефіцієнти кореляції між факторними і ^езультативкик» озна­

ками становили, відповідно:

К2У » 0,9422; Я5У « 0,5142; Й7У = 0,68.12.

На базі факторів з найбільш істотними значеннями коефіцієнтів 

кореляції була побудована регресійна функція виду:

Прозр.в /Х2, ХЗ, Х7/ ,  

де Прозр. - прибуток підприємств, одержаний розрахунковим шляхом.



Регросійна функція прибутку підприємств харчування на заліз­

ничному транспорті мав такий вид:

ІІрозр. - -61,3049 + 0,0299X2 + 2,5093X3 + 3.3601X7.

Частка поясненої варіації у всій динаміці змінювань, яку 

виражає коефіцієнт детермінації, велика - 0,8908.

Ефективність діяльності підприємств було визначено на основі 

розв"язання такого вираження по кожному підприємству:

К еф. - П-йактич,.,
ГІ розр.

де П ф£ тич. - фактичний прибуток на t-му підприємстві;

П розр. - розрахунковий прибуток пс *-му підприємству.

Якщо К еф. більше 1,0, то фактичний прибуток підприємства 

більше за розрахунковий, тобто підприємство раціонально викорис­

товує трудові ресурси, а при організації обслуговуь іння враховув 

тривалість маршруту.

9. У процесі перехода до ринкових відносин кл іовим питанням 

о приватизація власності, одначе зміст приватизації не можна 

звести до простої заміни власника. Головне тут у тому, щоб оатвер- 

дити новий тип власника, здатного до ініціативи і використання 

нових альтернатив більш ефективного використанню ресурсів у 

контексті ринкової оцінки.

Одним із способів приватизації паяється оренда. У ав"нзісу э 

тим, що підприємства харчування рухомого складу s сласністао заліз­

ниці , і зважаючи на те, що залізничний транспорт - це стратегічно 

важлива галузь народного господарства, тут не мокне застосовувати 

таку форму, як оренда а викупом. Тому пропонується застосування 

такої форми приватизації, як довгострокова оренда ка конкурсних 

засадах.

Сутність орендних відносин полягає з току, що орендар згідно 

з договсрсм оренди ос певну альту /орендну/ одержує у тамча..осе 

користування вагони-ресторанч і ваг^ни-кафє, котрі лік використовує 

для випуску продукції, надає послуги харчування пасажирів під час 

поїздки.

10. За нашого часу визначення ефектйЕног і праці підприємств 

харчування залізничного транспорту здійснюється за показником рен­

табельності , який не ьраховує факторіD, упливаючих на прибуток.
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Орендна штата за умов діяльності підприємства на засадах оренди 

стягується без урахування низки факторів, одним із котрих ® прес­

тижність маршруту.

У дисертаційному дослідженні нами розпрацьована методика 

врахування престижності маршруту під час визначення суш оренд­

ної ь.-ати підприємства харчування на заліаничЯому транспорті, зас­

нована на застосуванні економіко-математичних методів.

Статистичні параметра було розраховано за допомогою відібра­

них за значенням коефіцієнтів кореляції факторів, істотно впли­

ваючих на прибуток підприємств, а саме : Х2 - товарооборот; ХЗ - 

витрати на оплату праці; Х4 - тривалість маршруту; Х5 - його прво- 

тижність.

Коефіцієнти корел. дії між факторними і результативною озна­

ками становили, відповідно;

К2У = 0,9422; ЗЗУ = 0,9103; Х4У = 0,6832; К5У *  0.5326

На 6рзі факторів з найбільш істотними значеннями коефіцієн­

тів кореляції було побудовано регресіЗву функцію ваду:

П розр5 - /  (Х2, ХЗ, Х4, Щ ,  

де П розр. - прибуток підприємств, одержаний розрахунковим 

: тяхом.

Регресійна функція прибутку підприємств харчування на заліз- 

.чачному транспорті має такий вже:

IF розр. »  - 47,5358 + 0,086X2 + 0Д9ІХЗ + 3,6527X4 -*• 2,1527X5

Застка поясненої варіації у всій динаміці змінювань, вираже­

на коефіцієнтом детермінаці?, велика - 0.8907.

Прибуток, розрахований по регресійному рівняна» для жвавого 

підприємства, порівнювався с фактичним прибутком по ножно*?? під­

приємству. Було одеряано значення коефіцієнтів ефективності по 

кожному підприємству харчування ТЮ "Келдорресторан“.

При розрахуванні коефіцієнта ефективності праці підприємств 

харчування з урахуванням престижності маршруту фактичний їх при­

буток порівнювався з прибутком, розрахованим за регресійним рів­

нянням.

Використовуючи рівняння регресії, можна визначити, як упливає 

престижі'ість маршруту з точки вору інтенсивності потоків покуп­

ців і особливостей крчї інгенту відвідувачів підприємств харчуван­

ня залізничного транспорту на прибуток підприємства.



У нашому випадку коефіцієнт перед Х5 у рівнянні регресії до­

рівнює 2,1527. Це означає, що збільшення престижності шроруту на 

одну одиницю збільшує прибуток підприємства на 2,152? тис. крб.

Є сгнс збільшувати ореі-гдну плату ?а суку прибутку, одержано­

го через престижність маршруту з точка зору інтенсивності потоків 

покупців і особливостей контингенту відвідувачів підприємств хар­

чування залізничного транспорту, котру шжна розрахували за фор­

мулою:

АПді - А5*(Х 5і - XVm V 

де АВ - коефіцієнт престижності маршруту у рагресійному рівяян- 

аіс од.і
Х5і - показник престижності мараруту з точки зорі потоків по­

купців і особливостей контингенту відвідувачів під­

приємств харчування чалізначного транспорту;

X5m;K” мінімальній покасиих престижу маршруту у виробці.

У нашоку випадку формула набував такого виду:

АПді » 2,1527 X (Х5і - 3),

де АПді - сум:1, прибутку, одержана черва престижність маршруту 

s точка зору інтенсивності посопів покупціп і особ­

ливостей контингенту відвідувачів підприємств харчу­

вання галізнкчЕого транспорту, па розмір якбї доцільно 

збільшувати орендну плату»

Престижність маршруту було вкгпач?че у балах га десятибальною 

скалою на базі проведених доолідая;іь.

Приклад розрахунку додаткової орєси-ої плати наведе ко у таб­

лиці 2.

Таблиця у,

інспектування орендної плати з 
урахуванням факторе престижновті

Маршрут руху ІПрзстикністЬі Розрахунок 
1маршруту

.додаткова орецд- 
іна плата, 

тис,КОбо

Киїа-Софія 10 2,1527*7 15,064

Київ-Ацлер 9 2,1527*6 12,916

Киів~С.Петербург 6 2,1527x3 6,456
Київ-Херсон 4 2,1527X11 2» 153
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II. Тип підприємства харчування рухомого складу істотно впли­

вав на економічні показники роботи кожного з них. Робота під­

приємств харчування на залізничному транспорті робить найважливі­

шим критерієм вибору типу підприємства, форм 1 методів обслугову­

вання, застосованих у ньому» максимГзаців прибутку.

Ьл базі факторів а найбільш суттєвими значеннями коефіцієн­

тів кореляції було побудовано регресійну функцію виду:

Прозр. * <(X2,X6,X7j ,

де П розр. - прибуток вагонІв-ресторанїв, одержаний розрахунковим

пиіяхом.

Регресійна функція прибутку вагонів-ресторааїв має такий вид: 

П розр.<вр)= - 85,47& + 0,0310X2 - 0,0580X6 + 9.3279X7

Частка поясненої варіації у всій динаміці змінювань, виражена 

коефіцієнтом детермінації, велика - 0,8792.

Регресійна фуніщія прибутку вагонів-кафе має такий вид:

П розр. (вк) = 1ЬІ,061Ь + І.Є07Ш  - U,6665X6 - 0,2676X7

Частка поясненої варації у всій динаміці змінювань, виражена 

коефіцієнтом детермінації, велика - 0,9843.

Вибір типу ьідприємств харчування здійснюється на базі такого 

вираження по кожному з них:

при П розр. (вк)- П розр.(го) більше 0 ,

де П розр.(вк)- прибуток, одержаний з регреоійного рівняння ваго- 

нів-кафе;

П розр.(вр)- прибуток, одержаний 8 регресійного рівняння ваго- 

нів-ресторанівр доцільно використання вагона- 

кафе;

при П розр.fa*)— П розр.(вр) менше 0 - доцільно викорис­

тання вагона-ресторану.

Розрахунок квартального економічного брутто-ефекту від ра­

ціоналізації тицу підприємства /без віднімання приведених до квар­

тальних ііитрат на реконструкцію/ проведено за такими формулами:

- при використанні вагона-ресторану:

С = 0 розр. (вр)(Х2, Х6, Х7)- П розр.(вї$(Х2,Х6,Х7) ;

- при використанні вагона-кафе;

Є *  П po8p.(BK)fX2,X6,X7)- П розр.(зр)(ХЗ. Х6, Х7) ;
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Достоїнством запропонованої методики вибору оптимального та­

ку підприємства, на наш погляд, с те* що маючи рівняная прибутку, 

ми шкемо визначлтБ, якай фактор впливає на нього найбільш істот­

но, Це допомоке дркйматй обгрунтовані управлінські рішення щодо 

підвищення рентабельності роботи підприємств харчування рухомого 

складу за умов ринку.

В умовах ринкових ьідносин інтереси колективу підприємства не 

завади збігаються й суспільними. Гак, наприклад, за умов зміцню­

вання демократичних засад в управлінні перед колективом мсяе стоя­

ти вибір про використання того ado іншого типу підприємства. Якщо 

колектив обирая тип підприємства, що яз є економічно оптимальним 4 
за критерієм максимізадії прибутку, то до нього необхідно вкава- 

ти штрафні санкції, визначені як різнлця між прибутком, аотрий він 

міг би одержати, використовуючи ^пропонований тип." і фактичним 

прибутком:

Н а П опт. - П факгкч., ,

де Н * сума штрафу;

П опт. - прибуток від застосування оптимального типу 

підприємства;

Н йактич. ~ фактичний прибуток підприємства.

Таким чикои, ж  будемо економічній® засобами стимулювати 

трудові колективи до афективного використання державко з1 власнос­

ті, вміцновати демократичні сгосушаї з роцесі «раці та управлін- 

ая attnpscucTBBMH харчування, оэ їгіл».-?. відповідає характерові 

рзпкавнос Мдчоиш„

Зйетесуван&й аацррттанзаннх ает-одик спр. ятима HijtBBBsoB'so 

ефектизноеті ■йгаЕяісауЕанал нідприєм,» заг.їїч.'зекяк ^шхіаапаего 

транспорту, яідвиценню аодоводапнк кошту сяожавачів.

Головні шложеивя дасертаційпо? робота «щг&йшвааі у чехи 

роботах;

1. Мяска В.Г. Соверваиствовааяе фор» я штодов обещяяв&вт пао- 

саиро® железнодорозтого їранопоргь уедугаш общеотвозмоуо яи- 

т т и  //Иатвяегфкжацая ярояззодотаа а еоввршеиетзоаавде в 

общеетвенном шташга: Сб.вауч.тр„=>К. ;КТШ. ТЭ&Зо-С.Зб-З®.

2. Зівока В .Г ., Ыввт М.а „ Явэервй рационального йшяш>8оаешя 

трудавше ресурса» в ерадприятиях оощеетввшюге штйнея за «є» 

дезяодорояногй транспорте //Резервы «атомсавшда развития тор-
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ГОЯЯНІ Сб.науч.тр.-К.:КТЭИ,1987.-С.26-28.

3. Миска В .Г ., Бурлако» А.И ., Маков ЇЇЛ. Эконоиико-ыатегатичоское 

моделирование уровня ооесіюченности паосажироа железнодорожного 

транспорта общественный штаниск //Общественное плтание:

Ре̂ п. Межвед. науч.-техн. об.-К.,І9Є9.- Вып.25,- С.57.

4. Миска В.Г. К вопросу о питании организованных группа пассажиров 

жале анодорожного транспорта в пути следования //Актуальные 

проблемі развития торговли, го атипичного хозяйства и туризма в 

условиях рыночных отвоавний: Тезисы докладов международной 

научной конферекщш>^ЖЗИ,,1993.«СЛ60-169.
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