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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність дослідження обумоьлюаться об"вк'.г!свнпмн потребами 
сучасного суспільного розвитку -  необхідністю рішучого повороту 
до реальних практичних завдань будівництва незалежної держави Ук­
раїни, вщзішєння цілого комплексу політичних, економічних, соц іа- 
льни.., духовних та  інших проблем, що виникають в зв"язку з цим. 
Остеїте передбачає переосмислення практично всіх  суспільних та 
інджвідуально-особистісних цінностей, формування на ц ій  основі 
нової системи світоглядних орієнтацій особистості. Реал ізац ія  ц і­
є ї  вимоги передбачав широку дослідницьку роботу в галузі т ео р ії 
цінностей. Цим і обумовлено вибір теми як предмету самостійного 
теоретичного аналізу .

Необхідність дослідження даної проблеми обумовлено також ря­
дом інших причин:

-  необхідністю зміни духовного обличчя люде?, звільнення сус­
пільної свідомості б ід  застарілих стереотипів "державного мислен­
ня", здобуття особистістю справжньої духовності і високої мораль­
ності ;

-  зростаючою відкритістю системи цінностей особистості до при­
пливу нових ідей, інформації, що неминуче викликає перебудову оа- 
мої ц і є ї  системи;

-  зростанням залежності системи цінностей особистості в ід  ха­
рактеру д іяльності, зміни суб"скт-об"єі«міих та  суб"єкт—оуб”вктнях 
відносин, форм і ■засобів взаємодії об"єкта та  субпекта в процесі 
ї ї  р е а л іза ц ії. Останнє передбачав вивчення особливого в системах 
цінностей груп населення, молоді, трудящих, в тому числі і в ій ­
ськовослужбовців;

-  необхідність поглиблення розуміння, пояснення, л егіти л ізад і?  
пропесу становлення нової системи цінностей людей, відмови в ід  
ідеологізоваиих стереотипів, догм, застарілих поглядів і теорій;

-  важливістю проведення розмежування між цінвостною орієнта­
цією особистості та  орієнтацією особистості на ц інності, що па­
нують в суспільній свідом ості. Актуальне значения має вивчевня 
функціонування системи цінностей особистості як процесу, орієн­
т а ц ії на творче сполучення загального, особливого та одиничого 
в процесі засвоєння ціклостей культури, а також проблеми крите­
р і ї в  даної системи.



Отже, необхідність підвищення науково-практичної /гносеоло­
г іч н о ї, соціальної, економічної, ідеологічної і ,  власне, військо­
в о ї /  значимості аксіологічної т е о р ії осооистості стала нагальною 
оо"єктив!Юи потреб Ok). Все це висуває вказану проблему як одну з 

найбільш вагомих в системі сучасного соціально-філософського ні з -  
яання. чДослідгеїшя ц іє ї  проблеми е суттєвим та актуальний, оскі­
льки пізнання факторів розвитку системи цінностей особистості без 
врахування їх  функціонування в умовах і аротярі-ччях сучасного ста­
ну виявляються неповним. Те ж саме стосується й суспільної прак­
тики, оскільки отримані результати можуть знайти застосування у 
виховній і педагогічній д іяльності.

Р івень наукової розробки проблема, й ч зсосередньо»ф1лоеомське 
осмислення ц ін н ост і активно здійсню ється з  початку 6 0 -х  р ок ів  XX 
с т о л іт т я . Д осл ідам и » проблеми ведеться  за  такш я оснобнш и напрям- 
к ач и;

~ логіко-гкосеологічнаіі анал цінносної проблематики. Вказа­
на проблема розглядається тут в . ^нтексті взаємовідношень' су б 'єк ­
т а  до дійсності, що містять в собі не лише знання про об”ект, але 
й гнання про відношення субяєкта до об"акту /HJB.Алексеев,
0 .Г.ДрсбіійЦЬккйї А.М.Коршунов, Б,В.Лаш«ький, В.П.Тугаріпов та  
ін ./і

логі ко-метотологічний анал і з . Проблема цінності тут аналізу­
ється в загальному конгексті наукового пізнання /О .А .Їв ін , В.Ю. 
Заброд і я , 0»Л.,*іамч>'р, М.О.Парнюк, Н. А.Мещерякова та ін . / j

-  соціологічний аспект їіін н ості. При цьому в ід х о д і вивчаються 
особливості впливу системи цінностей на формування соціологічно­
го звання, ЙОГО Об"ЄКТЕВНІСТЬ, можливість бути інструментом со ­
ціальною  управління /ВЛ.Воловач, А.Г.Здравомнолоз, В.В.І.іанта- 
їо р , С.І.Попов, А.О.Ручка, В.К,Шрейбер та  і я ./%

-  культурологічний зсдекг досліджень підкреслив взаемсзв"я~ 
зок ціннісних уявлень як іманентних характеристик культур, їх 
заходженая б культурну тканину як конкретної епохи, так і в о ів ї 
Іс то р ії людства /В.З.Авдрутцекко, а л .Є ф ш о в , 1.0 .Громов, В ,Г. 
Кремінь» В.В.Крпхов, К.М.Прачепій, Я .ЗЛ авчаЕадаз, В»С«Щ»ярї>ов,
В.1 J2*HK*pvK, О .І.Я денкота ін ./>

Крім того в літературі а т  багато р о б іт , прясБячгнвх осяг- 
кеш:-' 'етія&ІК£ "ьянсс-Уі в оізн;г~ галу.і^Х; знання; вся іїкч н ій , 
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-  з

економічній, правовій* екологічній, моральній, естетичній, ре­
л іг ій н ій  /С.Ф.Анісімов, В.В.Гречаник» S .В.Золстухіна-Аболіна, 
В.С.Крисачекко, Д.В .Пивоваров, 0,Ф.Лосев, М.І.Михальчекко, А.Д. 
Урсул та ін . / . '

В останні роки активізувався розгляд проблем про ціннісну 
орієнтацію особистості в процесі ї ї  становления т а  життєдіяльно­
с т і /І.М.Жияіиа, С.В.Бабакаєв, Б .П .Іванов, М.М.М'окляк» Л.А.Суле- 
манова, Д.В.Сохань, Є.А.Суслова та і н . / .

Наведені дослідження підготували теоретичну основу для поглиб­
леного аналізу  системи цінностей особистості, феномен якої в л і ­
тературі вивчений ще недостатньо.

Не дивлячись на досить широкий спектр наукового охоплення 
даної проблеми, багато ї ї  питань залишаються ще не вивченими. Ди­
скусійним сьогодні є вихідне і опорне поняття "ц інність". Немае 
повної ясності у питанні про субординацію цінностей у системі 
орієнтацій особистості, досить розпливчато описані та  вивчені 
цінності різних категорій молоді і трудящих. Багато невизначеяо- 
го виникає і у зв"язку з організацією виховання цінносних орієн­
тацій військовослужбовця, про специфіку їх виховання, гриорітети 
о р ган ізац ії. Не розглянуте також питання про можливі критерії си­
стеми цінностей особистості.

Враховуюча особливу актуальність та  недостатню розробку проб­
леми, автор обрав ї ї  пресетом самостійного теоретичного дослід­

ження. Приймаючи до уваги викладене, об"єктом дисертаційного до­
слідження виступає система цінностей особистості, а  предметом -  
механізм їх  формування, самоорганізації та еволюції бід  одного 
якісною  стану до іншого.

Особливістю цього дослідження е загальний філософський та  со­
ціологічний підхід до цих проблем з'уражуванням в необхідних ме­

жах всіх  інших-аспектах дослідження. Багатоманітність та обсяг 
питань, я к і  прй цьому- виникають змусили обмежити роботу певнім и 
рамками, відповідно до задуму обраної теми.

Мета дослідження -  проаналізувати обумовлені зовнішніми /об"ек- 
тивнш и/ та  внутрішніми /суб"екгявними/ умовами та  обставинами 
особливості формування системи цінностей особистості, виявити за­
гальні та специфічні закономірності еволюції цього процесу сто­
совно різних категорій людей, різних субкультур, особливо Д..Я 
тако ї частини населення, як військовослужбовці.



Реалізац ія  ц іє ї  мети передбачав вирішення таких дослідницьких 
завдань:

-  уточнення статусу та  змісту вихідного поняття "цінності" в 
категоріальній с ітц і соціальної філософії та  ахсіологічній тео­
р і ї  особистості;

-  побудова теоретичної моделі системи цінностей особистості, 
визначення принципів їх ранжируаання і взаємозв'язку;

-  виявлення загального і особливого в системі цінностей різних 
категорій людей, зокрема, військовослужбовців;

-  аналіз об"єктивннх та суб”єктивних засад формування, розвит­
ку і функціонування системи цінностей особистості;

-  розкриття основних протиріч еволюції процесу р еал ізац ії цін­
ностей в системі-хяттєдіяльності особистості, обгрунтувати шляхи 
їх  розв"язання;

~ обгрунтування можливих критеріїв  визначення, оцінки якості 
цінностей особистості.

Методологічну основу та джерелознавчу базу дослідження скла­
даю ть’.насамперед класичні філософські дослідження в ід  Арістотєля 
до Г е ге л я ,-від К .Маркса до М.Вебера і в ід  П.Сорокіна цо Г .Р іккер- 
т а , І .Гадамера і Ю.Хабермаса. Другу групу .джерел складають до­
слідження, в яких ахеіологічна проблематика означена як предает 
безпосереднього теоретичного аналізу . Сюди відносяться роботи 
таких авторів як С.Ф.Анісімов, О.Г.Дробницький, А.Г.Здравомнслоз, 
В .а .Іван ов , S .М.Пеньков, Л.Н.Столович, о.П.Тугарінов, В.І.ПІинка- 
рук та  інших учених. Нарешті, третя група джерел -  це роботи, що 
стосуються аналізу процесу виховання, у загальиекня педагогічно­
го досвіду, особливо такої категор ії населення, як військовослуж­
бовці.

В силу багатш ай ітносгі система соціокультурних цінностей, роз­
робка к о нце пт уаяь по -т  е орет кчно ї частини дисертації вимагала залу­
чення досліджень з різноманітних галузей знань, які були необхід­
ні дня обгрунтування і розвитку висунутих ідей.

Наукова новизна дослідженню полягаг у створенні соціально-фі­
лософської концепції системи цінностей особистості, 150 визначає 
ї ї  суть, логіку розвитку, основні як існ і параметри як  об”екгу ц і ­
леспрямованого формування і управління в умовах духовної само­
стійності і свободи, ідеологічного плюралізму і радикального 
оновлення гуманітарних приорітетіп суспільного життя.

- ч -



В результаті проведеного дослідження автором сформульовані 
положення, «о мають наукову новизну і виносяться на захист:

-  обгрунтовано загадьносоціологічяий статус катего р ії “систе­
ма цінностей особистості", який встановлює методологічні межі з

іншими поняттями аксіологічної т ео р ії особистості і ,  насамперед, 
з поняттями "особистісні ц інності", "ц іннісні ор ієн тац ії особи­
сто ст і” . За об"ємом та роллю, яку виконують ц і поняття, відобра- 
хувчи суттєві сторони відношення людини до ов іту , до самого себе, 
більш широким виступає поняття "система цінностей особистості", 
відмежоване в ід  вище згаданих понять згідно таких обгрунтувань: 
а /  по ролі орієнтиру на шляху в ід  належного до сущого; б /  по в і ­
дображенню процесу виробництва і споживання цінності; в /  по си­
стематичному і динамічному, функціональному аспектам характеру 
відношення людини до д ійсності; г /  по механізму, способу привне­
сення своїх особиетісних значень в предмет конкретної діяльності 
чк процес ї ї  сам ореалізац ії і самоствердження; зд / по спрямовано­
с т і л і н і ї ,  вектора розвитку особистісних значень в процесі їх  
об"активування, опреимечування;

-  доведено,що система цінностей особистості в внутрішньо ц і ­
лісною, поліструктурною, інтегративно»» в і ЩфИТОВ/не заверненою/, 
динамічною цілевйзначальною /зовнішньо -  та  внутрішньо/ детер­
мінованою, самоорганізуючою, нелінійною системою. Вказані визна­
чення з тш алогічяями характеристиками. Вона визначають я к іс ­
ний стан системи цінностей особистості поруч з ї ї  еволщійною 
структурою. Структура системи цінностей особистості виступають 
не лише як збережена упорядкованість'елементів, але й як процес 
сам оорган ізац ії, де у нелінійному оередовищі потенц;Зно існує 
спектр і приховане поле шляхів розвитку;

-  розкрито та  визначено загальну залежність оиотеми ціннос­
тей особистості в ід  об"екту, мети та завдань д іяльності. Специ­
фіка системи цінностей визначається особливостями видів 1 форм 
д іялькостіs як і не можуть бути зрозумілими поза СТРУКТУРОЮ С уби 8 К -  

тно-об"ектних та суб"ектно-суб"ектних відносин. Визначено зміст 
поняття "система цінностей во їна", вводетьоя в науковий і прак­
тичний о б б і г  поняття "військова ц іннісна традиція";

-  визначено та  розглянуто комплексну методологічну т а  логіко- 
гносеологічну оистему критерії цінностей особистосгі. Зроблено 
висновок, що визначені кри тер ії необхідно розглядати за  їх  дрк-

- о -



належністю в категоріальній структурі відносин "людина -  ї ї  сере­
довище", за  характером типів суперечливих взаємодій між скстема- 
ми цінностей особистості і цінностей культури, суспільства, со­
ціальних спільностей„ за студеней самоорганізації і аттрактору 
певної системи;

“ виявлені принципи і способи о р ган ізац ії виховання і управ­
ління системою цінностей особистості, виходячії з феномену р ізно­
манітності та  нелінійності оволяційяого розвитку даних сисгем, 
С-утність процесу виховання і управління полягав у правильному 

ія іц іір у в ан н і, бажаних для особистості і колективу, соціальних 
спільностей, суспільства тенденції саморозвитку ііЯНОЇ системи.

Проведене дисертаційне дослідження має як теоретичне, так і 
безпосередньо практичне значення.

Теоретичне значення даної роботи визначається побудовою своє­
рідної схеми розуміння цінностей особистості як ц іл існ о ї інтегра­
льної системи. Ця схема узагальнює досвід осмислення цінносної 
проблематики, а також орієнтує проведення подальших системних 
досліджені, цінноотних орієнтацій особистості. Д ш врїадійяяй мате­
р іал  можна використати:

-  дак актиаізгіц ії роботи по вивченню так ах актуальних проблем 
акоіаяогічяої т е о р ії  особистості, як природа і сутність цінно-

оте?:, ї ї ,  скстемоотворввчі /стружтурно-чїункціональні або атрибу­
т ів  ні/-, системонародягпочі /генетичн і/ те системообумовліеті фак­
тори системи цінностей; кр атер іf  якості цінностей особистості, 
їх  зв 'язок  з характером д іявьн ості; механізм виявленні 1 розвитку 
ціннісних уявлень сообастост-і; виявлення змісту цих уявлень, пра­
вильність чи ломидховість їх  оцінки з точки зору особистості і 
суспільства. тощо;

-  для ор ган ізац ії комплексних досліджень систем ЦІКП00Т8Й,
Рекомендації безпосереднього практичного характеру а^есую ться:
а /  організатосам навчаяьноі-о процесу вузів ;
-  матеріали дисертації можуть бути використані при читанні кур­

су соціальної філософії /"Ц інність т а  їх  род* в м я і  суспільства
і лвдадк", "Особнетіоть і суспільство", "Проблема людини і філо­
с о ф ії" /;

<5/ органіямїорам військової підготовки, кадровим органам, гру­
зам ярофесійноі’о відбору, підрозділам соціально-иоиходог ічної 
слуьЗ.. Збройних України. З цією метою рекомендується:
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-  при соціально-психологічній службі Збройних сил України ор­
ганізувати позаштатну військово-дослідну лабораторію, яка могла 
би створити відповідну методичну базу, що включає бібліотеку 
ділових ігр , імітаційних моделей, експертних систем, збірнкки 
методичної літератури;

-  розробити відповідно до армійських умов ділову гру типу 
"КАРЕ'* /П ідбір кандидатів у кадровий резерв на висування" / з  ме­
тою виявлення ступеню перспективності військових кадрів та  рівня 
їх відповідності до сучасних вимог.

Апробація роботи. Основні положення дисертаційного досліджен­
ня висвітлені у трьох наукових публікація): автора; доповідались 
на двох науково-практичних конференціях: "Методичні та  методоло­
г ічн і проблеми оновлення філософської освіти у вищій школі" /К иїв, 
1991/ та "Природа і культура" /Луцьк, 1992/; обговорювались на 
засіданні кафедри філософії гуманітарних факультегіБ Київського 
університету імені Тараса Шевченка.

Структура дисертаційного дослідження визначена послідовно-ло­
гічним Бирісенням проблеми т а ' ї ї  змістом. Дисертація складається 
із  вступу, трьох розд іл ів , висновків, переліку використаної л іт е ­
ратури.

ОСНОВНИЙ аЛСТ ДИСЕРТАЦІЇ.
У вступі обгрунтовується актуальність теми дослідження, пока­

зується ступінь ї ї  розробки, формулюється мета і завдання, тео- 
ретико-методологічні основи та  емпірична база роботи, визначаю­
ться сб"єот і предмет дослідження,йото наукова новизна, теоре­
тична і практична значимість, відбивається апробація роботи і 
ї ї  структура.

У нерадому розділі -  "Поняття, "цінності особистості" б св ітл і 
сучасних наукових дискусій та  уявлень" -  аналізується природа, сут­
н ість , зміст си стем  цінностей особистості.

Дослідження починається з аналізу логічних пізнавальних засо­
б ів  аксіслогічної т ео р ії особистості -  ї ї  понять категорій. На­
самперед уточнюється сутність і природа вихідного поняття "цінно­
с т і" ,  уточнюється обсяг і зміст поняття "система цінностей осо­
бистості" у співвідношенні з іншими поняттями, які характеризу­
ють особистість в аксіологічному аспекті. Розкривається статус 
даної категор ії в категоріальній с ітц і соціальної ф ілософ ії, яка
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a опорою розумінні логіко-методологічних .проблем акс іо л о гії
особистост і .

Цінності особистості -  це вас темна ознака; ио виявляє функці­
ональний аспект особистісного значення в процесі д іяльності, ха­

рактеризує специфічні аксіологічн і відносини як з боку особи­
сто ст і, спрямовані на реалізацію особистих Інтересів, так і ін­
тереси системи, в яку включена певна особистість. Цінності осо­
бистості як система, являє собою ц 1л і енні: аспект, шо має конечне 
число функціонуючих, сумісних один з і н ш і м ,  п о е " я з & н и х  елементів 
та взаємовідносин між нили.

Обгрунтування ц іє ї тези пов"язане з послідовним вирішенням 
трьох дослідницьких завдань: з"псування відповідності системи 
цінностей особистості о с н о в н і м  принципом системності; визначення 
змісту підсистем системі* цінносте!! особистості; віднайдення харак­
терних рис система цінностей особистості та ї ї  структури.

В основу вирішення цих проблем покладено методологів системно­
го ан алізу , яка вимагає діалектичного розуміння загальних з в 'я з ­
к ів , що мають універсальній: характер. Обгрунтуванням моделюван­
ня /побудови/ системи цінностей особистості виступає онтологіч­
ний аспект ц ін ності. Сути одержаних результатів зводяться до та­
кого:

Перше. Цінностям особистості притаманні такі системостворюючі 
ознаки, як ц іл іс н іс т ь , інтегративпість, структурність, Іерархіч- 
ність та  сумісність елементів, зв"язок із середоветем.

Клемент системи цінностей особистості -  це якісно визначена 
реальність, тобто та  чи інша ц ін н ість , значуща для особистості та 
■включена в ї ї  д іяльн ість. В системі цінностей особистості власти­
вість  сумісності виявляється', як-у сумісництві елементів, по їх 
генезису, ролі і сферам діяльності, так і в сумісництві елементів 
кожної сфери з у с іе з  системо» цінностей. Такий підхід  дозволяє, 
□о-першс, визначити критерії зарахування елементів до певного кла 
су та , по-друге, послідовно розглянути рать цих елементів для 
кожної підсистеми. Наявність однорідних елементів виступає ’/"мо­
вою утворення підсистем, а сукупність підсистем -  в с іє ї  системи 
цінностей в цілому: В дисертації виділяються підсистеми цінностей 
особистості: по-перше, духовні ц інності, що виступають як цінно­
с т і 7ШЇТЯ і його сенсу; по-друге, моральні цінності, тобто ц ін­
ності морального вибору вчинку чи поведінки; по-третє, іняяв і-
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дуально-соціальні ц інності, що в ідб'лиають структуру людської 
д іяльності, специфічний спосіб людського існування.

Розгляд системних ознак дозволит, лсгааовяги таку стійку сукуп­
ність факторів детермінації цінносте® особисторті я к  системи: 
системність ДІЯЛЬНОСТІ! ц іл існ ість  особистості я к  носія сиотеми 

цінностей особистості; організованість вирішення необхідних 
завдань; системність ціннісної свідомості у "побудові" мотивації 
поведінхи особистості; впорядкованість цінностей, як зас іо  дина­
мічної структури та  ін . В роботі відзначена принципош можливі­
сть багатоманітності підходів опису системи цінностей особисто­
с т і .  Деякі положення ввійшли в основний а*ліст дослідження.

Друге. . Діевий підхід  характеризує будь-які прояви суспільного 
шггтя. Багатоманітність видів і форм діяльності е основою виді­
лення багатоманітності цінностей як елементів інцивідугаяьно-со­
ціальної підсистеми в системі цінностей особистості і дме можли­
в ість  їх  змістовного аналізу . Автором виділені такі вади індиві­
дуально-соціальних цінностей: природничі /екологічн і/*  трудові, 
політичні, со ц іал ьн і, правові, р е л іг ій н і, естетичні, економічні, 

наукові/теоретичні/, інформаційні, історичні, демографічні, сі~  
.мейно-побутові, військово-патріотичні. Аналіз змісту елементів 
індивідуально-соціальної підсистеми системи цінностей показуй:
І /  багатоманітність світу  цінностей настільки велика, що не 
можливе проведення їх  абсолютного змістового розгляду, а харак­
тер діяльності відбиває зв"язок між елементами. Це такі відновн­

ий* при ЯКИХ ЗМІНИ ОДНИХ неминуче ведуть ДО ЗМІНИ ІНіїіИХ еле­
ментів; 2/  індивідуальні цінності рідко бувають цілком індиьі- 
дуадьнши, оскільки детермінуються середовищем виникнення та іс ­
нування. Вони в кожній особистісній системі складно організовані, 
багатопланово взаємодіють і мають структуру з багатьма рівнями.

Третз. Основними характерними рисами системи цінностей осо­
бистості є ц іл іс н іс т ь , полі структурність, інтегратиьність, в ід ­
критість, незавершеність, динамічність, саморозвиток, зовнішня 
і внутрішня детермінованість, нел ін ій н ість , еволюційність.

Комплекс типологічних характеристик системи цінностей особи­
стості обумовлений сукупністю ТИЛОЕИХ рис самої особистості як 
системи, якій прэтаманна висока активність, вибірковість, ц іле­
спрямованість, яка з адаптивною, відкритою, постійно розвиваєть­

с я . Оововне джерело вміни структури система цінностей особа -
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стос?і має внутрішню природу. Вона призводить до якісних змін 
структури та  зміна якості елементів системи. Тому структура си­
стеми цінностей особистості постає не лягає певна впорядкованість 

елементів, але і як процес.
З іншого боку, зовнішні взаємовідносини елементів, складна ор­

га н іза ц ія  система цінностей особистості, ї ї  в ідкритість , обмін із  
зовнііанім середовищем показує, що вона є не застиглим, а безпе­
рервно народжуваним світом. Де нелінійна система. Саме так і сис­
теми вивчає синергетика.

Таким чином, система цінностей особистості е відкритого, нелі­
нійною, саыоорган ізуочов системою. З к ін ц і розділу обгрунтову­
ється висновок яро т е , що особливості видів та форм діяльності 
визначають систему цінностей особистості.

У другому розд ілі -  “Загальне та  особливе в системі цінностей 
особистості воїна" -  розглядається загальнометсдологічга залеж­

н ість  системи цінностей особистості б і д  об"єкта, теми, завдань 
діялькост і .

Аналіз даної проблеми починається визначенням методологічних 
засад вивчення система цінностей особистості воїна і ї ї  структу­
ри. Такими засадами є : а/  особливості і специфіка ар м ії, як ви- 
глючно складного і - суперечливого соціального- феномену і б / особли­
вості суб’ єкту військової діяльності /військова орган ізац ія , ар­
мія» організаційно-штатна структура, військовий колектив, особи­
с т іс т ь / ;  в /  особливості ВІЙСЬКОВОЇ діяльності і специфіка суб"вкт- 
об”ектних та суб"єкт-суб"єктаих відносин у певній д і я л ь н о с т і .  Це 
дозволило зробити ряд ВИСНОВКІВ. .

Армія, як об"ект, постає різними сторонами, властивостями і 
в силу цього по-різному виливає на систему цінностей во їка .

З 'ясування логіко-гносеологїчної специфіки формування змісту 
даної системи розглянуто у  різних співвідношеннях, виділено ряд 
аспектів .

По-перше, з вяязаксго аналізу взаємодії арм ії і суспільства. 
Армія є частиною конкретного суспільства. Кожна армія створюєть­
с я , функціонує і розвивається В системі конкретних суспільних 
відвосин. Суспільна цінність ар м ії, радь військових цінно от ай в 
житті суспільства детермінує систему цінностей особистості вої- 

ян . їзоертаят аналізує цінність арм ії через поняття ‘’ історичне 
яризкаченнгі арм ії"» "соціальна роль ар м ії" , "соціальна*: статус



арм ії"  і характер трансформації певної цінності в особист і с ну 
ц інність. В залежності в ід  функцій, які вирішуй і виконує аоїн, 

Його соціального статусу і ставлення суспільства до а р м ії в ід ­
бувається оцінка /зовнішня оцінка/ і самооцінка /внутрішня o t  н- 
к а / ,  формується ціннісне ставлення. Будучи усвідомленим, зоно 
трансформується в систему цінностей.

По-друге» пов"язаного з вяявленням як існ о ї своєрідності специ­
фіки а р м ії ,  як об"скту діяльності і його впливе на специфіку си­
стеми цінностей особистості во їна. З ооку об'єкту важливо, щоб 
система цінностей, обумовлена інтересами ар м ії, якомога повніше 
1 глибше ЕХОДИЛа в систему цінностей особистості. Існують і спе- 
цаф ічні цінності в о їн а . В ариво ке т іл ь к и ,’щоб цінності кожного 
в оїн а  були узгоджені із  загально» системою цінностей, але й щоб 
специфічні, індивідуальні цінності існували, не відривалися за ­
гальною системоя: а /  інтереси цілосності армії певним чином об- 
межуоть систему цінностей, але це обмеження повинне бути ц іл е- 
відновіднш  і гнучким; б / найбільш ефективним способом організа­
ц і ї  арм ії s оптшальне сіті вв і дно лення інваріанта систем цінно­

стей} б / в інтересах підвищення бойової сили армії необхідно не 
.даше розвивати та вдосконалювати особиотісну систему цінностей, 
але й ефективно формувати ціннісну орієнтацію в о їн ів .

Особливості суб 'єкту військової діяльності детермінують, ви­
зн а ч а ть  сп&;іі®Т*іку системи цінностей особистості во їна.

Дисертант в зчленовує і аналізує зміст системи цінностей осо­
бистості воїна з боку суб 'єкта  згідно ряду обгрунтувань.

Насамперед, таким обгрунтуванням виступає поняття "організа­
ц ія " , як момент, як прояв сутності ар м ії. Вплив на гтецифіку си­

стеми цінностей особистості воїна масть ряд аспектів . Як орга­
н ізац ія , армія виступає впорядкованою спільністю військовослуж­
бовців -  сукупністю військових колективів 1 специфічних ієрар­
хічних відносин між ними, що функціонують на основі правових норм. 
І нині аспект яов"язаняй з т т ,  ідо армія є структурою безособо­
вих ієрархічних зв "язк ів , е системою, якою керують зовн і, Саме ЦІ 
обставини виявляють головне протиріччя, коли ідея цінності особи­
стого життя підпорядкована в ш о гш  військово? си ту ац ії. Б дисер­
т а ц ії  ан ал 'з  основного протиріччя проводиться з урахуванням Його 
тісного зв"язку з Інм м а протиріччями, що відбивають багатоманіт­
ність впливу о р ган ізац ії на специфіку системи цінностей оооби- 
стоот і .
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Не менш важливим обгрунтуванням для аналізу опєцифіки системи 
ці і пост еі! виступає сам во їн , як с б"ект військової діяльності. 
Аналіз дозволив з"ясуватя найбільш суттєві моменти, які мають 
вішж на систему цінностей особистості воїна і визначаються особ­
ливостями суб 'єкта  військової д іяльності: іицивідуально-особисті- 
сне ставлення до таких цінностей ар м ії, як готовність до кінця 
виконувати військовий обов"язок, бути вірним військовій присязіг 
творчий характер мислення військових кадрів , постійне розширення 
сфери саморе.ілізації людини, що включає в себе пізнання, д іяль­
ність 1 розвиток творчих здібностей, студінь свободи су<5"єкта 
військової д іяльності; його рел ігійн і а<5о атеїстичні переконання 
тощо.

Особливості природи 1 характеру суб"ек<г-об"єктних та суб"єкт- 
суб"єктиих відносин є такок детермікентами специфіки системи цін­

ностей особистості,
Оеномен, який ми розглядаємо -  система цінностей особистості -  

в логіко-методологічному відношенні спирається на концепцію осо­
бистості, яка умовно може бути названа концепцією відносин.. Своє­

р ідн ість людськлх відносин і д іяльність визначається їх функціо­
нуванням як двох самостійних форм суспільних зв 'я з к ів : стійких, 
стабільних і* динамічних, але й таких, що змінюються. Говорячи 

про спрямованість чи домінуючі відносини, в дисертації враховуєть­
ся: ft/ відно-існня людини до людеі:; б /  відношення до оебе; з /  в ід ­
ношення до предает ів зовнішнього св іту .

Спираючись на висновок про систематизуючу 1 методологічну зна­
чимість цінносної т е о р ії ,  зроблено спробу описати і зрозуміти ар­
мію через призму т притаманної їй системи: "значення, норми, ц ін­
н ості" . Структуру соціокультурної взаємодії складають три аспекти, 
невід"ємних один в ід  одного: І /  особистість воїна як суб"єкта 
взаєм од ії; 2/ армія -  совокупнісгь взаємодіючих індивідів з його 

соціокультурнами відносинами 1 процесами; З /  культура як сукуп­
ність значень, цінностей і норм.

Аналіз особливостей системи цінностей особистості воїна прове­
дено через розгляд двох видів відносин: формальної о рган ізац ії і 
неформально; самоорганізації військовослужбовців. Загальні .корми 
реалізуються тільки через систему індивідуальних цінностей. Кани 
ікднві^ 'зльно-со.иалькі цінності воїна носять характер загально- 
лгїоьках , суспільних цінностей, їх  наіет визначено суспільством.
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як правова норма, що носить характер категоричного імператива. 
Одночасно, при певних умовах, можлива неузгодженість міх цінностя­
ми армії і елементами системи цінностей воїна.

Можливість неузгодженоот і даних систем проаналізовано у дисер­
таційному дослідженні, як з боку об 'єкта  /а р м і ї / ,  так і суб'!єкта 
/в о їн а / .  Перший варіант неузгодженості пов"язаний -з таким можли-- 
вим ходсм події'., коли з боку ар м ії, ї ї  органів управління або ок­
ремих осіб можлива віддача злочинного, незаконного наказу. Неуз­
годженість систем, обумовлена воїном, пов"язана рядом моментів: 
порушенням варіантності або вкл вченості тих чи інших цінностей 
в мотивацію поведінки воїна; порушенням між ідеологічним обгрунту­
ванням системи цінностей і соціальна-психологічнпми уловам:? їх 
сприйняття воїном; виправданням норм лише специфікою діяльності 
воїна, необхідністю досягненню результатів будь-якою ціною.

Аналіз специфіки системи цінносте?! особистості воїна і загаль­
них логіко-іносеологічних умов ї ї  функціонування дозволив авторо­
в і визначити природу і зміст такої військово-патріотичної цінно­
ст і суспільства як військові цінності традиц ії.

Розділ завершується розглядом групи відносин, ічо впливають 
на специфіку системи цінностей особистості во їна, характеризують 
внутрішній С г і т  цінності особистості, відношення воїна до себе,до 
свого "я" і короткими висновками. Що дозволило сформулювати у ф і­
лософському, методологічному плані зміст поняття системи цінно­
стей особистості воїна таким чином.Система цінностей воїна -  це 
складне багатопланове, цілісне утворення, яке виступає як сукуи- 

'  а ісгь  сзмоорганізоьуючих елементів, здатних задовольняти потреби 
і спрямованих на інтереси арм ії і інтереси воїна, і як і мають упо­

рядковану, ієрархічну, еволюційну структуру. ї ї  сутність В ля: Л Я -  - 

еться на трьох рівнях: сукупності загальнолюдських цінностей, як 
ядра в с іє ї  системи; індивідуально-соціальних цінностей та цінно­
сте? діяльності, іо  характеризує прояв і специфіку даної системи, 
яка детермінується об"єктом, суб"ектом і відносинами типу ”ос"єкт- 
об"ект, суб"скт-об"єкт, суб"скт-суб 'єкт.

В третьому розд ілі -  "Проблеми критерію і формування системи 
цінностей особистості" -  м істяться положеная, як і розкривають 

побудову теоретично: моделі системи цінносте? особистості, ана­
лізуються загальні і саеця^ічкі закономірності е в :л щ ії  даної си­
стеми та розглядається комплексна методологічна ; логіхо-гнссео-
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логічна система ї ї  кри тер іїв . Розділ починається з аналізу підхо­
дів ДО проблемі! можливих критеріїв системи цінностей ГЧїОбИСТОСТІ, 

Це дозволило встановити, що в л ітературі панує методологічній 
п ідхід  до критеріїв соціального розвитку особистості як здатно­
с т і висловлювати ї ї  якісну визначеність. Він виявляється в понят­
тях "духовка зр іл ість  особистості", "соціальна активність особи­

сто ст і" , "гармонійно розвинута особистість" і т . ін .  Автор пока­
зує, що розвиток поглядів нормативно-ціннісного критерія зріло­

ст і особистості не е продуктивним, оскільки пошук об'єктивного 
критерію не виноситься за межі самої особистості* містять пороч­

не логічне коло, методологічний тупик.
Дисертант підкреслює, що теоретико-мотодологічніми обгрунту­

ваннями пошуку вірогідного критерію системи цінносте" особисто­
ст і МОЯуТЬ бути: а /  пошук місця системи цінностей особистості у 
сукупності з суспільчили відносинами, тобто суспільстві та його 
ролі як реі^лятора поведінки особистості; б /  в аналізі досягнутої, 
тобто усвідомленої, що увійшла у досвід, практику, структури си­

стеми цінностей особистості.
В дисертації обгрунтовується вігон.'аок про те , що у взаємовід­

носинах людини з 1 ого оточенням, т ито поза мерами самої людини, 
можливий пошук вірогідних’кри теріїї системи цінностей особистості. 
Методологічно значущий є пошук системи координат, свого роду міс­
ця знаходження системи цінносте? особистості в оточенні людини. 
Ціннісний простір, область ціннссгі описано як сукупність с<5ер , 
що виникають в процесі взаємодії людини і £ого оточення: а /  при- 
родньої; б /  штучно-технічної; в /  морально-духовної. У протиріч­
чях між людиною / ї ї  потребами та  інтересами/ і ї ї  середовищем 
/вс ім а  його сферами/ лежить і виявляється система цінностей осо­
бистості. Критерієм аналізу процесу розькгку системи цінностей 
особистості виступає тиііологізацїя пгютдзіч мі:а системами цінно­
стей за характером взаємодії і їх приналежністю. Позиція автора 
базується на визнанні факту різниці і рольових -надій протиріч 

та  їх м ісці ь саморозвитку явісд, виходячи з чего обгрунтовуєть­
ся висновок про правомірність використання цкх різниць як крите­
рію. Дослідження показало, що рать протиріччя визначається його 
безпосереднім характером причинності в процесі виникнення і роз­
витку інших протиріч між цін носкам и системами особистості і сус­
п ільства, а місце -  безпосереднім зв"язком із сутністю системи
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цінностей особистості.
У дисертаційному дослідиянні розглядаються деякі типи супереч­

ливих взаємодій системи цінностей особистості і систем цінностей 
культури» суспільства, нац ії і т .п . ,  що проявляються-у передови- 
щі: г-острє протиріччя; протиріччя рівноваги; приховане або слабке 
протиріччя; безпосереднє протиріччя; симетричне протиріччя. Таким 
чином, свідомо вибрана така ознака, як характер суперечливих 
взаємодій систем цінностей особистості і суспільства та їх при­
належність в середовищі людини може бути критерієм оцінки їх  роз~ 
витку.

Пошук вірогідного критерію системи цінностей особистості за 
другим, виділеним автором, обгрунтуванням') а саме -  аналізом струк­
тура пдної системи, потребував побудови теоретичної моделі їдкої 
системи.

Найбільи загальним принципом, ідеєю побудови теоретичної моде­
л і  системи цінностей особистості е уявлення '.тро особистісні ц ін­
ності, як відкриту, нелінійну, самоорганізуючу систему.

Обгрунтування ц іє ї  тези пов"я.іане із  розглядом у дисертацій- 
лому дослідженні картини процесу саыореаліза ц ії системи цінностей 
особистості. Суть одержаних висновків зводиться по такого.

Пер_шо, В нелінійному середовищі системами цінностей приховане 
поле шляхів розвитку. Поняття "поле" в ан ал із і а ключовим, Воно 
використане як категор ія , що відбивав гуманістичне розуміння змі­
сту системи цінностей особистості, системи, яка має свій простір 
і овій пас., В цьому контексті простір і час розглядаються не ли­
ше як атрибути м атер ії, а  насамперед, як атрибути свідом ості. От­
же, категорія "поле" слугує дня позначення просторово-часового 
буття цінностей особистості. Причому, таке поле має гра виміри: 

особово-часово, соціально-просторове і гумаа і стично-змістовне в
Друге. Ступінь самоорганізації і аттрактор системи цінностей 

особистості можуть виступати як критерій даної системи, що харак- 
твризуе спрямованість ї ї  еволшцШого розвитку. Ідея про поле 
структур нелінійної системи цінностей особистості виявляє, вк- 
св ітлвє , знаходить шляхи можливого розвитку. Процес просторової, 
часової, зм істової узгодженості відповідно Y <’ош и самоструктуро- 
л і з а ц і ї ,  оерядовяца елементів дозволяє визначити яка із  с лекто­
ра можливих, відносно стійких, структур виникає в даний момент, 
а ,  от же, ставить питання про критерії системи. Такий д ідхід  дог-
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водяє додатково з"ясутзаїи роль ви тд ковості в еволюції системи 
цінностей осооистості, визначити можливі ї ї  "блукання" по полю 
розвитку, в залежності в ід  власних властивостей системи та  зро­
стаючого нерівновагою системи в ід  припливу інформації.

В розд іл і розглядається концепція функціонування, єво.чзоції і 
управління розвитком системи цінностей особистості.

Дл& обгрунтування еволюційного підходу до скотили цінностей 
особистості, іуш ілюстрації ролі закономірностей еволюційної дк- 

ваміки у прогнозуванні в дисертації аиділяаться принцшш, що 
висвітлюють роль багатоманітності в процесі взаємодії певної си­

стеми із  середовищем людини та  інформаційним середовищем.
Перший принцип. Чш вищий розвиток то ї чи іншої особистості, 

тим більше варіантність, різноманітність шляхів еволюції ї ї  си­
стеми цінностей.

Другий принцип. Еволюція системи цінностей особистості перед­
бачає взаємодію двох протиборствуючих тенденцій -  тенденції до 
збереження і тенденції до зміни даної системи.

Третій принцип. Необхідною умовою розвитку системи цінностей 
особистості є наявність протиріччя м іг адаптивною формою ц*еї 
системи, спрямованої на реалізацію програми, детермінованої сус­
пільством, соціальним  спільностями, колективом 1 проявами ак­
тивності елементів системи, що несе індивідуальну мінливість.

В інтересах наближення дослідження до практичної діяльності в 
роботі наведено аначіз проблеми формування системі цінностей осо­
бистості, виходячи з ід е ї про поле структур і еволюційного роз­
витку даної системи.

В дисертації обгрунтовується висновок про те , що сутність про­
цесу виховання і управління системою цінностей особистості поля­
гає у вірному униціїруванні бажаних для суспільства тенденцій 
саморозвитку даної сястемк.

Цей п ідхід  до управління системою цінностей особистостей має 
універсальне значення. Резонансній вплив на систему цінностей осо­
бистості не сприймається конформістська, сприяє саморозвитку да­
ної системи. По с у т і ,  важлива не сила 1 довгогривая іс-ть рсзонан- 
ського впливу, а  його вірна осціаяьно-просторова і темпоральна 
орган ізац ія , топологічна узгодженість з ї ї  власники структурами, 
зоудженяд.
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Таким чином, виходячи з феномену різноманітності і нелінійно- 
с т і еволюційного розвитку систем цінностей людей, можна сформу­
лювати ряд принципів пір їх  управлінню:

-  в будь-лкій системі цінностей-особистості функціонують над­
мірні неаданривні елементи, відносно незалежні в ід  регулюючого 
заливу форм контролю, виховання, .управління, як і забезпечують 
саморозвиток даної системи при непередбачених змінах умов життє­
діяльності особистості;

-  необхідно орієнтуватись на індивідуальні тенденції розвитку 
системи цінностей особистості і навчитися "потрапляти" в резо­
нанс з ними при зовнішньому втручанні;

-  при зовнішньому втручанні у процес виховання і управління 
системи цінностей особистості необхідно не будувати і навіть не

перебудовувати, а  ін ід іїрувати , виводити певну систему на влас­
н і ,  лише їй  притаманні- л ін і ї  розвитку, їх  природиіх аттрактор;

-  жорстока планом ірність,. зайва централізація і заорганізова­
н ість , насильна "переробка" системи цінностей особистості -  дає

зворотній ефект, призводить до непередбачуваних наслідків, .кри­
зового стану суспільства.

У '''Закінченні" дисертації сформульовані основні висновки, їх  
науково-практична значимість і практичні рекомендації, постав­
лено нові проблеми, що вимагають подальшого вивчення.

Основний зміст дисертації викладено у таких публікаціях:
1. Абрамов В .И. Формирование ценностных ориентаций курсантов в 

ходе преподавания, общественных дисциплин Методологические и 
методические основы обновления философского образования в выс­
шей школе: Тезисы республиканской научно-методической конфе­
ренции. - Ч . З  - ‘Киев, 1991. -  С. 67-69,

2. Абрамов В .І . Загальнолюдське і індивідуально-особисте S куль­
тур і , Цінністняй підхід  Природа. Людина, Етнос: Тези міжнарод­
ного теоретичного семінару "Природа і культура". -  Ч .І -  Луцьк, 
1992. -  С .5-6.

3 . Абрамов В ,И. иекяости и юс роль в жизни человека. -  Киев:
ки зве, 1992. -  30 с .

* ЛНБ їм. В. Стефаникг ІfyffWf ' АН України



Поипжано „ печать 20 05 1993 г. 1,25 п.-н п. Зек 
Типография К41ВВС

44G









Ав 27.620


