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I .  ЗАГАЛЫ1А ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Увага вітчизняної психологічної науки до проблеми дослідження 

професійної діяльності була звернена в 20-ті роки нинішнього століт­

тя, коли і сформувався цілий напрям у психології - психотехніка. Про­

те виявити "професійну структуру психотехнікам так і не вдалося, ос­

кільки не був з ’ ясований принцип структурного формування професій" 

/С.Г.Геллерштейн/. Спроби надати "об'єктивності" предмету досліджен­

ня /професійній діяльності/ через механічне додання принципів класи­

чного позитивізму не змогли утримати досліджуване явище в реальних, 

живих зв’ язках зі світом. Сучасний рівень розвитку психологічного 

знання, ряд досліджень методології науки, психології особистості да­

ють змогу підняти вивчення професійної діяльності на якісно новий ща­

бель і визначити проблему суб’єкта діяльності як центральну.

Професійний розвиток особистості постає як процес поступального 

розгортання потенціалів її буття у професії та через професію. Філо­

софське тлумачення сутності вказаних явищ відображують поняття та ка­

тегорії: "покликання", "призначення", "іскра Божа" і "дух Божий" 

/Григорій Сковорода/, "людяність" /Микола Кузанський/, "міць" /С.Л. 

Франк/; їх психологічні аналоги - "обдарованість", "талановитість", 

"індивідуальна успішність", тощо. Категорія "потенціал" поки що не от­

римала достатніх обгрунтувань, хоча в психологічній науці давно на­

зріла необхідність дослідження потенціальних характеристик буття осо­

бистості, на що неодноразово вказують сучасні автори.

Посилаючись на розробку даного питання у філософії, необхідно 

підкреслити неможливість безпосереднього перекладу власне - філософ­

ського змісту потенціалу буття людини у конкретно-психологічний кон­

текст. Цей переклад стає можливим при умові побудови психології осо­

бистості в співвідношенні з онтологічними основами філософії людини. 

Традиції пошуку та розробки онтологічних основ буття лвдини, що. були 

притаманні*вітчизняній філософії та педагогіці на межі XIX -.XX сто­

літь, сьогодні втрачені, але можуть бути реконструйовані, відновлені 

та розвинуті; це дасть змогу значно розширити змістовний простір пси­

хологічних проблем, пов’язаних з глибинними явищами буття особистос­

ті, та побудувати нові конкретно-психологічні методи їх теоретичного 

та емпіричного дослідження. , І v

Наше дисертаційне- дослідаення модаа.розцінювати як одну із спроб 

поєднати онтологічне та конкретно-психологічне тлумачення потенціалу 

буття особистості у визначенні психологічних ознак її покликання та 

призначення, її "професійного потенціалу". Отже, п о ї eju ц і а л 

і н д и в і д у а л ь н о г о  б у т т я  о с о б и с т о с т і ,  як
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конкретно-психологічне явище, склав об’єкт нашого дослідження. 11 р о- 

ф е с і й н и й  п о т е н ц і а л  о с о б и с т о с т і -  змістов­

на складова потенціалу буття людини - обраний предметом дослідження.

Проблема дослідження полягає у необхідності змістовного визна­

чення потенціалу буття людини як конкретно-психологічного явища; ви­

діленні емпіричних критеріїв його об'єктивації та кваліфікації; об­

грунтуванні шляхів направлених психологічних впливів на процес форму­

вання та розвитку професійного потенціалу особистості. Актуальність 

проблеми зумовлена конкретно-науковими факторами розвитку психоло­

гічного знання - необхідністю визначення "змістовного простору" ка­

тегорії "потенціал" ; пріоритетом соціальних задач, пов’язаних з під­

вищенням творчого та професійного потенціалу суспільства; очікуван­

нями реально-практичних гармонізуючих впливів з боку психологічної 

науки індивідуально-орієнтованого та соціально-орієнтованого харак­

теру, що визрівають в суспільстві.

Гіпотеза дослідження: припускається, що професійний потенціал 

особистості формується, розвивається та реалізується як процес роз­

гортання особистістю онтологічних відносин до світу: пізнавального, 

перетворюючого та "ставлення людяності", що притаманні особистості 

як самостійному, "одиничному" буттю, індивідуальній сутнссті; також 

припускається, що на розвиток професійного потенціалу особистості 

вцілому можна діяти через направлений вплив на одну з складових ча­

стин. Так, розвиваючи пізнавальне ставлення особистості, можна вик­

ликати до розвитку її перетворююче ставлення, та ін.

Гіпотеза дослідження має декілька змістовних наслідків:

- припускається, що потенціальність - це онтологічна властивість 

буття людини, тобто властивість, притаманна йому за суттю способу 

існування;

- дана властивість отримує на рівні особистісного буття /або буття 

лвдини як особистості/ генералізовану по змісту якість - потенці­

ал розвитку особистості як суб’єкта культурно-історичних відносин;

- цей потенціал особистість реалізує в справі, що має культурно^іс- 

торичне значення, сенс та цінність /професія, сімейні відносини, 

міжособистісні відносини і т .д ./  і отримує при високо професійно­

му їх виконанні статус соціально-цінної /або соціально-перспек­

тивної/ особистості;

- професійний потенціал особистості формується та розвивається у 

процесі індивідуального розвитку людини, при цьому "творча само­

діяльність" може розглядатися як умова найбільш ефективного само- 

здійснення даного процесу;

- припускається можливість психологічних впливів на внутрішній, ге­
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нетичний процес формування, розвитку та здійснення професійного 

потенціалу особистості; можливість побудови ефективної психологі­

чної методики реалізації такого роду впливів;

- припускаються можливість створення індивідуально-орієнтованих роз­

виваючих моделей направленої взаамодії психолога з особистістю по 

здійсненню змістовних впливів на процес професійного розвитку да­

ної особистості.

В ході реалізації дисертаційного дослідження вирішувались насту­

пні задачі:

1. Обгрунтування змістовної природи досліджуваного явища; якщо 

припущення про онтологічну природу потенціальності буття лю­

дини підтвердиться, то необхідне обгрунтування методу теоре­

тичного дослідження конкретно-психологічної сутності даного 

явища.

2. Побудова конкретно-психологічного методу дослідження онтоло­

гічно-змістовних явищ та використання його у визначенні кон­

кретно-психологічної сутності потенціалу індивідуального бут­

тя особистості /об ’єкта дослідження/ та, в тому числі, про­

фесійного потенціалу особистості /предмета дослідження/.

3. Виявлення сутнісних механізмів формування та ро"витку профе­

сійного потенціалу особистості, визначення способів їх "шту­

чної" /направлено-створюваної/організації з ціллю забезпечен­

ня оптимальних умов професійного розвитку конкретної особис­

тості.

4. Виділення конкретної професійної діяльності, яка визначить 

реально-практичний рівень дослідження, що реалізується, та 

позначить напрям емпіричного пізнання предмета дослідження.

5. Визначення моделі типізації досліджуваного явища і побудова 

типології реальних проявів сутності даного явища /професій­

ного потенціалу особистості/ з ціллю виявлення змістовних 

відмінностей направлених впливів психолога в індивідуальній 

роботі з особистістю.

6. Визначення теоретичної основи емпіричного дослідження, вибір 

адекватних методів пізнання реально-практичних проявів про­

фесійного потенціалу особистості.

• ? . Вибір способу "передачі" конкретно-психологічного знання осо­

бистості про особливості її професійного розвитку.

Наукова новизна дисертації полягає у розширенні кола психологіч­

них проблем, звернених до індивідуальності лвдини, визначенні нових 

/онтологічно-орієнтованих/ напрямів її теоретичного вивчення; профе­

сійний потенціал особистості представлений як онтологічно-змістовна
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явище, пропонуються інтерпретовані моделі його теоретичного /"онто­

логічне моделювання", "онтологічне коло" типізації/ та емпіричного 

дослідження /метод "природного розвитку" професійного потенціалу 

особистості психолога/, які відтворюють особливості суто-онтологіч­

ного дослідження явищ.

Практичне значення дисертаційного дослідження полягав у теоре­

тичному та реально-практичному позначанні шляхів побудови індивіду- 

альнс-оріентованих методик напраьлених "психологічних віишвів" на 

процес здійснення буття людини як "безпосереднього само-буття" /С.Л. 

їранк/ і створення психологізованих соціальних програм по досліджен­

ню, прогнозуванню та "практичній гармонізації" явищ соціального жит­

тя суспільства, пов'язаних з його професійно-тьорчим потенціалом.

Емпіричне дееліц :ення здійснене на бьзі відділення психології 

ф-ту соціології та психології Київського університету ім. Тараса Шев­

ченка та Центру "Психогенез" при Київському університеті. До викорис­

тання запропоновано метод "природного розвитку" професійного потен­

ціалу психолога, який включає методики:

а/ "Простір психологічних впливів особистості'*; 

б / "Помірковані обрали "я" у психологічно-змістовною тексті"; 

в/ "Творчий потенціал особистості";

г / інтерпретований'варіант "методики формуючого експерименту" 

у дослідженні професійного потенціалу психолога. 

Прогес"пзредачі" відповідного знання особистості про особливості її 

професійного розвитку, потенціал її буття забезпечений "Індивідуаль­

ною картою-прогнозом професіі'ного розвитку особистості психолога".

Дисертація виконана на кафедрі загальної іа інженерної психоло­

гії Київського університету ім. Т.Шевченка.

Апробація роботи здійснена :іа базі відділу теорії, історії та 

етнопсихології 1ІДІ психології АЛН України.

Структура та об’єм роботи; дисертація містить вступ, 3 глави 

та резюме; викладена на 175 сторінках тексту; маа 3 схеки-мсделі і

4 малюнка. Список літератури включає 170 найменувань.

На захист виносяться:

1. "Онтологічне моделювання" як метод теоретизації психологічних, 

онтологічно-змістовних явищ, який реконструює сутність онтологіч­

ного способу пізнання у конкретно-науковому/психолсгічному/ до­

слідженні .

2. Теорія професійного потенціалу особистості, як сутнісного явища 

індивідуального буття людини, що полягає у індивідуально-непов­

торному здійсненні онтологічних відносин до світу: пізнавального, 

перетворюючого та "ставлення людяності", яке, в свою чергу, поєд-



нус в собі способи реалізації особистістю відносин спорідненості, 

творення, моральності та духовності.

3. "Онтологічне коло" типізації потенціальних характеристик профе­

сійного розвитку особистості як модель типізації сутності онтоло­

гічно-змістовних ярищ.

4. Типологія "професійної обдарованості" психолога, яка постав у по­

єднанні самостійних типологій:

- потенціалу пізіивального ставлення особистості психолога до 

світу;

- потенціалу "ставлення людяності" психолога, властивого його ін­

дивідуальному буттю;

- потенціалу перетворюючого ставлення психолога;

- професій за ознакою "рівень індивідуальних діянь особистості 

на розвиток системи суспільних відносин";

- сфер практичного застосування психологічного знання;

- циклів професійного діяння за ознакою "рівень оволодіння осо­

бистістю процесом професійного діяння";

- рівень індивідуальної залученості особистості у процес профе­

сійного діяння,

Ь. Метсд "природного розвитку" професійного потенціалу психолога, 

який представляв засоби та методику емпіричного дослідження по­

тенційних характеристик процесу становлення особистості психоло- 

гом-прсфесіонаЛсм.

П. ЗїіІСТ РСШ И

Вступ.

Подав логічну та змістовну організацію дослідження; позначав 

об’єкт та предмет конкретно-психологічного пізнання, гіпотезу дослі­

дження, напрям та шляхи її обгрунтування. Задачі дослідження пред­

ставлені у співвідношенні з методами та засобами їх вирішення.

Глава І. Потенціал буття лвдини як філософсько-психологічна 

проблема.

Історіографія філософських та психолбгічних досліджень пробле­

ми демонструє підходи та напрями її вирішення. Найбільш продуктив­

ним постає онтолорЬшо-оіл ентований підхід у розумінні сутності про­

блеми формування та розвитку потенціалу індивідуального буття лвди­

ни; даний підхід змістовно представлений у працях М.Кузанського, 

Г.Сковороди, В.Соловйова, С.Л.Франка, С.Л.Рубінштейна; це й обумови­

ло вибір напряму вирішення дослідницьких задач нашого дослідження. 

Вихідним пунктом всіх о н т о л о г і ч н и х  д о с л і д -

- b -
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ж в н ь, незалежно від того, в якій області наукового знання рони 

здійснюються - філософії, психології, соціології, педагогіці, - ви­

ступає буття /сутна/, дане лодині в безпосередньому дійовому та піз­

навальному контакті. Основний зміст таких досліджень полягає у роз­

критті о н т о л о г і ч н и х  х а р а к т е р и с т и к  сутнього 

в рамках різноманітних онтологічних категорій: існування та сутність, 

причина та наслідок, можливе та дійсне, простір, час, форма, рух, ро­

звиток та ін. Онтологічне дослідження реалізується тільки по відно­

шенню до онтологічно-змістовних явшц, тобто тих явищ, які відобража­

ють сутнісні характеристики буття як сутнього. Категорії та поняття, 

що позначають ці явища, характеризуються філософським узагальненням 

їх змісту, тому і в психології, і в соціології, і в педагогіці пра­

вомірно використовувати загальну модель онтологізації - багатомірне 

та багаторівневе вивчення сутності явищ /С.Л.Рубік_ітейн/.

Об’єктом даного дослідження обрані потенціальні характеристики 

буття людини. Специфічність змісту об’єкта пстребув побудови спорід­

нених моделей оитолсгізації в теоретичному та емпіричному досліджен-* 

ні; вихідний момент теоретизації - визначення онтологічної сутності 

досліджуваного явища.

Буття /як сутнє/ - багатогранна та багатопланове, оскільки по­

єднує в собі суб’ єктів різноманітних форм, способів існування, форм 

руху. Розкриття специфіки кожної з ц іїх форм - умова і прерогатива 

лвдського способу існування, що реалізує здібність срідомого відобра­

ження впливів з боку інших сутніх. Специфічний спосіб існування лада­

ни зумовлений наявністю функцій людського діяння та сеідомості. Необ­

хідно здійснюється "спілкування", взаємодія сутніх, їх взаемспроник- 

яення та противага один одному. У складі буття людина, як сутнє, що 

усвідомлює все сутнє та змінює його, не виноситься за межі буття, 

вона сама - сутнє, поєднане у складі сутнього.

Аналіз системи онтологічних визначень сутнього та буття дає мож­

ливість стверджувати, що онтологічне дослідження потенціальних харак­

теристик буття людини /об ’єкту дослідження/ може здійснюватися тіль­

ки в одному напрямку - вивченні змісту індивідуального буття людини 

в онтологічному відношенні можливого та дійсного. Проте» зберігаючи 

стратегію дослідження /К.О.Абульханова-Славська/, що намітилася, 

спробуємо розширити змістовну модель об'єкта і визначити онтологіч­

ний зміст потенціальності ледського буття дещо інакша. У традиційно­

му "абрисі онтології" потенціальність могла визначатися тільки як 

інтенніональна властивість буття - акту і ггроцесу існування сутньо­

го/взаємодії, зміни, становлення/, "направленого" та "прямуючого" 

до розвитку. Спешфічність людського буття, обумовлена мірою самови­



значення та індивідуальної свободи людини в оволодінні цією мірою, 

дозволяє припустити, що потенціальність - це онтологічна властивість 

буття людини. Отже, людське буття /сутнє/ є "позитивна можливість" 

одиничного, конкретного буття людини, оскільки в процесі онтогенезу 

людська особа проходить весь шлях "розгортання" її "людяності" і до­

сягає у цьому конкретних результатів, властивих саме її індивідуаль­

ному буттю, її одиничності. Теоретичне обгрунтування даного положен­

ня дозволить визначити зміст об’єкту дослідження.

Конкретне одиничне буття, що відбувається у конкретному часі та 

просторі, індивідуально-неповторне за своїм змістом та якостями, от­

римує характеристику сутнього як "світу". Оскільки тільки людині да­

на здатність збагнути, осягнути цілісність буття різноманітних сут­

ніх, буття як "світ" співвідноситься тільки з буттям людини. Буття 

речей, явищ, процесів отримує статус "предметного" світу /C.J1.Франк/* 

об’єктивного, безпосередньо даного у чуттєвому сприйнятті людині.

Суб’єктивний світ "я" - завжди реальний та одиничний. Індивіду­

альність завжди присутня в реальності як у цілісному та неподільно­

му, але осягання її передумовлює визнання її неповторної сутності як 

конкретної та одиничної в цій єдності реальної дійсності.

Сутньому, як існуючому у взаємодії, взаємопричинзнні, зміні та 

становленні, властива інтениія буття. І н т е н ц і  о н а л ь н і с т ь  

та п о т е н ц і а л ь н і с т ь  - онтологічні властивості буття су­

тнього, які пронизують буття вцілому і кожну з його форм окремо. Ін­

тенці ональність та потенціальність можна визначити як внутрішні гли­

бинні умови розгортання в бутті, дійсності, світі сутності сутнього. 

Тому всі відносини /зовнішні та внутрішні/ буття сутнього наповнені 

інтенціональним та потенціальним змістом. Кожне окреме людське буття 

володіє інтенцією пізнання та перетворення сутнього, але в особисто­

му житті кожна людина реалізує ці інтенції в тій чи іншій мірі, на 

тому чи іншому рівні, з тією чи іншою продуктивністю, проявляючи при 

цьому суто потенціальні свої можливості /здатність, здібність, тала­

новитість та ін ./.

Індивідуальне одиничне людське буття окрім властивої йому інтен- 

ції способу існування володів потенцією здійснення індивідуальної су­

тності . Зміст даної інтенції обумовлений однією з інтенціональних ха­

рактеристик буття людини - "самопричинністю" як ведучою для людсько­

го способу існування формою причинності буття сутнього. Потенціаль­

ність людського буття /як безпосереднього самобуття/ протягнута у ча­

сі: вона завжди в минулому, як щось завершене, закінчене; вона зав­

жди в теперішньому, як те, що здійснюється, діється; вона завади з 

майбутньому, як те, що тільки має здійснитися. Але, оскільки погенці-

- 7 -
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альність "висвічує" сутність індивідуального буття, яна залишається 

незмінною у процесі розгортання, розвитку, становлення і яка в кож­

ний окремий момент існування специфічно посдкус у своєму теперішньо­

му і минуле, і майбутнє, можливе прогностичне пізнання даної сутнос­

ті, передбачення їх "потенціального руху".

Визначаючи онтологічну якість індивідуального людського буття 

розгортати у своєму становленні, розвитку неповторну, одинично-конкре­

тну сутність, можна говорити про п о т е н ц і а л  б у т т я  лю­

д и н и .  Одиничне людське буття, здійснюючи себе як самостійне, ці­

лісне, завершене сутнє, реалізує свій інтенціональний і потенціаль­

ний зміст. Інтениіональність людського буття полягає у розгортанні 

сутнісних характеристик людського способу існування як такого в ре­

альності особистого життя лвдини. Потенціальність індивідуального бу­

ття визначається його неповторною, індивідуальною сутністю самостій­

ного сутнього. Оскільки здійснене сутнє, як онтологічний "результат" 

буття лвдини завади в майбутньому, завжди переносить момент теперіш­

нього у прийдешнє , сутнє індивідуального людського буття є завжди по­

зитивна можливість життя конкретної лвдини, що прямує до свого вті­

лення у дійсність, до свого завершення у неповторному "світі" само- 

буття людини, до свого визнання як цінності, що осягає в собі "все­

єдність буття сутнього". Потенціальність тому - "сутнісна визначаль­

на ознака безпосереднього самобуття" /С.Л.Франк/, його онтологічна 

властивість.

Глава П. Теорія формування професійного потенціалу особистості.

Теоретичне дослідження конкретно-психологічної сутності профе­

сійного потенціалу особистості пропонується здійснити за допомогоі 

методу теоретизації "онтологічне моделювання", який дозволяє зберег­

ти традиції суто-онтологічного дослідження в конкретно-науковому піз­

нанні. "Онтологічне моделювання" постає як метод послідовного рекон- 

струювання сутності досліджуваного явища з ціллю розкриття його зміс­

товних зв’язків зі світом, закономірностей формування та розвитку, а 

також з ціллю обгрунтування можливих психологічних впливів розвиваю­

чого характеру на даний процес. В нашому дослідженні "онтологічне мо­

делювання" реалізоване на декількох рівнях:

І / теоретизація предмета дослідження - професійного потенціалу 

особистості;

2 /  теоретизація конкретної професійної діяльності, що обираєть­

ся змістовним простором дослідження;

З/ теоретизація способів реалізації даної професії та побудови 

ідеальної моделі спеці аліста-професі онала;

4 / теоретизація процесу розвитку професійного потенціале ссобис-
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тості в умовах конкретної професійної діяльності.

Якщо в особисто онтологічному /філософському/ дослідженні вихід­

ним пунктом виступає буття-сутио, яко дат; людині у безпосередньому 

дійовому та пізнавальному контакті як згорнуте, "все-вдине" ціла, то 

в психологічному дослідженні відправним пунктом виступає буття-сутне 

в одній з форм свого існування - дійсності або реальності. Саме ця 

форма існування буття служить основою для подальшого "структурування 

цілого" в психологічному пізнанні. Послідовність теоретизації повин­

на відповідати онтологічному змісту цього процесу. Тому реалізація 

"онтологічного моделювання" являє собою побудову багаторівневої зміс­

товної моделі предмета:

- пегеиі1. змістовний рівень моделі - позначення життєвої реальності, 

яка Породжує явище, обрано психологом як предмет дослідження /теоре­

тизації/. В ПОЗІШЧеіЩІ_1!СИХОЛОРІЧНОГО ПМ_І_СТу_ДОСЛІД-ІВаНОЇ_ріі£иіLHOC- 

ті задасться необхідний рівень узагальнення її сутності, який збері­

гається в Подальших побудовах. Б позначенні відтворюються всі сутніс- 

ні зв'язки даної психологічно: реальності з світом, визначаються ме­

ханізми її розвитку, вказується можливість змістовних, психологічно- 

обгрунтованих впливів;

- другий змістовний рівень моделі - визначення продаєте теоретизації. 

Еизначаши предмет. необхідно вказати тип змістовного зв'язку описа­

ної життєвої реальності з явищем, яко обране предметом теоретизації. 

Це можуть бути зв'язки: ціле - частина; сутність - властивість; при­

чина - наслідок; процес - результат та ін. Тип зв'язку вказує на-ха- 

рактер взаємспер-зхсдів сутності життєвої реальності та конкретно об­

раного предмета дослідження, що дає можливість визначити "місце" да­

ного предмета в багатомірній та багаторівневій системі взаємовідно­

син "людина та світ". Залежно від того, який рівень узагальнення пси­

хологічного змісту явища був обраний на першому рівні моделювання, 

можливі поєднання окремих типів вказаних зв’язків, що дає можливість 

досліднику зфермувати більа цілісне уявлення про свій предмет.

- третій змістовний рівень моделі - п о будо ва_т е од і ї_ предмета_дослід- 

жеккя. На даному рівні моделювання визначається онтологічна та пси­

хологічна сутність явища; вказується "змістовне співвідношення" дос­

ліджуваного явісца та цілісного процесу формування індивідуального 

світу "я" особистості. Особливо важливим є вибір пояснювального мето­

дологічного принципу, який вказує:

І / напрям дослідження явища;

2 /  змістовний рІЕень дослідження;

З/ рулі Пні сили розвитку явища для вивчення закономірностей самого 

процесу розвитку;
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4 / можливість та характер розвиваючих психологічних впливів на жит­

тєву реальність досліджуваного явища;

5 / "змістоьний продукт" психологічної взаємодії а особистістю в про­

цесі розвиваючої роботи;

6 /  "змістовний підхід" до вибору і створенню психологічних методів 

і прийомів дослідження, формування, розвитку явища, яке визначило 

предмет взаємодії психолога з особистістю;

7 /  реальний, житгєбиП"аналог" досліджуваного явища, який визначає 

"змістовний простір" дослідницької та формуючої взаємодії психо­

лога /так, наприклад, в дослідженні професійного потенціалу осо­

бистості необхідно обирається група професій або окрема професія, 

зміст якої "онтологічно відповідав11 визначеній психологом сутнос­

ті досліджуваного явища/.

В нашому дослідженні це - "принцип творчої самодіяльності", запропо­

нований та обгрунтований С.Л.Рубінттейном.

Отже, потенціальність визначена як сутнісна /онтологічна/ влас­

тивість буття особистості. Психологічна суть цієї властивості може 

бути зрозумілою через розкриття механізмів та закономірностей зміс­

товних переходів інтенціональних та потенціальних характеристик бут­

тя особистості.

П о т е н ц і а л ь н і  х а р а к т е р и с т и к и  буття лю­

дини проявляються в тому, я к вона реалізує і н т е н ц і ї  сво­

го способу існування:

- чи здійснює їх в повній мірі;

- чи помножує в самостійному пошуку наявні індивідуальні засоб.і 

здійснення цих інтенцій;

- чи забезпечуй взаємопроникнення інтенціональних особливостей різ­

них рівнів у своєму повсякденному житті; та ін.

Характеристика кожного окремого "індивідуального буття" за ці ми по­

зиціями дозволяє розмірковувати про міру оволодіння людиною якістю 

"суб’єкта свого життя".

Потенціальність - онтологічна властивість одиничного людського 

буття - деякого самостійного сутнього, яке перебуває в постійному ру­

сі: зміні, розвитку, становленні. Відповідно багаторівневому устат­

куванню буття індивідуальної сутності, потенціальність має різнома­

нітні о :н т о л о г і ч н і  ф о р м и ,  що відображують якості здій­

снення "беспосереднього самобуття":

- за ознакою психологічної обумовленості:

І - природжена.

П - здобута.

- за ознакою перспективності індивідуального розвитку:
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I - прогресивна.

П - статична.

Ill - регресивна.

- за ознакою продуктивності саморозвитку:

I - конструктивна.

II - нейтральна.

Ш - деструктивна.

- за ознакою цілісності "розгортання" індивідуальної сутності "я":

І - завершена.

П - незавершена.

Професійна сфера життя особистості постає як найбільш синтетич­

на за змістом, оскільки поєднує в собі реальні, виражені в дійсності 

"аналоги" всіх сутнісних /онтологічних/ рівнів людського буття. Про­

фесійна сфера життя, її змістовний та якісний рівень відображають 

степінь біологічної зрілості індивіду, якість соціальної зрілості 

особистості, перспективу становлення культурно-історичної індивіду­

альності . П р о ф е с і й н и й  п о т е н ц і а л  о с о б и с т о ­

с т і  - можливий у передбаченні, у прогнозуванні різнорівнезий та 

багатомірний розвиток "я" особистості, який здійснюється самою осо­

бистістю в процесі релізації "життєвої справи", соціальної діяльнос-' 

ті, професії. Професійний потенціал - це сутнісний для конкретної 

особистості рівень розвитку професійного ставлення до світу, як і 

всієї системи життєвих відносин вцілому /О.Б.Старовойтенко/.

"Життєва справа'.' в якій можливе розгортання покликання особисто­

сті. може охоплювати одну або декілька сфер івдивідуального життя лю­

дини. Часто сфера суспільно-корисної праці не стає для особистості 

простором реалізації "потенціалу свого буття", або навіть не може неп 

стати. Такою сферою може бути простір сімейних відносин або сфера 

відносин "я - інший", чи "світ мого "я ", в свідомій побудові якого 

особистість може досягати достотного професіоналізму.

Професійний потенціал визначав перспективи особистості в оволо­

дінні засобами самоптюявів її індивідуальності в професії та1 через 

професію. Професія повинна розумітися як "соціально-цінна справа", 

"заняття", в якому особистість може реалізовувати своє призначення, 

своє покликання.

Професійний потенціал - це перспектива розвитку  професійного 

ставлення особистості до с в і т у , яке полягає у придбанні нових, обумо­

влених професією, засобів пізнання, розуміння, оволодіння, перетво­

рення світу речей, світу інших людей, світу свого "я" /С.Л.Рубін- 

штейн/.

Професійний потенціал - це перспектива особистості в оволодінні 

^ультурногісторичним досвідом Формування ОДІІУ,,СВОГО—"-flUi досвідом,
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який зберігається, перебуваючи у змісті тієї чи іншої професійної ді­

яльності, і може вилучатися особистістю при умові сутнісного, глибин­

ного оволодіння своєю професією. Таким чином особистості відкривають­

ся додаткові засоби "творчої самодіяльності" /С.Л.Рубінштейн/, онто­

логічно насичені настільки, що можуть забезпечувати цілісне, завер­

шене формування світу індивідуального "я" особистості.

Індивідуально-неповторний зміст професійного потенціалу прояв­

ляється у вилучених професійних засобах індивідуального "я" для цілі­

сного здійснення своєї неповторної людської сутності:

- засобах та прийомах ціннісної творчості;

- прийомах та формах рефлексії;

- засобах забезпечення продуктивності свого індивідуального 

та соціального буття;

- засобах розширення "простору індивідуального та соціального 

життя";

- виборі життєвих критеріїв саморозвитку як процесу, що здійс­

нюється постійно.

Специфічність людського способу існування, на відміну від інших 

форм буття, визначається тими відносинами, за допомогою яких в кож­

ному одиничному бутті відтворюється цілісність, всеєдність сутнього. 

Для людського способу існування вихідними постають /в  онтологічному 

аспекті/ відносини п і з н а н н я  та п е р е т в о р е н н я .  В 

онтологічному дослідженні категорія "відносини", "ставлення" викорис­

товується для позначення багаторівневості індивідуального буття лю-* 

дини; відносини тому -

онтологічний простір /зміст/, 

онтологічна умова /інтенцід/, 

онтологічний спосіб^^життєва_ді.яльніст^ь"/, 

онтологічний дає /"психічне.^, 

онтологічний наслідок_Удотенці_я/ та 

онтологічний продукт /ситність/ 

існування одиничного людського буття. В такому онтологічному русі 

відносин як способу здійснення буття окремої людини відбувається 

поступове " виділення" із специфічного, людського способу існування 

/"загального сутнього"/ індивідуального буття /"одиничного сутнього"/ 

"становлення та розвиток" його як "безпосереднього самобуття", "на~ 

родження та оформлення" неповторної сутності "я" як культурно-істо­

ричної цінності.

Сутність буття людини як специфічного способу існування розгор­

тається у пізнавальному та перетворюючому ставленні до сутнього-сві- 

ту‘. Сутність одиничного людського буття розкривається у Ьщивідуаль-
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до-неп о BTOjgHwy ЗДІ.Й с н е т  і _щ х_о нто лопчних відносин.

Пізнавальне ставлення до світу реалізується людиною в онтологіч­

ній послідовності "пізнавальних діяльностей". що розкривають сутність 

дійсності в ціннісних, смисло-насичених визначеннях:

І етап - безпосередня чуттєве пізнання; це - специфічний спосіб 

діяння людини, направлений на здійснення цілісного, яко­

мога більш повного сприйняття доступної у відчуттях ре­

альності .

П етап - абстрагування або генералізація чуттєвих уявлень про

реальність, що пізнається, думкою; змістовним підсумком 

цього роду пізнавальної діяльності є викладена у понят­

тях сутність безпосередньо сприйнятої реальності.

Ш етап - осмислення або "осягнення" сутності реальності, що піз­

нається; пізнавальна діяльність цього етапу реалізує 

змістовне взаємопроникнення сутностей суб’єктів пізнан­

ня /того, що пізнає, та того, який пізнається/ і обумов­

лює онтологічний перехід до здійснення особистістю суто, 

перетворюючого, діяльного ставлення.

В перетворюючому ставленні до світу сутність людини отримує об4 

єктивний, чуттєвий вираз. Якщо у пізнавальному ставленн1 " п с и х  о- 

л о г і ч н и й  в п л и в "  /механізм формування та розвитку онтоло­

гічних ставлень до світу/, що реалізується, відбувається як "вбиран­

ня^ особистістю сутності предмету пізнання, то в перетворюючому став­

ленні "психологічний вплив" має інший характер і відбувається як 

^розго£татя^ сутності "я” шляхом сутнісних перетворень у об’єкті 

взаємодії; проте, при цьому можливе "^ефлек^ванщ" впливу, коли осо­

бистість здійснює розвиток і своєї сутності. "Вилучення" та "рекон­

струкція" змісту індивідуальної сутності "я" може відбуватися як ви- 

будова онтологічної моделі самого перетворюючої о ставлення; сутність 

"я" постає в тому:

І / як особистість визначає "життєву сферу" своїх перетворюючих 

впливів; чи додержує при цьому ставлень спорідненості;

2 /  як обирає особистість змістовний рівень сутнісних впливів; 

чи додержує моральності здійснюваного перетворення в явищі;

З/ як реалізує перетворюючий вплив, які засоби та прийоми вико­

ристовує при цьому; чи вкладає в кожний окремий акт діяння 

потенціал творчості, властивий їй;

4 /  як переживає та оцінює наслідки здійсненого перетворюючого 

впливу, чи реалізує неповторний потенціал духовності в проде- 

сі творіння ціннісних відносин;

5 /  як особистість змінює та перетворює саме дійове ставлення до
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світу, в якому перебував; як розвивав свій пізнавальний та 

перетворювальний досвід, у постійному пошуку осягаючи сут­

ність свого "я", свою людяність.

Професійний потенціал особистості визначають:

І/ потенціал здійснення пізнавального ставлення до світу;

2 / потенціал здійснення перетворюючого ставлення до світу;

З/ "потенціал людяності" /здійснення ставлень спорідненості, 

творення, духовності, моральності/, 

властиві особистості як: а/ "все-єдиному" сутньому; б / людському бут­

тю як специфічному способу існування сутнього; в/ одиничному, конкре­

тному "безпосередньому самобуттю". Професійний потенціал особистості •  

у своїй якісній характеристиці вира’кає ступінь розвитку, завершенос­

ті, здійсненості інтенціональних та особисто потенціальних властиво­

стей одиничного людського буття.

Емпіричне дослідження професійного потенціалу особистості повин­

но здійснюватися стосовно конкретної професійної діяльності або кон­

кретного змісту тієї чи іншої "життєвої справи", в просторі якої мо­

же відбуватися розгортання індивідуальної сутності "я" особистості. 

Проте, теорію професійного потенціалу ми необхідно доповнюємо узага­

льненими уявленнями про онтологічну сутність даної професії, а саме - 

соціологічною теорією професійної структури  суспільства та сопіолого- 

психологічною теорією конкретної професії як синтетичного явища, що 

мав соціальну /суспільну/ та індивідуально-психологічну природу. Про- 

ф ’на діяльність психолога обрана нами як простір конкретно-теоре­

тичних та емпіричних досліджень.

Глава Ш. Методика побудови емпіричного дослідження професій­

ного потенціалу особистості.

Даний розділ роботи представляє обгрунтування онтологічно-зміс­

товного дослідження емпіричних проявів сутності психологічних явищ. 

"Онтологічне коло" типізації пропонується як теоретична основа емпі­

ричного дослідження /див. схема-модель І / ; воно являє собою специфіч ­

ну модель типізації, що найбільше відповідав онтологічно-орівнтованим 

дослідженням. В основі "онтологічного кола" типізації лежить "онтоло­

гічний цикл" дослідження, утворений абрисом онтології. Предметом ТИ­

П І аатгії виступав "професійна обдарованість" психолога, що розуміється 

як синтетична якість професійного діяння психолога, яка відображує 

відносну індивідуальну успішність особистості в даному процесі. Про­

демонструємо змістовний опис побудованої типології:

І / "онтологічне коло" типізації утворюють три сутнісних для предмета 

пізнання рівні буття: 

а/ індивідуально-психологічний; 

б / соціально-психологічний;



Схема-модель I
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I
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в/ суспільно-історичний /або соціологічний/;

2 /  індивідуально-психологічний рівень покладено в основу типізації 

дійсних проявів потенціальності професійного розвитку особистос­

ті; даний рівень представлений трьома типологіями /  типологією 

"потенціалу пізнавального ставлення особистості", типологією "по­

тенціалу перетворюючого ставлення особистості", типологією "потен­

ціалу лвдяності"/, що містять онтологічні зв’язки /структурні та 

змістовні/ з двома інтими рівнями "онтологічного кола"; даний рі­

вень дає нам можливість відтворити в емпіричному дослідженні не 

тільки івдивідуально-психологічні, але й соціально-психологічні 

та ін. сутнісні прояви професійного потенціалу конкретної особис­

тості,;

З/ типологія "онтологічних форм потенціальності індивідуального бут­

тя особистості" перекладається до "внутрішніх" утворень кожного 

з рівнів "онтологічного кола" і буде представлена в змістовній єд­

ності з кожною конкретною типологією того чи іншого рівня;

4 /  метод емпіричного дослідження буде відображати "змістовну своєрід­

ність" типології та забезпечуватиме "рефлектування назовні" сут- 

нісних ознак індивідуально-психологічного рівня професійного по­

тенціалу особистості;

5 /  метод аналізу емпіричних даних буде відтворювати "структурну своє­

рідність" типології та забезпечуватиме змістовні взаємопереходи 

між представленими рівнями існування предмета пізнання:

- соціально-психологічним, який в "онтологічному колі" постає у,

єдності типологій:

а / "циклів професійного діяння" за ознакою "рівень оволодіння 

особистістю процесом професійного діяння";

б / "рівнів індивідуальної залученості особистості у процес про­

фесійного діяння;

- та суспільно-історичним, який поєднує типології:

в/ "професій" за ознакою "рівень індивідуальних діянь особис­

тості на розвиток системи суспільних відносин'';

г/ "сфер практичного застосування психологідасго знання".

Типологія "потенціалу пізнавального ставлення особистості" дозволяє

виділити типи:

1. Тип "природженої спорідненості" професії /тип А /.

2. Тип "спорідненості професії, яка набувається" /тип В/.

3. Тип "хибної спорідненості" професії" /тип С/.

4. Тип "професійно-деструктивний" /т и п Ь /.

5. Тип, що "виторгується професією" /тип Е/.

Типологія "потенціалу людяності", що властивий способу професійного
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діяння особистості, представлена закономірностями здійснення типіза­

ції вказаного явища; в кожному конкретному випадку-дослідник прохо­

дить процес типізаі'ї від початку до кінця.

Типолог; я "потенціалу перетворюючого ставлення особистості" поєднує 

типи:

1. Тип, що "постійно перебуває в стані "педологічного впливу" 

/тип І/.

2. Тип, що "відкривається "психологічному впливу" /тип 11/.

3. Тип, що "нейтралізує "психологічні впливи" /тип Ш/.

4. Тип, що "закритий для "психологічного впливу" /тип ІУ/.

5. Тип, що "руйнується у "психологічному впливі" /тип У/.

Відповідно змістовному висновку теоретичного дослідження, про­

фесійний потенціал особистості - з потенціал пізнавального, перетво­

рюючого та "ставлення лядяності" до світу, що саме й обумовлює "схи­

льність особистості" до здійснення того чи іншого "життєвого діла", 

справи, заняття, професії. Отож, формування професійного потенціалу 

особистості відбувається як онтологічно-сутнісний процес, природний, 

генетичний розеток особистості. Метод емпіричного дослідження про­

фесійного потенціалу особистості психолога, який пропонується до ви­

користання, названо тому методом " п р и р о д н о г о  р о з в и т- 

к у"; його сутність розкривають наступні теоретичні положення:

І / професійний розвиток особистості відбувається не як штучний, "над- 

особистісний" процесс виявлення сутності особистого буття, але як 

природний процес; предметом емпІ£ичного дослідження стануть інди­

відуально-психологічні механізми розвитку особистістю інтенцій та 

потенцій свого "я" в процесі підготовки до професійної діяльності 

психолога та в процесі її реалізації;

2 /  змістовний простір дослідження складуть сутнісні рівні буття пред­

мета; вихідним обраний індивідуально-психологічний рівень, який 

дозволяє безпосередньо відобразити онтологічний зміст предмета; 

він представлений конкретними методами дослідження пізнавального 

ставлення особистості до світу, перетворюючого та "ставлення лю­

дяності", які складають сутнє "безпосереднього самобуття" особис­

тості ;

З / методики^дослідження /послідовності реалізації конкретних методів/ 

відтворюють процес "психологічного впливу", що дозволяє досліднику 

"проникнути" в онтологічний план буття особистості;

4 / прийоми психологічної^ взаємодії, дослідника з особистістю онтоло- 

гічно-змістовні, тому взаємодія, що реалізують®.- C f  М Ж Ш У Р Ф 1" 

від деструктивних наслідків для особистостей Україна 

5 /  метод передбачає здійснення як діагаостечнюс, так і розвиваючих,
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формуючих процедур, які представлені відповідними предмету спів­

відношеннями формуючих методів, методик та прийомів; 

б /  метод забезпечений онтологічно-змістовними модетми_анал і зу_та 

тлумачення отриманих даних; дослідник вільний у виборі тієї чи ін­

шої модифікації моделей, що пропонуються, обираючи ту з них, яка 

найбільше відповідає його індивідуальності та найбільш ефективна 

в його виконанні;

7 /  метод передумовлюо побудову 'прогностичногопростору" професійного 

потенціалу особистості психолога, яке пропонується особистості при 

умові необхідності оволодіння "картиною свого професійного майбут­

нього"; також при бажанні особистість може з допомогою дослідника- 

професіонала оволодіти індивідуально-необхідними для неї навичка­

ми "психологічної організації особистісяого життя".

В емпіричному дослідженні брали участь декілька груп майбут­

ніх психологів, що було зумовлено 'задачами дослідження:

1 група - студенти відділення психології И, Ш, ІУ курсів, 126 чол.,

вік 17-22 роки - основна група..

2 група - слухачі спеціального факультету "Психогенез", що отримують

спеціальність "психолог-практик" /основна спеціальність - 

вчитель/, 140 Чол., вік 27-55 років, допоміжна £рупа.

3 група - студенти інших відділень та факультетів, які отримують

суміжні за змістом спеціальності /філософи, соціологи, пе­

дагоги, журналісти/, 70 чол., вік 18-21 рік - також допо­

міжна група.

Загальна кількість учасників - 336 чол.

Використані в дослідженні методи мають в своїй основі модель 

індивідуальної роботи психолога з особистістю у формі індавідуально- 

го_консультування та містять в собі процедури: 

а/ вилучення; 

б / оформлення та

в/ первинного узагальнення та систематизації 

емпіричного знання психолога про конкретну особистість. Це методи:

1 . "Пр ост ір  психологічних впливів особистості", направлений на дослі­

дження реальних сфер життя особистості, в яких вона реалізує пе­

ретворююче ставлення до світу як сутність свого буття /процедура 

А /; дослідження "наповненості" реалізованих особистістю перетво­

рюючих відносин змістом її індивідуального "я" /процедура В /; до­

слідження тенденцій зміни перетворюючого ставлення особистості до 

світу у часі її індивідуального життя /процедура С/.

2. "Помірковані образи "я" в психологічно-змістовному тексті", на­

правлений на дослідження: a/  міри представленеєті в здійснюваному
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особистістю акті пізнання "онтологічного кола" життєвих діяльнос­

тей пізнавального ставлення особистості до світу; б/ реальної жит­

тєвої послідовності здійснення особистістю онтологічно-змістовних 

пізнавальних діяльностей в окремому моменті часу її життя» в/ до­

слідження завершеності "кола самопізнання" в одиничному акті піз­

навальної взаємодії з тим чи ікдим предметом; досліджиння якісної 

обумовленості цього процесу.

3. "Творчий потенціал особистості", що надає можливість досліджувати 

здібність особистості до ціннісної творчості /ибо здібності ДО сач 

мостіИного творення цінностей особистого життя/; метод дозволяє 

досліджувати "потенціал людяності", властивий буттю конкретної 

особистості, та "змістовну вагу" кожної з його складових: потен­

ціалу відносин спорідненості, духовності, моральності та творення. 

В основу індивідуальної роботи з особистістю покладена методика фор­

муючого експерименту; інтерпретована модель формуючи! взаємодії, що 

пропонується, направлена на розвиток професійного потенціалу студен- 

та-психолога. Отриманий в ході- експерименту розвиваючий ефект обумов-- 

лік та забезпечує подальше вдосксналеіпш методики індивідуального кон-* 

сультування, її змістовну та процедурну уніфікацію.

Результати емпіричного дослідження підлягали співвідносному 

аналізу з використанням моделей простої кореляції /за Спірменом/, 

факторного аналізу та методу головних компонент, регресивного аналі­

зу. Б ході даних процедур було підтверджено припущення про динаміч­

ність та онтологічну самостійність складових професійного потенціалу 

особистості; а значить - про можливість психологічного впливу на роз­

виток професійного потенціалу вцілому черёз направлений розвиток од­

нієї з складових - пізнавального, перетворюючого або "ставлення людя­

ності " особистості до світу.

З кожній окремій взаємодії з особистістю по дослідженню її про­

фесійного потенціалу отримана інформація узагальнюється за допомогою 

індивідуальної карти-прогнезу професійного розвитку особистості, в 

основі якої знаходиться "онтологічне коло" типізації "професійної об­

дарованості психолога /в  даному випадку/. Сутнісними моментами вико­

ристання нарти-прогнозу постають:

1, Індивідуальна карта-прогноз дозволяє моделювати онтологічний прос­

тір розгортання професійного потенціалу особистості; таким чином, во­

на відтворює змістовні та структурні закономірності здійснення Інтед- 

і]ії_ дадського буття: мати та здійснювати своє життєве покликання та 

призначення у конкретній, реальній "життєвій справі" або занятті, 

професії;

2. Індивідуальна карта-прогноз дозволяє побудувати ідеалізовану-мо.-.



- 20 -

де ль_гармон і Иного сгивеі нтиіщі П та_П£тенцій індивідуально­

го буття особистості; таким чином, вона може виконувати аналітичну 

функцію співставлення та порівняння здійснюваних особистістю можли­

востей свого буття як припущеної інтенції та як здійсненої реальнос­

ті;

3 . Індивідуальна карта-прогноз дозволяє визначити потенціал ІЦЩфердД- 

Н0Г0__Р£3витк^ особистості

а/ у конкретний перісд її життя, 

б / у змістовному просторі конкретної професії 

та прогнозувати інцивідуальну успішність та соціальний успіх особис­

тості при виконанні даної професійної діяльності на можливо-прогнозо- 

вані періоди її майбутнього життя.

Індивідуальна карта-прогноз використовується як для узагальнен­

ня та систематизації емпіричного матеріалу, так і для демонстрації 

особистості необхідного знання про особливості її професійного роз­

витку.

Резюме.

Містить "висновки реалізованого дослідження та перспективи тео­

ретичного та емпіричного пізнання потенціальних характеристик інди­

відуального буття людини;

1. У поєднанні можливостей аласне - онтологічного /філософського/ та 

конкретно-психологічного підходів до визначення сутності онтоло­

гічно-змістовних, психологічних явищ буття людини вдалося визна­

чити та обгрунтувати онтологічну природу потенціальності індивід 

дуального буття особистості, що в свою чергу, дало змогу:

а/ створити теоретичні основи для визначення психологічного зміс­

ту категорії "потенціал" та представити можливі варіанти його 

тлумачення;

б/ вказати змістовні зв'язки категорії "потенціал" з інслми кате­

горіями, що позначають психологічну природу буття особистості: 

обдарованість, талановитість, здібності, успішність та ін .; 

в/ намітити напрямки психологічних досліджень реально-практичних

проявів потенціальності життя особистості.

2. Побудовано конкретно-психологічний метод теоретичного дослідження 

ОНТОЛОГІЧНО-ЗМІСТОВНИХ ЯВИЩ - "онтологічне моделювання", який ПОг

єднуе: в собі можливості суто-онтологічного та конкретно-психологі­

чного пізнання.

3. Сутнісним механізмом формування та розвитку професійного потенці­

алу особистості визнано "психологічний вплив", як спосіб сутніс- 

рого здійснення особистістю онтологічних відносин до світу: піз­

навального, перетворюючого та "ставлення людяності". Теоретичне
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та практичне застосування прийомі в психологічної взаємодії за 

сутністю "психологічного впливу” дав змогу створити ефективні ме­

тоди та прийоми практичної взаємодії психолога з особистістю; в 

нашому дослідженні побудовані та застосовані прийоми індивідуаль­

ного консультування, що реалізують у своїй методиці «а змісті ре­

альний "психологічний вплив".

$ . Професійна діяльність психолога визнана як така, що відтворює у 

своєму змісті та засобах здійснення цілий комплекс онтологічно- 

змістовних діянь, тому була обрана простором реально-практичного 

дослідження. В процесі дослідження була побудована модель "сфер 

практичного прикладання психологічного знання", яка дозволила 

створити типологію успішності індивідуальних діянь психолога-про- 

фесіонала у рамках здійснюваної їм професії.

5 . "Онтологічне коло" типізації запропоновано ^к модель типізації 

реально-практичних проявів професійного потенціалу особистості; 

дана модель типізації дозволяє зберегти весь спектр онтологічно- 

змістовних ознак досліджуваних явищ.

6. Теоретичною основою емпіричного дослідження професійного потенці­

алу особистості обране "онтологічне коло" типізації; побудований 

метод дослідження особливостей професійного розвитку психолога- 

професіонала - метод "природного розвитку", який представлений 

конкретно-психологічнши методами:

а / "Простір психологічних впливів особистості"; 

б / "Домірковані образи "я" у психологічно-змістовному тексті"; 

в/ "Творчий потенціал особистості";

г / інтерпретований варіант "методики формуючого експерименту" у 

вивченні психологічних особливостей професійного розвитку май­

бутнього психолога.

7 . Для здійснення процесу "передачі" особистості конкретно-психологі 

чного знання про особливості її професійного розвитку побудовано 

"Індивідуальну карту-прогноз професійного розвитку особистості", 

яка поєднує в собі виконання аналітичних, прогнозуючих та демон­

струючих функцій.

Розмірковуючи про перспективи подальших досліджень потенційних

особливостей буття особистості та її професійного потенціалу, можна

визнати, що:

І. Визначення онтологічної природи інтенціональних та потенціальних 

характеристик індивідуального буття особистості дозволяє значно 

£0зширити коло_П£Их°логідних_П£облемА звернених £о_і індивідуально- 

сті_ людини та відкрити нові напрями її теоретичного вивчення в 

психологі ї .
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2. Таким чином, стае актуальним опанування досвіду онтологічних дос­

ліджень, накопиченого філософською наукою та ство£ення інтерпре­

тованих, _кон ^п тм  -наукових моделе£ пі знання_онтол^г^чдоі_ природа 

психологічних явищ. З боку філософської науки такого роду взаємо­

дія може здійснюватися як побудова моделей та прийомів "перекладу" 

суто-філософських методів онтологізації у конкретно-психологічний 

простір теоретичних досліджень.

3 . Сутнісна своєрідність методів теоретичного пізнання потребує побу- 

дови_новихх  онтологічно-змістовних методів емпіричного дослідження 

психологпщих я в: at. що, безумовно, зробить більш різноманітним ко­

нкретно-науковий інструментарій психології та розширить сфери її 

практичних впливів на процес формування, розвитку та здійснення 

психічного.

4. Розкриття онтологічної природи потенціалу індивідуального буття 

особистості та оволодіння методами її пізнавального /теоретичного 

Т£І емпіричного/ осягнення створює умови для побудови нових, онто­

логічно-змістовних, індивідуально-орієнтованих методик направлених 

^психолог і тій х_вп л и nj_ в^ на_П£Ощес 2ДІйснегаія_ "безпосереднього £а- 

мобуття" і, таким чином, створення нового виду психолого-консуль- 

таційних послуг по забезпеченню більш повного розкриття неповтор­

ного потенціалу індивідуального буття особистості.

5. Онтологічне дослідження професійного потенціалу особистості та 

осягнення його сутнісного влаштування, закономірностей формування 

та здійснення дозволяє реалізувати побудову_психологізованих coiji- 

альних програм з : дослідження професійного потенціалу окремих со­

ціальних груп, професійних колективів; прогнозування професійної 

активності окремих професійних груп; "онтологічного відтворення" 

деструктивних елементів суспільної історії; та ін.

Проте, основна увага психологічної науки завжди звернена до ок­

ремої людини, одиничного "безпосереднього самобуття", неповторного

світу "я" - завжди доступного і завжди неосяжного у своєму єстві.

За темою дисертації опубліковано статті та тези:
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К .: Либідь, 1992. С .105-111. 0 ,5 .
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