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1. ОВЦАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

1.1. AtuyaJMkHoon темы. Необходимым уоловием поступатель­

ного раэвития общеотва являетоя соблюдение приоритета ливни и 

здоровья работника по отношению к ревультатам производственной 

деятельности. Ооглаоно данным Международной организации труда 

ежегодно в мире происходит овыше 16 млн. проивводотвенных 

травм. Черев национальные оиотемы охраны труда перераспределя­

ется значительная чаоть валового национального продукта.

Особо неблагоприятное положение в облаоти охраны труда 

оложилооь в странах ОНГ ив-ва необеспеченности рабочих меот 

средствами техники беоопаонооти и проиоводотвенной оанитарии. 

Потери ив-ва производственного травматизма, профессиональной и 

производотвенно-обуоловленной ваболеваемооти, текучести кадров, 

выплаты на льготы и компенсации намного превышает убытки, кото­

рые неоет общеотво ив-ва других проивводотвенных причин.

В наототцее время, неомотря на закрепление в ваконодатель- 

ных и нормативных актах прав работника на вдоровые и бевопаоные 

условия труда, на Украине ежегодно проивводотвенные травмы по­

лучает овыое 130 тыо. человек, ив них 8 ,6  тью. погибает» более 

6 тыо. работников получают профессиональные ваболевания. На 

предприятиях во вредных условиях работает около 6 млн. человек, 

в т. ч. 1 ,0  млн. женщин. Сложное положение о охраной труда наб­

людается в угольной промышленности. Например, в ОША на 1 млн. 

добытого угля гибнет в 00 рае меньше горняков, чем на шахтах 

Украины.

Важность проблемы обусловила необходимость pan работки (За­

кона Украины "Об охране труда". Он предусматривает: утверждение 

национальной программы улучшения ооотояния бевопаонооти, гигие­

ны труда и проивводотвенной ореды; определение порядка обраво- 

вания и использования государственного и отраслевых фондов ох­

раны труда; определение функций министерств и других централь­

ных органов государственного управления Украины по оовданию 

здоровых и безопасных условий труда, контроль их деятельности в 

этой облаоти и т. д. Реализация данных задач требует значитель­

ных оредотв и усилий специалистов разных областей, в том чиоле 

экономистов.

Иовеотно, что экономичеокие проблемы охраны труда наиболее 

полно освещены в работах А. И. Амоши, Г. А. Бушуевой, А. И. Вейнбер-



го. Ы. А. Виленского, В. П. Гукова, А. R  Гржегорлювокого, М. М. Винь- 

ковокого, Л А  Калачевой, Н П. Калининой, а  Г. Ыакушина, В. В. Мар- 

тяковой, О. *. Новиковой, Г. И. Обо лоно кой, И. Ф. Пономарева, 

R  0. Пригарина, Н. Д. Прокопенко, В. 0. Рубина, Г. а  Оаенко. а  А. Су­

мина, Г. R  Черкаоова, а  Г. Чумаче нко. Обстоятельно неучены такие 

вопрооы как: экономическая оценка пооледотвий неблагоприятных

уоловий труда! определение оатрат, необходимых на поддержание 

уоловий труда на достигнутом уровне и их улучшение; методология 

планирования, учета и стимулирования работ по охране труда, 

оценки экономической эффективности трудоохранных мероприятий и 

др.

Однако оотаютоя недостаточно исоледованы вопрооы эффектив­

ности оиотемы управления охраной трудая. Она должна основы­

ваться на механивме обратной овяви между затратами на охрану 

труда и реоультатоми (рио. 1). Но отатиотичеокие данные показы­

вают, что в наотоящее время, неомотря на роот ватрат на охрану 

труда, компенсационные раоходы, овяеанпые о их неблагоприятными 

пооледотвиями, не только не уменьшаются, но даже увеличиваются, 

например ( рио. 8). По оути между ними отоутотвует обратная 

овявь, что делает управление охраной труда неэффективным. Необ­

ходимость ооодания более действенных экономических рычагов воз- 

дейотвия на предприятия в вопрооах охраны труда обусловило вы­

бор темы диосертации, цель и содержание работы.

1. 2. Цель и вадачи мооледошшия. Целью диссертационной ра­

боты являетоя исследование отношений государства, предприятий и 

работников в области охраны труда и разработка элементов эконо­

мического механизма обеспечения безопасных условий труда. 

Достижения поставленной цели потребовало решить оледующие зада­

чи;

определить факторы, формирующие условия труда; 

равработать критерии оценки ооотояния уоловий труда; 

провести ретроспективный анализ экономических иооледований 

по охране труда применительно к современным тенденциям развития 

экономического механизма в промышленности;

иооледовать отношения в оиотеме "государство - предприятие

- работник" в облаоти охраны труда и равработать направления 

совершенствования их нормативного регулирования;

изучить оиотему учета ватрат на охрану труда и наметить 

пути ее улучшения;
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Рио. 1. Охема управления охраной труда

Рио. S. Соотношение выплат по лиотам нетрудоопоообнооти 

в связи о производственным травматисмом и аатрат 

на улучшение условий труда в ПО "Макеевуголь” , (*)



рассмотреть механизм экономической ответственности предп­

риятий во состояние условий труда и определить причины его 

несовершенства!

определить источники финансирования мероприятий по охране 

труда;

обосновать более совершенные методы оценки эффективности 

трудоохранных мероприятий;

рооработать методический подход к оптимальному распределе­

нию оредотв на охрану труда.

1. Э. Предметом иооледоааииа выбран экономический аопект 

отношений по поводу уоловий труда между гооударотвом, предприя­

тие и работником, экономические процессы формирования уоловий 

труда на проиэводотве.

1.4. В качестве объект исследования приняты предприятия 

угольной, металлургичеокой промышленности, а также отроительной 

индуотрии Украины.

1. 6. Теоретической я методологической основой диссертаци­

онной работы явилиоь труды отечественных и варубежных клаооиков 

экономической науки; ваконодательные акты, правительственные 

решения и постановления.

В процесое иооледования нашли применение методы системного 

подхода, экономического аналиоа, отатиотичеоких группировок, 

выборочного наблюдения, экопертных оценок.

В работе иопольэоволиоь материалы международных, воеооюо- 

ных и реопубликаноких конференций, варубежные и отечественные 

ваконодательные акты и нормативные документы в облаоти охраны 

труда, рееультаты научных исследований Института экономики про­

мышленности АН Украины, самостоятельные иооледования данных 

бухгалтерского учета и отатиотичеокой отчетности предприятий 

Украины.

1.3. Научим новюиа ревультатов иооледования ооотоит в 

следующем:

определено, что условия труда формируются под интегриро­

ванным воздействием факторов трудового процеооа и проив- 

во/ютвенной среды, выступающих, соответственно, как предпосылки 

и обстоятельства труда;

изучение вовможных методов оценки уоловий труда (объектив­

ных и субъективных, прямы-' и косвенных, индивидуальных и ста­

тистических) повволило определить доотоинотва и недостатки кож-
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дого ив ник и наметить возможности комплексного использования 

для принятия управленческих решений;

ретроспективный анализ экономических иооледований по проб­

лемам охраны труда выявил их ооновные достижения и показал не­

обходимость определенной адаптации разработанных методов у п р а в ­

ления охраной труда к новым экономичеокимх условиям;

обоснована необходимость расширения круга сторон, участву­

ющих в принятии новых, пересмотре и отмене действующих госу­

дарственных межотраслевых и отраслевых нормативных актов по ох­

ране труда эа счет привлечения представителей профсоюзов и 

собственников;

для совершенствования учета средотв на технику безо­

пасности и производственную санитарию даны рекомендации по из­

менению и дополнению номенклатуры мероприятий по охране труда и 

предложен метод определения целевых затрат;

о целью повышения экономической ответственности предприя­

тий за состояние охраны труда предложен поэтапный отказ от 

списков и перечней профессий и работ, дающих право на льготы и 

компенсации за неблагоприятные условия труда, передачи возмож­

ности их предоставления предприятию по согласованию о профсою­

зом и под контролем государства ;

для расширения финансовых возможностей трудоохранной дея­

тельности обоснована необходимость сокращения отчислений в бюд­

жет о предприятий с особо неблагоприятными условиями труда и 

передачи вырученных средства целевым порядком в фонды охраны 

труда;

разработан порядок расчета эффективности трудоохранных ме­

роприятий, основанный на учете вероятностного характера произ­

водственного травматизма и профессиональной ваболеваемооти;

предложен механизм оптимального расходования оредотв на 

охрану труда, основанный на ранжировании трудоохранных меропри­

ятий по приоритетности.

1.7. Практическая эмачииооть работы оостоит в разработке 

элементов экономического механизма, отимулируюоцего предприятия 

к улучшению условия труда. Обоснованы пути перевода предприятий 

с административных методов управления охраной труда к экономи­

ческим.

1. в. Внедрение результатов выполненного исследования. При­

веденные в диосертации предложения были попользованы при разра­
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ботке стандарта предприятия "Органиопция работы по обеспечению 

беоопаснооти производственного процесса иэготовления плит НПК", 

" Положении о оистеме управления охраной труда в черной метал­

лургии", "Номенклатуры мероприятий по охране труда в черной ме­

таллургии", "Методических рекомендаций по оценке экономической 

эффективности мероприятий по охране труда", "Методических реко­

мендаций по раеработке комплексных планов улучшения уоловий, 

охраны труда и оанитарно-оодоровительных мероприятий", S науч­

ных докладов и 16 докладных еалисок, направленых в различные 

министерства и ведомства.

1.9. Апробация работы Основные положения исследования 

обсуждались на Воеооюеной научно-практической конференции "Сов­

ременные проблемы повышения проивводительности труда в промыш­

ленности" (Донецк, 1986) , Республиканской научно-практической 

конференции "Вопросы совершенствования управления трудом в 

уоловиях перестройки" (Алма-Ата, 1998), Межинотитутоком семина­

ре молодых ученых-экономиотов (Донецк, 1990).

1. 10. Публикации. По теме диссертационной работы опублико- 

оано 18 печатных работ общим об'ьемом 41 п. л. , ив которых Э, 8 

п. л. принадлежит автору.

1.11. Огруптура и об-ьем робот* Диссертация соотоит ив 

введения, трех глав, оаключения, описка литературы, рисунков, 

таблиц, приложений.

8. ОСКОВНЖ ПОЛО№ННЯ ДИССЕРТАЦИОННОЙ РАБОТЫ

2. 1. В процоиоф исследования установлено, что условия тру- 

да формируются под юавгрировшшвм воздействием факторов трудо­

вого процесса и проивводотванной среды, выступпящих, соот­

ветственно, паи предпосылки и обстоятельства труда. Данный вы­

вод оонован на аналиае труда как процесоа расходования орудий и 

предметов труда о одной отороны, и рабочей силы - о другой, для 

поедания определенного продукта. Уоловиями протекания данного 

процесса являются средства проиэводотвп как прсдгьюнлпи и жиз­

ненные средства д.пя работника как ибигоя'гельотоа. Первые опре­

деляют характер трудового процеооа и являются его доминирующими 

факторами, т. к. определяют основные иагрувки, испытываемые ч е ­

ловеком в процессе труда. Обстоятельства труда ( например, осве­

щенность рабочего места) должны максимально соответствовать его
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характеру и обесточивать восстановления рабочей оилы.

8 . 8 . Научены м клаоомфицмровамы методы оценки состояния 

условий труда м определены оютмвльные варианты их мюпальвояо 

имя.

Многообразие факторов, формирующих уоловия труда, порожда­

ет оложнооть их оценки. В процеооо труда человек испытывает фи- 

вичеокую, умственную и эмоциональную нагруоку. В целом они ооо- 

дают у него функциональное напряжение, под которым понимаетол 

оовокупнооть ивменений ооотояний человека. Количественная оцен­

ка этих ивменений необходима для нормирования труда, определе­

ния эффективности трудоохранных мероприятий.

Наследованы существующие подходы к оценке уоловий труда, в 

чаотнооти, прямые методы оценки, в оонову которых положен объ­

ективный опоооб получения информации. Наиболее чаото при этом 

иопольэуетоя индивидуальный подход к каждому рабочему месту. На 

практике данные методы применяются не воегда корректно. Так, 

покаэатели трудового процеооа и проиоводотвенной ореды оценива­

ются изолированно, а их общее воэдействие па органном работаю­

щего определяется как простая арифметическая оумма. При этом 

для равных трудовых процеооов иопольеуетоя одна градация вред- 

нооти феїкторов производственной ореды.

Пбэтому раосмотрен и косвенный метод оценки уоловий труда, 

предполагающий изучение таких покоеателей функционирования ра­

бочей оилы, как заболеваемость, травматизм, и определены грани­

цы его применения. Особое внимание при использовании данного 

метода заслуживает отатиотичеокий подход к ивучению произ­

водственных опасностей и вредностей.

Одновременно проанализирована и возможность использования 

субъсктивно&о метода оценки уоловий труда по результатам опроса 

работающих, который получает вое большее распространение в 

пооледние годы.

Изучение возможных методов оценки уоловий труда (объектив­

ных и субъективных, прямых и коовенных, индивидуальных и ста- 

тиотичеоких) позволило определить доотоинотва и недостатки каж­

дого из них и наметить возможности их комплексного использова­

ния для принятия управленческих решений. В чаотнооти, предлож?- 

но сопоставлять объективную оценку тяжеоти, напряженности, 

травмоопаоности труда о субъективным его восприятием, выявлять 

завиоимооть между субъективной оценкой факторов уоловий трулг и



ооциалыю-демографическими и профеооионально-квалификациоными 

характеристиками работников.

8. 3. Ретроспективным анвлив аиопоммвокиж иоододаваний no 

проблемам охрам* труда повволил определить основные д о о ш и н м  

» данной области и наметить наиболее перспективные нш рш мею а 

дальпейвей работы

В экономической литературе достаточно полно проанализиро­

вана практика планирования и учета оатрат на охрану труда, нау­

чены расход» на улучшение уоловий труда, а также льготы и ком­

пенсации, овяоанные о их неблагоприятным состоянием, практика 

стимулирования онимения травматизма и оаболеваемооти. Значи­

тельное внимание уделено вопрооам оценки эффективности трудоох­

ранных мероприятий.

Но большинство теоретических и практических иооледования 

было выполнено применительно к централизованной оиотеме управ­

ления экономикой. Поэтому необходима определенная адаптация 

разработанных методов управления охраной труда к новым экономи- 

чеокнмх уоловиям. В то же время формирование рыночных отношений 

предполагает раэработку также новых подходов к обеспечению бе­

зопасных уоловий труда. На решению этих аадач нацелено настоя­

щее исследование.

8. 4. Исследованы отж и том  между гооударотвом, предприяти­

ем и работником в области охраны труда и определены прмчинм 

м м і і о м г и с і і о *  необоснованности соответствуй*!» нормативном ак­

тов.

В настоящее время трудоохранные отношения в оиотеме "госу­

дарство - предприятие - работник" оакреплены в Конституции Ук­

раины, КЗоТе, Типовых правилах внутреннего трудового распоряд­

ка, в нормативных документах, действующих во всех отраолях эко­

номики, а также в соответствующих специальных документах. Одна­

ко, несмотря на оначительное число нормативных актов в области 

охраны труда, условия труда на многих предприятиях остаются 

неблагоприятными. Причиной этого является внеэкономический под­

ход к вопрооам повышения бееопаснооти труда.

Действующий односторонний (ведомственный) подход не реша­

ет, а усложняет оадачу соэдания бевопаоных уоловий труда. 

Отсутствие эффективных экономических рычагов управления услови­

ями труда выражается в гом, что ооновная часть оредотв идет не 

'на профилактику производственного травматизма и профеосиональ-
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ной ваболеваемооти. а на льготы и компенсации оа неблагоприпг 

ныв уоловия труда, установленных, в ооновном, централивовамм 

Так, на предприятиях Донецкой облаоти, как зто видно ив таг' ли 

цы, на них приходитоя ооновная чаоть воех выплат (94.ВХ).

- 11 -

Ватраты на льготы и компенсации оа неблагоприятные 

уоловия труда предприятий Донецкой облаоти

1.......................................................................... .............
| Виды льгот и компенсаций

-----------------
Затраты,

т — -- 1

|Удельный I

1
тыо. крб. |вео,Х 1 

1 1

| Льготы и компенсации, всего: 186014418,6

1 1 
I 100,0 1

| в т. ч. установленные в централивован- 1 1

| ном порядке 17607428,6 1 94 ,8  і

| и» них досрочная пеноия 8498317,1 | 13,8  |

| дополнительный отпуок 6019186,4 1 31 ,3  I

| сокращенный рабочий день 7434807,8 1 40 .0  I

| беоплатное лечебно-профилакти- 1 1

| ческое питание 1336463,4 1 7 ,8  1

| беоплатное молоко 419680,4 I 8 .3  |

| установленные предприятием 1074080,1 1 6 ,0  |

| ив них дополнительный отпуок 833641,8 1 1 . 3  |
| доплаты за уоловия и интеноив- 1 1

| нооть труда 
і

838640,0 

1. . ..... . ....
1 4 . 6  | 
• і

При этом предприятия не могут отменять централивованно 

установленные льготы и компенсации, даме еоли уоловия труда 

нормаливуютоя. Поэтому представляется необходимым расширить 

круг сторон, участвующих в разработке и принятии новых, пе­

ресмотре и отмене действующих государственных межотраслевых и 

отраолевых нормативных актов об охране труда. Помимо госу­

дарственных органов надзора ва охраной труда, министерств и ве­

домств, он должен включать представителей профооювов и 

собственников.

8. Б. Научена омотема у ч м »  я планирования ветре» на 

обеспечение безопасным уоловий труда и помечены пути их оавер 

■енопавания в оовреммошк условиях.

Исследование затрат на профилактические мероприятия по ох
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ране труда предполагает их уоловное расделение на:

улучшающие условия труда оа очет установки дополнительных 

трудоохранных оредотв,

поддерживающие уоловия труда на достигнутом уровне.

В настоящее время ватраты на охрану труда учитываются в 

отатиотичеокой отчетности по форме 7-твн в равделе Э "Ватраты 

на улучшение уоловий труда на проиоводотве". Анализ покапывает, 

что ив-ва неоопершенотва инотруктивных материалов по определе­

нию данных расходов к ним чаото отнооят оредотва, направленные 

на проивводотвенные цели, например, ввод нового угольного ком­

байна, который в работе проивводит меньше пыли. В данном олучае 

к трудоохранным можно отнеоти только раоходы на обеспечение 

оредотвами пылеподавления данного комбайна. Поэтому на некото­

рых предприятиях ив общей суммы ватрат на улучшение уоловий 

труда, осуществленных в рамках коллективных договоров (отрока 

83) только 6-0Х составляют целевые трудоохранные раоходы.

Другая часть ватрат на охрану труда, отражаемая в данном 

равделе, фиксирует раоходы не на улучшение уоловий труда, а на 

поддержание их на достигнутом уровне. Аналив бухгалтерской от­

четности покапывает, что ооновная часть этих ватрат относитоя 

на очет 80 "Основное проивводотво" (отатьи 10 "Ооновная вара- 

ботная плата проивводотвенных рабочих", 11 "Дополнительная ва- 

работная плата проивводотвенных рабочих” , 18 "Отчисления на со­

циальное страхование", 80 "Текущий ремонт вданий и вооружений", 

81 "Текущий ремонт оборудования и транспортных оредотв", 88 

"Текущий ремонт прочих основных оредотв" и др. ) и в форме 7-твн 

не отражается.

•Таким образом, можно конотатировать, что отатиотичеокио 

данные о ватратах на охрану труда не отражают их реальной вели­

чины. В овяэи о этим для целенаправленного планирования и учета 

оредотв на технику бевопаснооти и проивводотвенную санитарию 

даны рекомендации по ивменению и дополнению номенклатуры мероп­

риятий по охране труда и предложен метод определения целевых 

ватрат. Даны предложения по совершенствованию учета оредотв, 

направленных на улучшение уоловий труда и на поддержание их на 

достигнутом уровне, а также обоонована необходимость ивмененил 

формы 7-твн.

8.6. Рвоом ярвт (ггимулируиим рож  мвяаммяма вшикжм 

чвопий отве ди і ценности предприятий в улучшении условий труда.



олрелдомм причины его тл оопточяой эффективное-™, обоснованы 

направления яы ы пй м го ршівихия и роалиаации.

В наотоящее время оа несчастные олучаи на производстве и 

профессиональные заболевания предприятие обязано осуществлять:

выплаты по листку нетрудоспособности;

доплаты до прежнего ваработка при переводе на другую рабо­

ту;

выплаты ооглаоно Правилам возмещения ущерба, причиненного 

трудовым увечьем, в раемере утраченного заработка и компенсации 

дополнительных выплат;

единовременные компенсационные выплаты потерпевшим (в том 

чиоле иждивенцам и членам оемей погибших).

Анализ показал, что в наотоящее время отношения, овяванные 

о возмещением ущерба пострадавшим, между предприятиями о одной 

стороны, и Фондом социального страхования и Пеноионным фондом о 

другой, носят не отраховой, а кредитный характер. Так, оогласно 

действующим инструкциям вое предприятия внооят в указанные Фон­

ды помимо отраховых ввнооов, расходуемых на другие цели, оумму 

затрат на возмещение ущерба от неочаотных случаев на произ­

водстве и профессиональных еаболеваний.

Определено, что вначительные раоходы по воемощению ущерба 

пострадавшим не стимулируют в должной мере предприятия к повы­

шению уровня бевопаонооти труда, в частности, в угольной про­

мышленности. Это овявано о тем, что на угольную продукцию уста­

навливаются регулируемые оптовые цены исходя ив ватрат на про- 

ивводотво и необходимого норматива рентабельности к оебеотои- 

мости товарной продукции. Это овначает, что вое раоходы на ох­

рану труда, валоженные в себестоимость продукции, не отражаются 

на прибыли предприятия.

Отоутотвие действенных экономических отимулов к улучшению 

уоловий труда обусловило и низкую эффегсивноогь материального 

стимулирования работников ва бевопаоный труд. Оно ваключаетоя в 

обычно слабом и нестабильном поощрении работников . при уоловии 

выполнения проивводотвенного плана.

В овяви о этим рассмотрены четыре модели экономических от­

ношений в облаоти охраны труда, оущеотвующие в мировой практике 

и определена воаможнооть иопольвования их отдельных элементов.

Стимулирование должно ооновыватьоя, прежде воего, на эко­

номической ответственности предприятий ва ооотояние охраны тру-
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Аа. Поэтому предложен порядок поэтапного отмаеа от спиоков и 

перечней професоий и работ, дающих право на льготы и компеноа- 

ііии оа неблагоприятные уоловия труда, передачи вооможнооти их 

предоставления предприятию по ооглаоованию о профооюоом и под 

контролем государства. Они должны определяться индивидуально по 

каждому рабочему меоту оа каждый вредный или опаоный фактор в 

отдельности и рассматриваться как меры, направленные на нейтра- 

лиэацию действующих на работника вредных факторов и предостав­

ление ему вооможнооти восстановить работоопоообность.

8. 7. Выявлена необходимость существенного «вменения норма 

тивного рвгул»фования отношений государства, предприятий я ра­

ботников в облаоти охраны труда.

Аналив нормативных документов по охране труда пока»ал, что 

у государственных органов превалируют надворные функции. В овя- 

еи о этим целеоообраоно раоширить их полномочия, вменив в обя- 

оанность не только контроль ва состоянием уоловий труда, но и 

о касание консультационных уолуг предприятиям.

Следует ограничить полномочия министерств в проведении 

экспертизы уоловий труда, осуществление научно-техничеокой по­

литики и осуществлении методического руководства в облаоти ох­

раны труда оа очет передачи данных функций фондам охраны труда.

Необходимо организовать в Донбассе региональный фонд охра­

ны труда в овяеи с тем, что овьпие 90% компенсационных выплат 

пострадавшим на проиэводотве в Украине производится предприяти­

ями Донецкой (61,4%) и Луганской (30,0%) областей (рис. 3).
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гио. 3. Удельный вео воэмечгнного ущерба пострадавшим на 

проиоводотве по облаотнм Украины в 1998 г.



Даны рекомендации по повышению роли Национального совета 

по вопрооам беоопаонооти живнедеятельнооти наоеленил, в овяви о 

чем обоснована необходимость расширения его полномочий в роора- 

ботке "Национальной программы улучшения уоловий, охраны труда и 

проивводотвенной ореды".

В. в. Иоамлшиин иоточнмш фпинмфоваю м ицмхцантй по 
охране труда о учетом того, что предприятия о т б т г о п р п т м м  

условиями труда в боиіж нога» своем находятся в тяиолом ф е

- 1Б -

Эначительный объем работ в облаоти охраны труда и, в чаот- 

нооти, научно-исследовательские и опытно-конструкторекие рабо­

ты, оледует обеопечить финансированием ив фондов охраны труда.

Ооглаоно вакону "Об охране труда", помимо отчислений 

предприятий и штрафных санкций, источником поступлений оредотв 

в фонды могут быть государственный и местные бюджеты. Учитывая 

большой дефицит бюджетов оложно раоочитывать на вначительную 

финаноовую поддержку фондов. В то ли время исходя ив того, что 

финансовое бремя по выплате льгот и компенсаций пострадавшим во 

многом ложитоя на государственный бюджет, целеоообраоно сокра­

тить отчисления в него о предприятий о особо неблагоприятными 

уоловиями труда и перевеоти вырученные средства целевым поряд­

ком в фонды охраны труда.

В. 9. Проанализированы шіічяціпоя подходы к оценке вффвптмв- 

моотм трудоохраниьи мероприятий и раеработан комплексный вари­

ант ее определения.

Наибольшие раеноглаоия у экономистов выоывает подход к 

оценке эффективности мероприятий по охране труда. Распростране­

на точка прения, что социальные ревультаты не сводимы к эконо­

мическим, объясняя это тем, что нет критерия, с помощью которо­

го можно в полной мере оценить живнь и вдоровье человека. Пред­

лагается испольэовать до 40 покавателей социального эффекта и 

оопоотовлять каждый ио них с экономическими аатратами.

Ряд методик по оценке эффективности трудоохранных меропри­

ятий основан на противоположном подходе, ооглаоно которому эко­

номическое выражение имеют вое социальные ревультаты, и, следо­

вательно, экономическую эффективность можно раоочитывать по лю­

бому мероприятию, направленному на улучшение уоловий труда.

Принципиальным недостатком большинства указанных методик 

являетоя отсутствие рекомендаций по определению .уютигаеммх по-



казателей пооле внедрения мероприятия. Поэтому показан порядок 

и* раочета, оонованный на учете вероятностного характера произ- 

водотвенного травматизма и профессиональной заболеваемости.

S. 10. Разработан механизм оптимального расходования 

аредотв на охрану труда, который предполагает ранжирование их 

по приормтетиооти и н ш ч а е т  следующие етапыЕ

1-й этап - определение и анализ потребностей в улучшениии 

условий труда;

• S-й этап - определение возможных мероприятий для удовлет­

ворения выявленных потребностей;

3-й этап - расчет социального эффекта по мероприятиям;

4-й этап - определение стоимости мероприятий;

6-й этап - определение экономической и удельной социаль­

но-экономической эффективности мероприятий;

6-й этап - ранжирование мероприятий.

Он попользован предприятиями угольной и металлургической 

промышленности при разработке мероприятий по улучшению уоловий 

и охране труда.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ОПУБЛИКОВАННЫХ РАБОТ, В КОТОРЫХ 

ОТРАЖЕНЫ ОСНОШШВ ПОЛОЖЕНИЯ ДИССЕРТАЦИИ

1. Амоша А. И. , Новикова О. Ф. , Смирнов В. Н. и др. Методи­

ческие рекомендации по разработке комплексных планов улучшения 

уоловий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий 

на 1981-1986 годы на предприятиях угольной промышленности 

республики. - Донецк: ЙЗП АН УССР, 1980. - 86 о.

S. Смирнов В. а  Оценка экономических потерь от проио- 

водотвенного травматизма / /  Условия и производительность труда 

(об. науч. трудов). - Донецк: ИЭП АН УССР, 1983. - 0.66-69.

3. Бондаренко 0. П. , Прайенер В. КХ , Амоша А. И. , Рубин В. 0. , 

Смирнов В. Н. , Стандарт предприятия. Организация работ по 

обеспечению бевопаонооти производственного процесса изготовле­

ния плит НПК. - Донецк: ИЭП АН УССР, 1984. - 48 о.

4. Смирнов В. Я  Стимулирование улучшения условий труда как 

фактор роста его производительности / /  Современные проблемы по­

вышения производительности труда в промышленности: Тез. докл. 

Воес. науч. -прок. конф. , 24.-S6. 10. 86. - Донецк, ИЗП АН УССР, 1986.

- п. 90-91.

- 16 -



6. Рубин В. О. , Смирнов В. Я  Опыт разработки стандартов бе­

зопасности труда. - Инф. бюл. ЦБНТИ Минводхоэа ССОР. - М. ,1986.

6. Рубин В  О. , Смирнов В. Я  Экономическое отимулире ванне 
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