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і. йАГІУіьНА ААґЖШь’ИиїМКА ДйіЖРХАЦІІ

Сучасне українське суспільство, як і інші суспільства пост­

радянського типу, пережива етап глибинної трансформації, що 

торкається усіх сфер суспільного життя. Наслідком таких масштаб­

них і революційних за своїм змістом перетворень має стати форму­

вання нової соціальної структури суспільства, основні ри^ч якої 

збігалися б зі структурою суспільства провідних промислово-роз­

винутих, демократичних держав світу. Переважна більшість дослід­

ників сьогодні поділяють думку, що цементуючою основою та^ої со­

ціальної структури повинна стати середня верства у розумінні 

представників сучасної соціал-демократії та в межах західних со­

ціологічних теорій. У зв"язку з цим особливий інтерес викликають 

ті соціальні спільноти і групи, які традиційно складають кістяк 

середньої верстви, визначають їх стійкість і самоцінність. До 

них безумовно належить і така специфічна соціально-професійна 

група як військовослужбовці, представлена в Україні генералами, 

офіцерами, прапорщиками, надстроковиками та військовими-контракт- 

никами збройних Оил держави. Ьід соціального становища цієї гру­

пи значною мірою залежить мирний характер здіІснюваних перетво­

рень всередині країни, її захищеність від зовнішньої загрози, 

шляхи розв'язання виникаючих суперечностей і конфліктних ситуацій 

Актуальність дослідження соціального статусу військово­

службовців зумовлена такими обставинами:

ііо-перше, будівництво «Йройювс Сил Укравші розпочиналося 

не на пустому місці, а шляхом приведення до дрисяги на ахрністл 

народу /країни особового складу з'єднань, частин і підрозділів 

величезної групи військ Радянської Армії, дислокованої на момент 

проголошення незалежності на території $країни, внаслідок цього 

держава отримала другу за чисельністю після Povii арлш у.Євро­

пі. /за офіційними джерелами більше Vou тис.чол./. окрім того, 

внаслідок виконання ыедериавних угод на Ьатькі вщину по вернул і. „л 

десятки тисяч офіцерів і прапорщиків - громадян України, ї&ким 

•;Шом,- чисельність аналізованої соціально-професійної група в 

у к р а ї н с ь к о ^  .с^сіильстві /іі&бїаЬ ббз ьс̂ нііл ісхлЬісусїі' прсфе-

С і GK8JI і £ І ШШХ й ігі Л 6'ЗДІХС Тр '̂ їі Т 'j ±#/. ДО О І-1 Ь 3Hct4iiU, ї ї у Ь І Д CG ГКО ЬО-— 

*цУ ЬіДНОіЛбІІИі 1 Й<;сДЬі 10• J*гі Д і6іЗД&'і!ііО*.С! о.'іОЗІ ЧОі'О 11СіСїї J:ibННі.



суттєво перевищує аналогічний показник більшості європейських 

країн.

ііо-друге, у ВІДПОВІДНОСТІ до положень військової доктрини 

України, її зовнішньополітичних ё.обов"язань, а також під тиском 

серйозних економічних проблем відбувається процес реформування 

і кардинального скорочення української армії, який безпосередньо 

зачіпає інтереси професійних військових, їх соціальне становище 

і самопочуття, ііияв характеру і спрямованості такого впливу, своє­

часне інформування про це органів політичного та військового -ке­

рівництва знаходяться у повній відповідності до практичної функ­

ції тощології і е одним із пріоритетних заїдань військових соці­

ологів сьогодні.

По-третє, соціальний статус є' однією з найважливіших харак­

теристик індивідів та груп, а зміни у статусі суттєво впливають 

на умови відтворення елементів соціальної структури суспільства.

lio-четверте, визначення соціального статусу військовослуж­

бовців за сучасних умов дасть можливість формулювати обгрунтова­

ні рекомендації, спрямовані на оптимізацію процесу залучення, від­

бору і підготовки .офіцерського корпусу «збройних Сил України. .

Шіоа наукового опрацювання теми, Найбільший ачесок до тео­

ретичної інтерпретації поняття "соціальний статус" зробили кла­

сики соціологічної науки: ш.Вебер, і.Парсоно, Р.Мертон, П.Соро- 

кін. -Різні аспекти змісту поняття були розвинуті у роботах Д.Хо- 

манса, Ф.ііаркіна, Р.Лінтона, н.Дкенкса, ^.і'ідденса, Ь.Оц-іелзєра. 

Завдяки'зусиллям і эреважно західних соціологів "соціальним ста­

тус" впевнено увійшов до числа основних понять науки.

У вітчизняній соціології протягом десятилі. , переважало 

критичне ставлення .до цього поняття, що пояснювалося гострим іде­

ологічним протистояьням з «заходом, монопольна»: становищем марк­

систської методології, яка обстоює пріоритет класового підходу 

до оцінки явищ соціальної дійсності. Цднією з перших спроб за­

стосувати категорію "соціальний статус" для вивчення соціальної 

структури радянського суспільства стала монографія « .̂и.іінуфрієБа, 

опублікована на почг.тку 80-х років. & офіційних ввданнях цього 

ж періоду /Философский энциклопедический словарь. - и ., 1983; 

Советская социология. В 2-х томах. - й ., 1982/ зберігається кри­

тичне трактування західних визначень соціального статусу. Раз о//, 

з тим період bU-х-оУ-х років відзначився низкою глибоких дослід-

-  с  -



жень у близьких до соціального статусу галузях, зокрема таких, 

як "спосіб життя”, "престиж і привабливість професій". Цим ЕрО- 
блеі.іам присвячені роботи и.Ьойтовича, Н.іюстенко, Ь.иссовеького,

Ь. Черноволенка, м.Тітми, &.1іярна, Б. Цкьшанського.

Новий етап освоєння категорії “соціального статусу" пов“я- 

заний з початком кардинальної трансформації суспільства, актуа­

лізацією необхідності виявлення змін його соціальної структури з 

позицій методології стратифікаційного аналізу, і хоча в публіка­

ціях авторі-, які активно праі̂ ають у даному напрямку /Г.^аслав 

ська, Ь.Бородкін, М.гіомаров, С.Кардонський, С.йакеєв, & ,Стари­

ков, Р.Ризкіна та інш./ сама категорія "соціальний статус" вико­

ристовується побіжно, серед низки інших, вони цропладають ишях 

до широкого застосування пізнавальних можливостей даною понятая 

щодо вивчення соціальних спільнот, іієваим кроком в Qapajfua&KHi 

цієї проблеми стали дисертаційні дослідження Л.Ьатурююї, ».«зая?- 

дінової. Д.Ьорисової, ь.Щ.колової, у яких соціальний статус є ін­

тегративним показником соціального стаковмца конкретних соціаль­

них груп, робляться спроб.» розробки систем показників його вимі­

рювання, досліджується динамічний аспект статусу, його об "октав­

ний і суб"активний бік. Иоана сказати, що здійснено теоретичне 

осмислення гносеолої*чного статусу даного поняття, зрс Злені иервіі 

кроки до його переконливої иііераці оналізації.

Одначе пооблема соціального статусу військовослузабовців вза­

галі не опрацьована вітчизняною соціологічною наукою, основний 

масив військово-соціологічних досліджень радянського періоду при­

свячений питанням зміїрення бойової ГОТОВНОСТІ, військової дис­

ципліни, підвщення соціальної активності особового складу, удо­

сконаленню ідеологічного, правового, мораяьног виховання війсь­

ковослужбовців, згуртуванню багатон ціопальних військових гсоієа- 

тивіз. Афганська війна викликала необхідність опрацювання пробле­

ми соціальної адаптації її ветеранів. J кінця 80-х років і особ­

ливо цісля розпаду увагу соціологів привергає проблема ішзь 

кох соціальної захищеності військовослужбовців, зниження крескі- 

жу військової служок, ідаак ні в Україні, ні в Росії не ер*, лади­

лися коиплексні соціологічні дослідження Бійськоьоидо-ібойці в at: 

особливої соціально-професійної групи, що .косі,,?® ссоЗлиае ;исца 

у соціальній струкї>рі суспільства. Y«u:x п^блікац.й немає.

ІЦутуальКіСть посоленій, обкег л.л ' с. "і* публікацій та .
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реь у цій галузі зумовили формулювання основного завдання двної 

роботи» едрали  оіізначонню' о()"скта і предмета дослідження.

Ос н° ено;') їла тою дисертації е визначення статусу військово­

службовці в са сучасних умов як особливої соціальної групи- з роз- 

£ісі,-тоіо професійною ідеологією і високою мірою соціальної -іден­

тичності , а також вияв оцінок црее'тігку військової професії серед 

різгак верств україї.лкого суспільства і безпосередньо серед 

військовослужбовців іАІроіїНііХ Сил 5країни» -

Досягнення поставленої мети передбачас розв'язання таких 

завдань:.

-- саііропонувати сист му показників для вимірювання соціаль­

ного статусу військовослужбовців;

•- визначити місце військової професії на шкалі престижу. про­

фесій у сучасному українському суспільстві;

- дослідити вплив на престиж військової професії різних соці­

альній чинників;

- визначити сучасний рівень самооцінки престижу військової 

професії різними категоріями військовослужбовців Збройних Сил 

України;

- визначити соціальні джерела відтворення соціально-професій- 

нох групи військовослужбовців в українському суспільстві.

Окрім цього автор вбачає свод завдання у привертанні уваги 

вчаіих, керівництва держави і Міністерства Оборони до подальшо­

го опрацювання даної проблеми.

;іеог»еа‘ико-:.:етодолог-і чнею основою дисертації е наукові пра­

ці вітчизняних та зарубіжних соціологів, які працоють у руслі 

стратифікаційної концепції, досліджують проблеми соціального 

статусу, гфесїкжу і привабливості професій. Методика проведення, 

конкретного соціологічної»? дослідження па; тему дисертації зс-ію- 

зкчена' із робіт -й.фова, Ь.Шубкіна, Ь. Чйрноволенка, й.Оссовсько- • 

го, Ь.ііаніотто. - *

А.;і1ГІ>И’-іН7 69М'! дисертації С КЛЯЛИ І.ІІІТЄрІшІІІ соціологічного 

досліджешія престкі-у основних професій й сучасному українськоМу- 

супіільетві, проведеною фірілой “Соц-іс-і су лан" та Інститутом t>e*- 

. іслогії ііАЙ України у р'.', і» такай й д а й  іффиі aaiio-

j_iJi лрові В ЗА «ІСЛОГ'І’ШОа ../.-т::;о..’ З -.-'V-i-iVJ i ,.;5.

- соцкльш;-; ;.т.,-.уч; u: .:.л

, Г - :*ХШ! і l.iS .(,‘w ■ ‘\-1 .■ . iiCSU ; —



жу війаькоавї. професії як у масштабах громадської думки .країни, 

так і серед представників даної с оці ально-црофесі йної групи.

>иб"октом дослідження стали різні категорії населєдая України 

та військововлужбовці Київського військового інституту управління. 

ї зв"язку. ' , ‘ '

Наукова новизна дисертаційної роботи йожагае як у самому по­

рушенні проблемі, так і в теоретичних результатах дослідження, у 

практичних висновках і рекомендаціях, ^окрема-це виявляється у 

тому, -що: ■ ;if. ■ » • . ! ••

- запропонований варіант системи показників для вимірювання со­

ціального статусу військовослужбовців як особливої соціально-про­

фесійної групи, який складається з чотирьох.блоків, що мають умов­

ні назви: "Умови військової професії". "Уыовй*життя", "Пільги та 

привілеї " та "ііресткж";

- встановлено, що на Шкалі престижу професій військовослуж­

бовець посідає місце укінці списку; особливо низький цр-естиж 

ціяї професії серед громадян України з південних та східних об­

ластей країни, мешканців великих міст,- етнічних росіян, російсько­

мовного населення,осіб молодших JO років, атеїстів;

- виявлено зниження. .самооцінок престижу військовослужбосця'-лі 

в залежності від їхнього статусу, що свідчить про гостру кризу 

ідентифікації військовослужбовців з групою, .кризу належності до 

неї;

- обгрунтований висновок, про те, що серед соціальних чинників, 

що впливають на престиж військової професії в‘ українському сус­

пільстві головними є регіональний та. територіально-адміністратив­

ний розподіл населення, його націшадьно-етнічна та вікова струк­

тура, культурне /мовне і релігійне/ середовище црожизання, освіт­

ній рівень;

- емпірично відтведдаено, що престиж s швидше чинником,1 який 

аумовлйс иоізедінку віЙськовсслужбОЕціа' у межах виконання ними 

функціональних ос'оь"яоків> ніж .чинника -. залучення до військової 

професії МОЛОДІ.'

Перераховані положешя д ;ишьніше розкриті а авторефераті 

під час викладення, змісту дгидртації.

ТеоРсти-д:а т. шактиііна оннчшісхі- роботи полягав у тому, ще 

"й ній па підставі й-чшрк'їлого вивчення дасться Оцінка статусу 

Бійськовослу.'іирвиій, сс’ю>лу»ьован-і гц^едення про можливий нега-

-  b  -
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тивдий водив поганого соціального самопочуття даної групи, деста­

білізації її нинівиього статусу і відсутності обнадійливих пер­

спектив його підвищення у майбутньому на м езенізм и  ї ї  відтворення.

Результати і висновки роботи відкривають можливості опера­

тивного вияву прорахуйків і вузьких місць в межах державної соці­

альної політики стосовно військовослужбовців, можуть бути викори­

станню у сфері гуманітарного знання, в дослідженнях, пов"язаиих 

з вимірюванням соціального статусу різних соціально-професійних 

груп, а також для подальшого опрацювання концептуальних положеьь 

війс кової реформи.

ііідгумки проведеного конкретного соціологічного дослідження 

мсзіута ткол; знайти своє застосування у ході навчального процесу 

під час викладення низки тем по соціології, філософії та політо­

логії, а також планування і проведення виховних заходів з особо- 

ЗИМ складом військових вузів, у процесі вдосконалення системи про­

фесійного відбору до навчальних закладів міністерства (.«борони Ук­

раїни.

Апробапія результатів лослід.-шння. основні результати до- 

ся: ааення були викладені під час республіканської науково-практич­

ної конференц'ї "Проблеми зивчення і викладання соціології у в;узах 

^країни" /Київ, ІУУл р ./ ,  на військово-науковій конференції Київ­

ського ВІЙСЬКОВОГО ІНСТИТУТ? управління І ЗВПЯЗКУ /ІУУ'* р . / ,  під 

час щорічних зборів професорсько-викладацького складу іШіУЗ 

/хУУО р . / , у ході міквузовського семінару київського гарнізону 

/ІУУч р . / ,  на засіданні кафедри соціально-гуманітарних дисциплін 

КВІУь. матеріали дисертації використовувалися під час читання лек­

цій і проведення семінарських занять з курсантам  ̂ й слухачами з 

курсів соціології й філософії, у виступах перед особовим складом 

частин Київського гарнізону. Результати дисертаційного досліджон- 

яя знайшли своє відображення у низці опублікованих робіт, а також. 

j  звітних документах за підсумками виконання ИдР "Престиж", про­

веденої під керівництвом авторі у рамках плану науково-дослідних 

робіт Київського військового інституту управління і зв'язку за 

I9S4 р.

UuYKTvna роботи. Дисертація складається із вступу, двох 

розділів /по три параграфа у кожному/, висновків, бібліографії і 

додатку. Обсяг роботи - /->̂  сторінок. Перелік літератури міс­

тить найменувань.
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У першому розділі вимірювання та емпіричні референти со­

ціального статусу військовослужбовців" обгрунтовується можли­

вість застосування категорії "соціальний статус" для вивчення 

військовослужбовців як особливої соціально-професійної Груш ук­

раїнського суспільства.

У- шршому параграфі - "Поняття "соціальний статус" в с ці- 

ології" -'Простежується генезис поглядів на сутність, зміст і 

перспективи застосування цієї категорії в соціологічній науці. 

Підкреслюється, що найбільша заслуга у розробці -теорії статусу 

належить Максу Веберу. Його ідеї стають цілком зрозумілими з ог­

ляду на проведений ним аналіз стратифікації через призму таких 

категорій,як "клас" - "статус" - "влада", взятих у комплексі. 

Принциповим у веберозському розумінні статусу е акцент на само­

стійну цінність шани, поваги, престижу. Спосіб, за допомогою яко­

го честь і слава розподіляються а суспільстві між групами, м.йе- 

бер називав "статусиим передком" або "системою статусів". Саме 

цим поняттям вебер фіксує особливий образ суспільного устрою по­

ряд з “економічним порядком".

Статус і4.Ьебер розумів як дійсні домагання соціальної вер­

стви на певні позитивні чи негативні привілеї, які звичайно грун 

туються на способі життя, шеноиу вихованні та освіті, спадково­

му чи посадовому /набутому/ престижі. Він таїсож вказував на те, 

що у реальному житті статус виявляється через: вибір супутника 

життя; коло найближчого спілкування; ...оноаольне привласнення при­

вілейованих способів присвоєння благ /або, навпаки, публічне не­

хтування певними способами їх лрі.дбання/; різноманігді етатусні 

угоди /традиції/. Із перерахованого зрозуміло, що володіння тим 

чи іншим статусом, у трактуванні Ьебера, набагато більше грун­

тується на культурно-і с торивших, ні к виключно економічних засадах.

Для подальшого аналізу надзвичайно важливо уточнити Запро­

поновані Ьебером поняття "статусної групи" і "статусного положен­

ня". Так відмінність між статусною групо» і  класоя "тав -грозумі­

лої? лише'на тлі веберовоького визначення класу, ііршципоьо від­

мінного від добре■ відомого л^ксйст^ьі:о-л<ЛП>ісЬ..ог6 Віізначйіня 

даного поняття. На противагу сшісмі'к:.-. засаДа... ocTa.jt.oro, Ь©- 

cup терміном "сіатусь пол-угеналбj дь-яі.пй т.«:сь::Д лом-
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йоіісят способу зкйїояг, зумовлений специфічною, позитивною чи нега­

тивною оцінка) суспільної поваги.. Статуону групу він розуміє як 
безумовно відмінну від класів, а. саме як сукупність осіб всере­

дині більшої ії‘Уш;, які успішно цретзндують на особливу суспіль­

ну повагу* а тако» н& статусну бийнятковість. 1>а найхарактерніші 

засади оформлення статусних груп йес'г-р вважав: а/ переваги свого 
способу *ииігп, особливо типу його формування. У цьому випадку мо­
ва Йде про уяк-і; та про&асШіі статусні групи; б/ спадкову ха­

ризму, еасноваку на походженні /лк приклад сподкової отатусної 
групи пазкдасться аристократія/; в/ шлях монопольного привласнен­
ня політичної'. чк іерархі-іної злади /політики або ієрархічні 

г.гатусмі групц/.
Bsfiep визначив наукові засади вивчення проблеми статусних 

відмінностей. На його дуь'ку» вони можуть виникати з приводу усіх ' 

перерахованих пі цстав для у творення статусних груп. bin підкрес­

лював також крайні форми цих відмінностей у вигляді утворення за- 

мянутих каст, і особливо тоді, коли вони грунтуються ьа доведено- 

і - у  до абсурду еі^ і а х  чистоти. Сьогодні актуальна його
■уйха 'іірЗз незбіг суто ринкових /економічних/. X  власне статусних 
;::д..ііниостоґ!,-а також про те, що у періоди криз, глибоких потря­

сінь і трансформацій статусний порядок і значення статусних від-' 

мінностей відходять на задній-шіан, а провідну роль починають 

г.иконув&і’И саме класові відмінності, ада однац.передбачає зміну 

приорітетів;нбІ етапі суспільної стабілізації.

Ваді,ми поЕчальюшс е вгСеровський підхід до визначання взее- 

тгі?пк-.:.й / статусної і лартійної належності. Його 'висновок полягає 

у. го.т/, .що те ату сні характеристики мають, мало їлансіп для того, 

гіоб с гати саисстійш основою • організаційної інотктуціоналізації 

F1K політичної онійі.

Ьакідні дослідники проблеми соціального; статусу переважно 
сс:-е...уіА/іисл коментарями поглядів м.Ьзбеоа, або акцентували 'ува­
гу на близьких до статусу подать і категорій,' Ь узагальненому' 
р 02у.-ц:.’ :і .-.ахідинх соціологів соціальний статус - цс місце осо-

бі^ТССТІ В СУСПІЛЬСТВІ У ВІДПОВІДНОСТІ ДО ІіОХСДьОІШЯ, іфофосії,

с.Ь.пйК‘Ги стану, етнічної, мовної і релігійної наледноісті ’/ ' J J o g -  
»:ср, Р.Исі&І, 1й,«еррілл, 'І'.іИибуТйіЦ, Д, ..а;,. . •••, Ь.їфнер/. Пібніше 

статусу ь ггхідиіі: соці елегії о5"-у;ииэ чуп'склэдс :! :

; t - I х , рівень освіти і рішіь' де .
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оригінальним внеском до проблеми, що розглядається, с ш  

доробок.у галузі класифікації понять, виокремлені я "основного ста­

тусу", "надбаного /досягнутого/ статусу", "приписаного статусу" 

/Смелзер/, ЗВ"ЯЗОК статусу З ПОНЯТТЯМ "ролі" /ЛІНТОН - Мертсн/, 

яку розуміли як очікувану поведінку, яка асоціюється в і статусом 

людини. Сукупність ролей, похідних ьід даного статусу, вліша ;а- 

еться як ролевий набір. Категорія "соціальний статус" ночача’ак­

тивно застосовуватися у дослідженнях соціальної мобільності /Н.Ос- 

рокін/. У контексті вивчення соціальних функцій сім"ї західна 

соціологія акцентувала увагу на функції шредачі статусу 4jpe3 

певні можливості одержання-освіти/Сьюем , Одеадорф/. Статусна 

проблематика знайшла свои відображення в теорії еліт /о.Парето/.

На відміну від західної, у вітчизняній соціології поняття 

"соціальний статус" довгі роїш було під своєрідною негласною 

забороною. Офіційна марксистська наука вбачала у цьому дієвий ін­

струмент, який начебто застосовується для того, щоб завуалювати 

непримиренні .класовісуперечності буржуазного суспільства. У ди­

сертаційній роботі'зроблено детальний аналіз як офіційних публі­

кацій, ,іфисвяченіїх цій’проблемі, так-і нечисленний: «шціайьких 

досліджень біфемих' авторів,' у- яййх'робилиея «дроби позитивного ос­

мисленні даного поняття щодо реіаяій: соціалістичного суспільства. 

Робиться' висновок, що вітчизняна •боціологіл радянського періоду 

явно недостатньо засвоїла класичну і■насамперед весеровоьку спад-
-•Ivi.'.d С/* J і v : ., і У : ■ .

Щ,ину. : : • '■ ■ * - /  ; -......  ; • ,‘
"v Ііа'початку Vu-k років у'Росії були здійснені, дисертаційні 

д^олідаеннл соціального отатусу/Л.Ьахтуріна, U, hi колона, Л.Ьори- 

сова, й.ЗиятДИнова/. $~іШ ми знаходимо тверднення про то, що 

соціальний статус є важливою характеристикою такого фундаментально­

го явища як соціальна-структура, підкреслюється його,інтегратив­

ний характер,4 'вііі. визначається як міоце  ̂ індивіда і групи у соці­

альній структурі суспільства, я' -цих роботах уперше порушується 

питання про показники соціального статусу, цро їх об"ективні і 

суб"єктивні засади, до об'єктивних показників автори відносять 

рівень доходу, матеріального добробуту< характер праці, кваліфі­

кації, міру участі у політичному житті, соціальне поход?,сення. 

Прикладом суб"sістинних покази іків є престиж професії, задоволе­

ність собою, свої?.; матеріальнісімейці станом, -гаио:і здоров"л, 

довкіллям тдо. Ьелике значенні. для ди-.ого дослідження маз • »м-
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оновок про те, що етатусні зміни дають можливість црогнозувати 

.динаміку соціальних процесів у суспільстві.

Внаслідок аналізу спеціальної літератури автор робить такі 

висновки:

- нині найпоширенішим є розуміння соціального статусу як по­

казника авторитету, поваги, яким користується людина чи група лю­

дей у суспільстві, тобто воно є аналогічним поняттю престижу;

- соціальний статус - це позиція на певній шкалі і, яка . може 

бути виміряною кількісно;

соціальний статус необхідно розглядати як иевний стиль, спо­

сіб життя, зовнішні прояви якого оперативно сигналізують про по­

силення динамічних процесів;

- соціальний статус - це оцінка, винесена "іншими": соціаль­

ними інститутами, владою, групами. Одночасно - це також самооцін­

ка індивіда або групи;

- соціальний статус містить у собі обсяг прав, можливостей, 

обов"яоків, привілеїв, якими володіє людина у сучасному суспіль­

стві.

З цих визначень може і мав виходити будь-яке дослідження 

в ооціології- Завдання лише у тому, щоб їх модифікувати у відпо­

відності до об"єкта конкретного дослідження.

У другому параграфі - "Особливості професійної ідеології 

військовослужбовці в" - аналіз розпочинається тезою про те, що 

зійськова професія належите до категорії професій з яскраво ви­

раженою професійною ідеологією. За останню маяться відносно са­

мостійна сукупність ідей, які описують і оцінюють дійсність з 

відповідними директивами щодо дій, а також фун; Доншіьно пов"я~ 

зана з інтересами професії - групи.

Автор вважав, що особливості професійної ідеології розкри­

ваються через пізнаьля і засвоєння нормативних цінностей црофее.ій- 

ної діяльності. З огляду на військову професію, а також виходячи 

із трактування професійної ідеології, запропонованііі у книзі 

"Цінності професійної діяльності" іі.Л.иссовським, у дисертації 

автор аналізує шість цінностей-норм: 1/ цілі даної професії

як відображення її соціальної функції, місця у житті суспільства; 

іс/  історія професії, її ретроспектива і перспектива; .3/ зміст і 

умови професійної праці; V  соціальна позиція професії стосов-
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но інших соціальних груп і категорій у загальній системі класів, 

груп і категорій; о/ особизтісний зразок представника даної про­

фесії; 6/ професійна етика і звичаї, характерні для цредсташика 

даної професії, які регулюють професійну діяльність і стиль житт;і 

її представників. Окрім того під час виявлення особливостей про­

фесійної ідеології військовослужбовців важливе .місце лооідаз- ана­

ліз суджень, що побутують серед військових, щодо інших професій.

Зроблений таким чином аналіз приводить автора до висновку, 

що в особі військовослужбовців ми маємо не просто црофеоійн” гру­

пу, а явище, яке має усі атрибути веберо.^ськох статусної групи, 

що у свою чергу викликає необхідність опрацювання відповідної си­

стеми показників для вимірювання її соціального статусу.

Де завдання виконується у третьому параграфі - "Соціальний 

статус військовослужбовців: умови відтворення і показники". Запро­

понована автором система показників становить зіставлення і взаа- 

мозв"язок чотирьох відносно самостійних елементів /блоків/, кожен 

з яких містить низку проміжних показників, подібних за даяяиш 

суттєвими ознаками. Певший блок об"еднує так звані " умови" . ’ які 

є необхідними для відкритого вияву соціального статусу конкрет­

ної соціально-професійної груди. Де щось на зразок спільних пра­

вил гри, які встановлюються державою і впливають на життєдіяль­

ність і зідвторення даної групи. Дия їх оцінки застосовується 

найпростіший'принцип фіксації; "є" - "немає". Серед найважливіших 

для сучасного суспільства умоз у роботі названі і розкриті такі, 

як легітімність ПОЛІТИЧНОЇ влодл; 'ПРИНЦИП. J W QASbKOTO, ..КОНТРОЛЮ 

нал військовою діяльністю і військовою владш; наявність опрацьо­

ваної законодавчої бази з військових питань; обмеженість політич­

них драв військовослужбовців; ефі:.;: Яке визнання державо» заслуг 

усіх, хто боровся за інтереси держави га за її наказом. Нарешті, 

дуже важливою умовою підвищення соціального статусу військово­

службовців в сприятливий історичний фон, який виникає як правило 

на хвилі переможних воєн.

Другий блок умовно позначений терміном "Умови життя". Нін 

містить показники, які можуть бути кількісно вираженими у абсо­

лютних або відносних величинах і не залежать від чиїхось.суб'єк­

тивних оцінок. Тут перевакбжт традиційні для економічній соціо­

логії показники материального <ішя і якості життя, модифіковані 

стосошо аналізованого соціального суб'єкта і реалій суспільства,
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що дареоувае на етапі глибокої трансформації. Me найбільший ча. 

переліком показників блок.

Третій блок охоплює обсяг прач, пільг та привілеїв, що по­

ширюються на військовослужбовців, членів їх сімей і ветеранів 

Збройних Сил. У дисертації дається порівняльний аналіз щодо цього 

стосовно України, Росії, деяких провідних країн Заходу.

Четвертий блок, умовно названий "Престиж", ..арактеризує мі­

ру довіри до армії як соціального інституту а боку населення, 

престиж і привабливість військової професії у громадській думці, 

самооцінку престижу овоеї профосії серед членів даної соціально- 

професійної групи, ііимірюввння відбувається за 6-ти або j -x баль­

ною шкалою у відповідності до поширеної у вітчизняній соціології 

методики.

Комплексне застосування запропонованої системи показників 

здатне, на думку автора, значно просунути дослідження відповід­

ного аспекту соціальної структури українського суспільства.

Повний опис соціального- статусу військовослужбовці!*, який . 

грунтується- на ВІДПОВІДНІЙ МеТоДицІ', -безумовно Зі фіориштнимч:.'.'- 

але дуксе трудомістким завданнямj щоЧ-ію^Дбач&з й*а«ні інтелень-< 

туальні, часогіі тй’фі'Лвноові витрати* Гоглу у іДиуго м - иозіалі 

"{Ірестиж і привабливість нрофесії військовослужбовця" - на емпі­

ричному матеріалі аналізується йродйвйа.• вйшрю ваш w .лише.- .едкого, 

але, мабуть, найбільш наочного показника соціального стаТусу -r:-j 

військовослужбовців - престижу військової професії і .валив-остан­

нього на соціальні джерела формування даної статусно? грдгпцк. Ем­

піричну баіу роботи над цією проблемою склали матеріали соціоло­

гічного дослідження престижу ооновних професій у сучасному .укра­

їнською суспільстві, проведеного спеціалістами інституту соціо­

логії НАН України влітку p ., а також дослідження, .яке про­

водилося автором в lV^J- ІУУ4 р.р, серед різних категорій особового 

складу Київського військового інституту управління і. зв"язку.

У першому параграфі - "Престиж професії військо;зосяужбо_вцн 

у сучасному українському суспільстві" - визначалося місце війсь­

кової професії на рангованій шкалі престижу серед основних масо­

вих професій, а також залежність престижу цієї професії під різ­

них соціальних чинників. Дослідження охоплювало .Uuu респонденті о 

у межах репрезентативної для України вибірки, якою послуговується 

фірма "Соціс-і'еллап" під час регулярного проведення опитувань
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громадської думки. Кожному респонденту пропонувалося оцікиті. 

яким престижем, повагою У суспільстві користуються професії,» 

рер&ховані у опитувальному листку. На підставі одержаних резуль­

татів за стандартною методикою розраховувався індекс престижнос­

ті кожної професії, а також перевірялась значущість відмінносте? 

часток /відсотків/ для всіх випадків порівняння розрахункових 

показників /В.Черноволенко, Ь.иосовський, ь.ііаніотто, Ь.ліакси- 

шнкс/.

Зроблений аналіз дав можливість дисертанту сформулювати 

такі висновки:

- військова професія у сучасному українському суспільстві 

належить до розряду найменш престижних, вона нині знаходиться у 

нижній частині шкали престижу на рівні основних робітничих нрг- 

фесій;

- на оцінку престижу військової професії у громадській дум­

ці сучасного українського суспільства найбільше впливають такі 

соціальні чинники: розподіл населення за регіональною і терито­

ріально-адміністративною ознаками; його національно-етнічна і ві­

кова структура, культурне /мовно і релігійне/ середовище прожи­

вання, освітній рівень. Так, найвищі, оцінки престижу даються меш­

канцями західних областей України, жителями села, етнічними укра­

їнцями, громадянами, що у побуті розмовляють, лише по-українсько­

му, а також тими, кому більше оо років, хто мав початкову або не- 

закінчену середню освіту, глибоко віруючими. Найнижчі оцінки ви - 

ставлені респондентами південного та східного регіонів країни, 

мешканцями великих міст, етнічними росіянами, російськомовними 

громадянами, особами молодшими ои років, атеїстами;

- рід заняття населення і. -йо̂ о професійна структура грають 

незначну роль у оцінці престижу військової п іофеоії;

- оцінка'престшу військової професії не залежить від стану,, 

сімейного та матеріального становища громадин Хкр&хни.

•'Автор відзначає, що'ці висновки доцільно враховувати під 

час формуваша соціальної далі тики держави стосовно війс ково- 

службШцін, огпрацйваннн заходів, спрямованих на. підвищення прос­

тішу військової іірофсс:х.

аоугчні пацатаахц - "самооцііп- ііросл'.іжу аі/*'іькової і.р'-фисії

•Счред Ш  ЙСЬКОяОВЛУЙбС* В' - І і  у Країни'' - відбивав ЦІДСї-г ’ ! і.иОііСДЄНС- 

!• ■’ Г ̂  і к‘/ і  С-О Цї ОЛОГ ‘ ЧИ 0 . -J ДИСорЛ- і//.
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х.'дедарінзосан.£і. методика була доповнена низкою принципових мето­

дологічних умоз, висунутих і ‘обгрунтованих автором. Першою серед 

них е обов'язкове врахування глибокої внутрішньої структурова- • 

пості армії як соціального інституту, існування у.ній великих іє­

рархічних груп. До них автор зараховує: "вищу військову еліту 

держави", "старших офіцерів",’ "молодших офіцерів", "прапорщиків, 

иічійрніз, надстрокозикіз", "військовослужбовців-нінок", "курсан­

тів вищих військових учбззих закладів", "контрактників". фуга 

умова полягає у тому, що як генеральна сукупність може виступати 

не увесь кадровий склад Збройних Сил, а особовий склад одного з 

вищих військово-учбових закладів міжвидового профілю Міністерства 

Оборони.

Вибір саме вузу, а. не бригади або дивізії зумовлений, на 

думку автора, такими чюмикамг. lio-шрше, тільки у вузі може бутй 

вивчена така специфічна категорія як "курсанти", і-о-друге, мас­

штаби вузу дають можливість концІЬрувати за місцем служби досить 

велику кількість представників майже усіх стратифікаційних груп 

військовослужбовців*' ilo-трете, сама вузи с центрами передачі.■ знань, 

досвіду» військових цінностей, традицій від старшого покоління 

.сійськоею£-профосіоналів їх молодій зміні. По-четверте, міжввдо- 

ві вузи укомплектовані офіцерським .складом, що мав великий дос- 

свід служби у різних регіонах, на різких;посадах, у різних вадах 

Збройних Оцл, а це, у сбою чергу, дао можливість ^максимально вра- 

хувата думку "військової глибинки". Автор аргументує .висновок 

гро наукову правомірність екстраполяції результатів, одержаних 

ШЛЯХОМ СОЦІОЛОГІЧНОГО ДООЛІДЖОННЯ особового-.складу військового 

вусу, на Ьбройні Ошш загалом’* Ці вимоги цілком задовольняв осо­

бовий склад київського військового інституту управління і аВ"яз- 

ку, який і виступив як генеральна сукупність даного дослідження.

Ьраховуючи велику міру однорідності об'єкта вивчення, до­

статній обсяг генеральної сукупності, заданий рівень довірчого 

інтервалу похибка висновку, оптимальний обсяг під вибірок аналі­

зованих категорій військовослужбовців визначався в інтервалі ри- 

70. осіб. відповідно до плану.дослідження у межах генеральної, су- 

ку.а-юаті було'виділено вість основних і дві ; лдаткогп.

/. , . !..Ч . ОСНОВНИХ ПСрЬД і  " с  'і'.' .р; J /І.ЛЦ О̂ рІ! u.- л "  і "МОЛОДШИМИ C<fp : і і С-—

увійшли чотири груш: курсанті в різних періодів иасчапнп. 

дґ. vr-'iisa-J:. під. ч:.я; вивчення ^а'т’огс,.'і ї ;;.пт: j cy...u;-.j:ena
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ос )бливостями сприйняття ними професійної ідеології на різних 

етапах процесу навчання. У роботі дгзться розгорнуте обгрунтуван­

ня такого столичного засобу. Окрім цього веділені дві додаткові 

групи, що пов"язано з появою в інституті нових для такого вузу 

категорій військовослужбовців. По-перше, це група офіцерів - слу­

хачів, які прирівнюються за статусом до слухачів військових ака­

демій. llo-друге, це група курсантів-дівчат, що е для України.'абсо­

лютно новим явищем, b огляду на малочисельність даних категорій 

одержані щодо них результати мають інформативний характер, від­

бір респондентів до кожної групи здійснювався цільовим методом, 

що дале змогу включити до вибірки представників усіх основних 

підрозділів інституту.

Внаслідок проведеного дослідження автор прийшов до таких 

висновків:

- самооцінка престижу військової професії, серёд військово­

службовців України неухильно знижується пропорційно до їх віку, 

посадового положення, військового досвіду і звання;

- у військові вузи переважно приходять молоді люди, які ви­

соко оцінюють престиж військової професії та орієнтовані на ово­

лодіння нею. ибвальне Падіння, самооцінки престижу відбувається на 

заключному е,’апі навчання і g наслідком як зовнішнього соціаль­

ного впливу, так і недоліків навчально-виховного процесу у вузі;

- самооцінка престижу особами офіцерського складу знаходить­

ся на гранично низькому рівні, до того ж відмінності оцінок "мо­

лодших" і "старших" офіцерів-незначущі. Таку низьку самооцінку 

престижу своєї професії офіцерським складом слід розглядати як 

чинник, що перешкоджає повноцінному відтворенню даної соціально- 

іфофесійної групи;

- пошук цричин, які зумовили таке різке і масштабне знижен­

ня престижу військової професії повинен розглядатися як пріори­

тетне завдання військово-соціологічних досліджень.

Автор Цроионуз низку першочерговііХ заходів у цій галузі, 

які не витгають значних фінансових витрат, зокрема:

- законодавчого встановлення демократичної системи громад­

ського контролю над армією;

- приведення шкету законів щодо військових питань у відпо­

відність до норм демократично о суспільства, випереджання інших 

держав UtU в рцраі'ркйві* питань•. соціального захисту військово-
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службовців; ■ ,~і

- максимальну відкритість наукового опрацювання заходів що­

до скорочення .збройних Сил;, уникнення будь-яких повторів волюн­

таристських скорочень;

- якнайшвидше затвердження державної системи нагород з обо­

в'язковим виокремленням у ній військових нагород;

- іірийняття екстрєнних заходів щодо захисту ч&сті і гідності 

військовослужбовців аж до повернення до норм, коли носіння осо­

бистої зброї офіцером було невід"ємним атрибутом його по воя еден­

ного ж.иття і діяльності;

- відміну штучних обмежень громадянських Прав і свобод вій­

ськовослужбовців /відсутність у них загальногромадянського пас­

порту, обмеження щодо виїзду за кордон у період відпусток^

- введення на кшталт військово-учбових закладів дореволю­

ційної Р)сії рейтингової системи навчання і розподілу;

- опрацювання і здійснення заходів ідодо підвищення привабли­

вості військової професії в очах молоді /організація рекламної 

діяльності, ьідтворення цри вузах і великих частинах, шкіл війсь- 

коЕО-патріотичного виховання, розгортання вербувальних пунктів 

при військкоматах, розробка елегантних і модних зразків військової 

форми, популяризація індивідуальної символіки вузів і частин/; '

- регулярне проведення іірогнозних, моніторінговкх і опера­

тивних досліджень у вузах і військах, публікація їх результатів 

та використання з метою удосконалення навчально-виховного процесу.

Третій параграф - "Соціальні джерела формування професій­

ної категорії військовослужбовців" - присвячений аналізу ситуації, 

яка склалася в Україні навколо проблеми відбору б "'чаючих пов'яза­

ти своє життя з військовою професією. У метою визначення -соціаль­

них характеристик поповнення досліджуваної соціально-професійної 

груш автор проаналізував набір курсантів 'до- лйгвсысого- військо-, 

вого інституту управління і гв"язку за роки. Держані

результати вказують на те, що с^ред ocTawiix-трьох наборів кур­

сантів переважають мешканці центральних областей ^країни і насам­

перед м. Києва і Київської області /7о-сЯ$ від заг.льної кількос­

ті^ найме чше абітурієнтів із східних областей /о-4%/, місіцк що 

залишился приблизно порішу розподіляються між представниками за­

хідного і південного регіонів. На думку автора, такий дисбаланс 

у відношенні до чисельності* населення відповідних-регіонів е ре-



цвдивой успадкованої від UPUF системи розташування вузів в і кра­
їні, повна відсутність вузів Міністерства Оборони у західних об­
ластях країни, ідо може надалі призвести до загострення соціально 
територіальних суперечностей.

Серед курсантів молодших курсів значно переважають етніч­
ні українці, їх частка збільшилася з «0$ у ІУУ* році до о?,Ь% 
у ІУ04 році. Відповідно різко скоротилась частка росіян з Г?,і$ 
у ІУУіі році до 10,У# у ІУУ4 році, інші національносте представ­
лені окремими особами, it.кий розподіл поповнення національністю 
не відповідає етнічній структурі багатонаціонального українсько­
го суспільства. Автор висловлює пумку, що у такому делікатному 
явщі, як національне питання,подібні перекоси неприпустимі.

Аналіз соціального походження курсантів молодших курсів 
вказує на збереження структури, що склалася у радянський період. 
Разом з тим позначилися певні зміни, пов"язані насамперед з дея­
ким збільшенням частки вихідціе із сімей селян /з о% до У,І%/ 
і відповідним скороченням ііредставників робітничого класу - з Ь4, 
до Усталено високою зберігається частка вихідців із сімей
службовців і військовослужбовців, до того Ж ЇХ СПІВВІДНОШЄНИЯ 
приблизно однакове - по «34%.

В процесі аналізу ^далося встановити, ідо близоко 101* сімей 
курсантів даного набору мають основне джерело доходу в недержав­
ному секторі економі ки. Ьлизько '<■% батьків курсантів набору ІУУ4 
року тимчасово не працюють. Загалом же переважання серед курсан- 
тів потенційних представників середнього прошарку свідчить хгро 
те, ідо армія іфодовкуе зберігати виконання функції соціального 
Ліфту, в українському суспільстві. Це підтверджує і досить висо­
кий базовий освітній рівень абітурієнтів ІУУ<-ІУУ4 років.

Дисертант висуває ідею про необхідність розробки спеціаль­
ної анкети, яка б дала можливість визначити соціометричні харак­
теристики коыюго абітурієнта військового вузу за Єдиною методи­
кою у масштабах держави, відсутність нині повно’цішлї та досто­
вірної соціологічної інформації у в^зах Міністерства Оборони 
звужує можливості органів управління щодо прийняття рійСнь І 
Проведення науково обгрунтованої соціальної ПОЛІТІЦ. .

і’ висновки^ формулюються ОСНОВНІ ТЄ^рЄТ1і‘!НІ ІІІЯСу-:: ІІ дг.сер 

тиі.ііі.іОі'с дсслід.іенкя., ■цропзну.'тьск рс.:о.'..а:;’.ації теорем .і;:з-..:итс~ 

далспі'З-ого '-і практичного x;-j)a;.ie p 7 r лх^/Упол .до.-.л и е '. ч ,'. і .к ./.к и

ЛІііБ ЇМ. В. Стефаннка 
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подальшого вивченая даної іф облеми.

На тему дисертації автором опубліковані такі роботи;

ї. Общество и армия: методологические проблемы социологи­

ческого анализа / /  Військова політик- України; проблеми, пошуки, 

рішення. - К .: hblySj ІУ^З. - 0. 40-6о - 1,0 д.а.

Сло̂ -арь-справочник по политологии /' в соавторстве/ - 

К.: КЕМУС, ХУ93. - Jib с. - ?,о д.а.

3. Проблеми вивченн,. соціальної структури суспільства в 

вищих військово-навчальних закладах. //-Йолі технології навчан­

ня: Науково-методиший збірник. Випуск 11. - К .: ІЦцО, ЇУУ4,

- 0 .Хіб-ІІЬ. - и,<і д.а.

4. Престиж военной профессии в Украине / /  Військо та вій­

ськова еліта України. /Доповіді міжнародного експертного клубу 

"Політична думка"/. - К. j Jl Сзрезня ІУУЬ р. - 0. 6-7. - 0,1 д.а.’

Галео'ї В.А. Социальный статує воаинослуиащдх з условиях 

ираысформации общества.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата социоло­

гических наук по специальности 00.04 - социальные структуры, 

социальные институты и образ жизни. Институт социологии ВАН'Ук­

раины , Киев, ІУУО.

Ь диссертации раскрывается понятие "социальный статус воєнне 

служащих", предлагается система показателей для его измерения, 

Приводятся результаты сшшричеоксго исследования крестика военной 

профессии в современном уіфаїшском обществе, а также уровень его 

самооценки радлкчкши категориями зоешослуншцих Вооруженных- Сил 

Украины. Установлено, что на шкале престижа профессий военнослу­

жащий занимает место б конце списка; особенно низок престиж этой 

профессии среди жителей востошых и южанах областей У їфаиньї, жи­

телей больших городов, этнических РУССКИХ, РУССКОЯЗЫЧНЫХ граждан, 

молодежи /до оО лет/, атеистов. Выявлено снижение самооценки 

нрееттеса в прямой заjhchmocти от должностного положения, что 

сві̂ цетелі-стіуст об остром кризисе цдептифшсацки военнослужащих 

л: грушей, іфизпе-е фишдаеаноети к ней.

Saleev V .A . Тііо ;ссіьі status of tua r.ilitury non tinder

;:с;..ії ; іі'ПЗ li feciety trnnnformations.

. i^ertrtii'a Tor the degree of crj.diriot of soeve-.logical
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science 22. 00. 04- - social structures, social institutes and 

mode of life. Institute of Sociology of the KAS of Ukraine, Kyiv,

In dissertation the concept of the social status of the mi­

litary men is revealed} the system of factors for its estimation 

is proposed^ the results of the empirical investigation of the 

military profession prestige in modern Ukrainian society are _ 

adduced. Here, it  is also examined the level of self-estimation 

of the preatige of military profession by different military men 

categories in the Ukrainian Armed Forces.

It ia established that a military profession is at the en*. 

of the list on the scale of the professional prestige.

The prestige of this profession is especially low among 

the inhabitants of the Eastern and Southern regions of Ukraine 

as well as among the inhabitants of largo cities, ethnical 

Russians, Bussian-speaking citizens, the young people below }0 

years old and atheists.

It'was discovered that the decline of self-estimation of 

the prestige is fully dependent upon cne’ s service position 

which points to a definite .crisis of self-identification with 

the military group, the crisis of the membership.

Ключові слова :

соціальний статус військовослужбовців, соціально-професій­

на група, престиж військової професії.■поі професії
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