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І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕН1СТИКА РОБОТО.

А К Т У А Л Ь Н І С Т Ь  П P O Б .Si ї J, И . Докорінна перебу­

дова нашого суспільства помітно впливає на аміни в галузі народ­

ної освіти, висуває нові завдання перед загальноосвітньою і про­

фесійною школою. Досвід економічно розвинутих країн переконує в 

тому, що в умовах ринкових структур і е і ц н о с и н  у центр педагогіч­

них зусиль все більше аміщуються завдання трудового виховання 

учнівської молоді. Однією з провідних цілей школи в новій соціаль- 

но-економічній ситуації стає створення науково-педагогічних, мето­

дичних, матеріально-технічних умов для високого рівня професійної 

підготовки молодого покоління: готовності жити і працювати в су­

часному динамічному і відкритому суспільстві. Сучасному працівни­

кові необхідний такий рівень загальноосвітньої і професійної під­

готовки, який дозволив би йому швидко освоювати нову техніку,ефек­

тивно її використовувати І вдосконалювати.

Висока культура праці, саме формування культури праці б сис­

темоутворюючим, інтегративно-комунікативним компонентом всієї 

системи виховання і освіти в інформатизованому суспільстві. Без 

цього ні про соціальну, ні про економічну, ні про екологічну ста­

більність не може бути мови . Бо саме культура праці як найви­

ще втілення індивідуального і суспільного досвіду, організації і 

гармонізації життєвих відносин людей у базисній сфері їх життє­

діяльності дозволяє своєчасно, в цивілізованих формах передбачи­

ти, запобігти і вирішити колізії, що виникають тут.

Формування культури праці в загальноосвітній школі є однією 

з головних умов становлення особистості підростаючого покоління.

В цьому складному процесі, який здійснюється з урахуванням резуль­

татів фундаментальних і прикладних науково-педагогічних дослід­

жень, виявляються і розвиваються творчі і естетичні здібності
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учнів, цілеспрямовано збагачуються їх загальнотеоретичні, загаль- 

нотехнічні і спеціальні знання, уміння і навички, відкриваються 

нові можливості для формування професійної майстерності, раціо­

налізаторської і винахідницької діяльності.

Загальнотеоретичні, загальнотехнічні і спеціальні' знання - 

важливі компоненти культури праці. Без них трудова діяльність на 

сучасному виробництві неможлива. Чим вищий рівень знань у робіт­

ників, тим ефективніша їхня праця. У зв"язку з цим підкреслимо, 

що турбота про поліпшення професійно-технічної підготовки, зрос­

тання професійної майстерності, загальноосвітнього рівня учнівсь­

кої молоці - важлива умова оновлення нашого суспільства. Високий 

рівень освіченості, загальної культури, вихованості молодого ро­

бітника має прямий зв"язок із прагненням до творчого, естетичного 

змісту своєї майбутньої праці. Озброєння учнів естетичними крите­

ріями праці, активне використання їх в оціночній діяльності ро­

бить працю інтелектуально і емоційно насиченою, спряє формуванню 

і розвитку естетичних здібностей, виробленню навичок і потреб 

вносити елементи краси у власну працю.. При такому підході по-но­

вому постає роль вчителя, діяльність якого спрямована на забезпе­

чення високого рівня трудової підготовки молодого покоління до 

життя.

Звідси і актуальність теми.

С Т А Н  ІІ P 0 Б Л E M И . Проблема формування культури пра­

ці для сучасної педагогічної науки не є новою. Термін " культура 

праці " в педагогічній літературі почав вживатися s середини 

XIX століття, хоча окремі елементи культури праці розглядалися 

і раніше. Світовою педагогічною думкою залишено велику спадщину 

з проблем трудового навчання, виховання і всебічного розвитку мо­

лодого покоління. Ці проблеми пов"язані з читаннями, які ста -
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вали перед людстеом на протязі всієї історії.

Питання трудової політехнічної освіти, поєднання навчання з 

процуктивою працею як основної умови всебічного розвитку особис­

тості • (висвітлювались у працях Томаса Мора, Томмазо Кампанелли, 

Кан-їїака Руссо, і .Г . Песталоцці, Роберта Оуена.

Великого значення проблемі поєднання навчання з продуктив­

ною працею, формуванню практичних умінь і навичок надавали відо­

мі вчені Росії /  ХЛІ - перша половина XIX ст. /  В .Lu. Татищев,

В .і . Гс.іін, ..В. Ломоносов, * . а . Бецьний. У 60-50-ті роки XIX 

століття питання трудового навчання і його зв"язків із вихован­

ням молодого покоління висвітлювались у працях К.Д. Ушинського, 

М.Г. Чернишевського, Н.Х. Весєлля, Н.А. KopJa, К.Ф. Цируля та ін.

Дальший розвиток теорії виховання учнів, формування у них 

елементів культури праці здійснювався П.П. Влонським, К.С. Шаць- 

ким, А.С. Макаренко, В .O . Оухомлинським.

Питання всебічного розвитку особистості засобами політехніч­

ної освіти, формування культури праці розроблялись також П.Р.Ату- 

тсвим, С.Я. Батишевим, С.Е. Матушкіним, В.М. Мадзі гоном,- Н.Г.Нич- 

кало, В.А. Поляксвим, М.С. Скаткіним, А.А. Шибановим.

Методологічні і технічні аспекти формування культури праці 

стали предметом аналізу в роботах Б.Н. Адаскіна, С.В. Журавля, 

Д.М. Зембицького, В.II. Струманського, М.П. Тиыенка, М.Б. Ханіна.

Дослідженню психолого-педагогічних особливостей формування 

культури праці присвячені роботи Т.Н. Воркової, Т.В. Кудрявцева, 

Е .А . Мілер"яна, Е.А. Фарапонової, В.В. Чебишевої.

Згадані дослідники зробили вагомий внесок у вивчення кон­

кретних питань, що стосуються цієї проблеми. Проте методологіч­

ної праці, яка б передбачала формування культури праці на кож­

ному етапі загальноосвітньої школи , немає. На незадовільному



стані цієї проблеми позначилися такі обставини:

по-перше. вчителі початкових v асів мають слабкі знання з 

методики трудовог навчання, але щоб виховувати творчу особис - 

тість із високою культурою праці на першій ступені навчання, не­

обхідно досконало володіти методикою трудового навчання, проводи­

ти уроки на високому професійному рівні;

по-ар.уге, відсутня така методика, яка допомогла б на вузів­

ському етапі формувати творчу, активну особистість майбутнього 

вчителя, що відзначається високим рівнем культури праці, систе­

мою загальнотеоретичних і політехнічних знань, умінь і навичок;

по-трете. виникає гостра необхідність у пошуках шляхів і 

засобів активізації діяльності вчителів трудового навчання за­

гальноосвітніх шкіл, їх творчого ставлення до уроків трудового 

навчання.

Недостатнє врахування будь-якого з елементів цього ланцюга 

неодмінно позначається на формуванні в учнів культури праці. То­

му, незважаючи на широкий діапазон вивчення даної проблеми, ба - 

гато її аспектів вимагають детальнішого дослідження з врахуван - 

ііям сучасних соціальних та економічних перетворень.

Актуальність проблеми, її виключно важливе соціально-педа­

гогічне значення, недостатність наукових розробок, спрямованих 

на ї ї  вирішення, дали підстави для обрання теми дослідження і 

визначили його напрямок.

0 Б ' 4  K T  Д О С Л і  Д Ж Е Н К Я  - процес трудового 

навчання і виховання учнів загальноосвітніх шкіл.

П Р Е Д  Ьі Ё T Д О С Л і  Д ііі E H H H - зміст і засоби фор­

мування культури праці учнів загальноосвітніх шкіл у процесі . 

трудового навчання та інших форм їх трудової діяльності..

M E T А Д 0 C Ji і Д ffi E H H Ti - теоретично обгрунтувати

-  4 -
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та практично перевірити зміст, засоби, методи ефективного форму­

вання культури праці учнів у процесі навчальної трудової діяль­

ності .

Вивчення досвіду роботи загальноосвітніх шкіл, що пов"яза- 

ний із проблемою формування культури праці, та проведені поперед­

ні дослідження дозволили сформулювати Г І П О Т Е З У  , згідно 

з якою рівень культури праці набагато успішніше буде здійснюва­

тися за умов:

- озброєння ефективною методикою викладання трудового навча­

ння вчителів початкових класів і вчителів трудового навчання

/  за тематикою обслуговуючої праці / ;

- забезпечення наступності в процесі засвоєння знань, прак­

тичних умінь і навичок учнівської молоді на всіх ступенях навча­

ння;

- узгодженість форм та методів педагогічного управління про­

цесом формування культури праці учнів з урахуванням вікових та 

психологічних особливостей;

- використання навчально-трудових завдань творчого характеру 

а елементами естетики, спрямованих на застосування в незнайомих 

ситуаціях;

- використання активних методів трудової підготовки учнів за­

гальноосвітніх шкіл.

Предмет, мета і гіпотеза дослідження обумовили його основні 

З А В Д А Н Н Я  :

- вивчити стан дослідження проблеми формування культури праці 

у філософській, соціологічній та психолого-педагогічній літера­

турі, методиці трудового навчання і практиці основної школи;

- розробити концепцію дослідження, визначити підходи у.від­

борі змісту навчального матеріалу з метою ефективного формування



культури праці учнівської молоді;

- розробити і апробувати зміст, *юрми і методи педагогічного 

управління процесоь формування культури праці учнів на кожній 

ступені навчання в основній школі;

- розробити і апробувати методику спеціальних дисциплін для 

підготовки вчителів початкових класів і вчителів трудового навчан­

ня /  за тематикою обслуговуючої праці / ;

- узагальнити результати дослідно-експериментальної перевір­

ки концептуальних положень проблеми формування культури праці уч­

нівської молоді;

- розробити науково-методичні рекомендації для вдосконален­

ня рівня культури праці вчителів трудового навчання.

!,і Ё T C Д 0 JI 0 Г і Ч 1-і У О С Н О В У  дослідження Станов­

лять: теорія наукового пізнання, основні положення системного і 

діяльнісного підходів у педагогіці і психології, принцип єдності 

теорії і практики, гуманізації та демократизації освіти.

В процесі дослідження ми орієнтувались на педагогічну мето­

дологію, відображену в працях II.Р. Атутова, і .К . Еабанського,

Н.К. Крупської, і .Я. Лернера, А .С. Макаренка, ts.i. і'ахмутова,

В .А. Полякова, Ы.М. Скаткіна, В.О. рухомлинського, К.Д. Ушинського.

Для розв"язаьня поставлених завдань застосовувався комплекс 

в маєм оп о в " я за них М Е Т О Д І В  , зокрема, теоретичні:

- вивчення праць педагогів, психологів, соціологів, офіцій­

ної документації, програм, підручників і методичних посібників;

- аналіз літератури з питань культури праці, навчальних пла­

чі в і програм загальноосвітньої школи з трудового навчання;

емпері чні:

- спостереження, анкетування, бесіда, інтерв"ювання;

- дослідно-експериментальна перевірка методики викладання

-  6 -



-  7 -

спеціальних дисциплін та ігрових занять у загальноосвітній і ви­

щій школі;

- статистичні і математичні метоли обробки результаті в дос­

лідження.

Використано також досвід роботи дисертанта як вчителя праці 

загальноосвітньої школи та викладача предмета трудового навчання 

зі спеціальності " Праця і обслуговуюча праця " ,  " Педагогіка і 

методика початкового навчання " Рівненського державного педаго - 

гічного інституту. 4
Н А У К О В А  Н О В И З Н А  дослідження полягав в теоре­

тичному і експериментальному обгрунтуванні концептуальної мо­

делі культури праці учнів основної школи; в розробці критеріїв 

оцінювання рівнів сформованооті елементів культури праці; роз­

робці методики навчання вчителів початкової школи та вчителів тру­

дового навчання /  з тематики обслуговуючої праці / .

Т Е О Р Е Т И Ч Н А  о H А Ч У Щ і C T о дослідження по­

лягає: •

- в розробці принципів відбору змісту навчального матеріалу 

з формування елементів культури праці учнівської молоді;

- в оптимальній узгодженості форм та методів педагогічного 

управління процесом формування культури праці учнів в залежності 

від їх вікових та психологічних особливостей;

- в розкритті операційно-технічних особливостей оволодіння 

культурою праці на кожній ступені навчання в основній школі;

- в розкритті природи активних методів трудової підготовки 

учнів з позиції особистісного орієнтованого принципу організації 

навчальної трудової діяльності.

B l P  О Г і Д Н І С Т Ь  P E о У Jl Ь 'Г А 'Г і Ь дослідження 

забезпечувалась:
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- даними тривалої дослідно-експериментальної перевірки пе­

дагогічних ідей;

- використа яям комплексу методів дослідження адекватній 

завданням і гіпотезі;

- репрезентативністю одержаних даних;

- коректною , кількісною, і якісною обробкою емпіричних 

даних.

П P А К Т  И Ч H А о H А Ч И M і C T Ь дослідження 

визначається розробкою та впровадження у практику програми 

педагогічного інституту " Практикум у навчальних майстернях " 

для спеціальності 03 .02 .00  " Праця і обслуговуюча праця " ,  

навчально-методичних посібників, методичних рекомендацій для са­

мостійної роботи студентів, побудованих за системою дидактичної 

і рольової, гри.

Зокрема, практичне значення мають:

І / Методика формування культури праці в учнів, подана в 

монографії " Фс вання культури праці в учнівської молоді " .

2 /  Методика обробки тканини з виконанням лабораторних ро­

біт, розв'язанням педагогічних задач і проблем, формуванням еле­

ментів культури праці в майбутніх вчителів трудового навчання 

/  Навчально-методичний no'-* ник по обробці тканини / .

З / Методика художньої t іробки текстильних матеріалів, яка 

містить методику створення текстильних структур із м"якого по­

гонажу і декорування текстильних матеріалів, виготовлених фаб­

ричним способом /  Навчально-методичний посібник ? художньої 

обробки текстильних матеріалів/.

4 /  Методика обробки харчових продуктів із виконанням лабо­

раторних робіт, зміст яких спрямований на формування культури 

праці, естетичного смаку, розвитку творчої особистості майбут -



нього вчителя /  Навчально-методичний посібник із кулінарії/.

б / Методичні рекомендації до лабораторно-практичних занять 

з курсу методики трудового, навчання для. студентів спеціальності .

" Педагогіка і методика початкового навчання", які забезпечують 

формування культури праці при використанні активних методів тру­

дового навчання /  Навчальний посібник по роботі з тканиною на 

уроках трудового навчання в початкових класах / .

6 /  Зміст і методика програми педагогічного інституту "Прак­

тикум у навчальних майстернях " для спеціальності 03.02.00 

" Праця і обслуговуюча праця " ,  навчально-методичних посібників 

та навчального посібника до лабораторно-практичного курсу з ме­

тодики трудового навчання для студентіз спеціальності "Педагогі­

ка і методика початкового навчання " " Робота з тканиною на уро­

ках трудового навчання в початкових класах " ,  які використову­

ються в Рівненському державному педагогічному інституті, можуть 

бути рекомендовані для проведення в інших вищих педагогічних 

закладах першого-четвёртого рівнів акредитації,

апробацій і щромдаті результат, а

Хід і основні результати дослідження обговорювались на 

міжнародних науково-практичних конференціях " Науково-методичне 

забезпечення діяльності сучасної професійної школи " /Львів,

1994 / ,  " Воспитание учащейся молодежи б духе мира и новое поли­

тическое мищление " /  Ровно , 1990' / ,  " Педагогічна оцність і 

цілісність миру: сутнісїь, завдання і основні напрямки наукової 

роботи шкіл і вузів " /  Рівне, Ї995 / ,  на міжвузівських науко­

во-практичних конференціях з проблем трудового навчання, профе­

сійної підготовки вчителя, формування його особистості, сучасних 

технологій навчання /  Рівне, Гяухів, С-Петербург,Ставрополь,

-  9 -



1966-1994 / ,  на міських методичних об'єднаннях а проблем трудо­

вого виховання /  I jou-1994 pp. / ,  ча засіданнях кафедри методи­

ки трудового най іання і профорієнтації /  Рівне, І99І-І995рр./, 

на насіданнях лабораторії трудового навчання інституту педаго­

гіки AflH України /  Київ, 1986-1995 pp. / .

ГІУЬДіICALUі АВТОРА , Проблема формування культури праці 

учнівської молоді подана у монографії, методичних розробках і 

рекомендаціях, у збірниках матеріалів науково-практичних конфе­

ренцій, у навчально-методичних посібниках для студентів і вчите­

лів загальноосвітніх шкіл, у збірниках наукових праць.

Підготовлено 5 навчально-методичних посібників, які пройшли 

апробацію в багатьох педагогічних вузах і загальноосвітніх шко­

лах.

Написано рукопис " Формування культури праці учнів основ­

ної школи " і підготовлений до друку навчально-методичний посіб­

ник " Практикум у навчальних майстернях " .

Рукописи знаходяться на виробництві в різних видавництвах 

України.

H А Ь А X H U T В И H O C S1 T L C Я : концептуальна

модель, яка розкриває сутність і методичні основи формування 

культури праці учнів основної школи:

і /  визначення суті >оияття культури праці та сукупність 

основних теоретично обгрунтованих і експериментально переві­

рених положень, які складають її модель;

2 /  продуктивне поєднання форм і змісту організації процесу 

оволодіння культурою праці учнів в залежності від їх вікових 

особливостей;

З / пиявлення оптимальних змістовно-операційних навантажень 

в контексті своєрідності трудових завдань та широти їх впрорад-
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««пня в практичну трудову діяльність учнів ооновниї школи;

4 /  зміст і методику програми педагогічного інституту з 

" Практикуму у навчальних майстернях " , у якій відображені ідеї 

коїіцепсії формування культури праці в майбутніх вчителів трудо­

вого навчання /  з тематики обслуговуючої праці / ;

5 /  методику лабораторно-практичних занить для студентів 

спеціальності " Педагогіка і методика початкового навчання " ,  

яка забезпечує формування культури праці при використанні актив­

них методів навчання,

IL СТРУКТУРА ?а OCilObiaii-I CT ^С Г И 'А Ц .:

Дисертація складається із вступу, п"яти розділів, висновку, 

бібліографії і допитків викладена на 364 сторінках і містить 

16 таблиць, 70 малюнків, 5 додатків.

У вступі - обгрунтовано вибір теми, її актуальність, визна­

чається об"ект, предмет, мета дослідження, иетопологія і методи, 

новизна, теоретична і практична значущість, сформульована робо­

ча гіпотеза й основні завдання, положення, ідо виносяться на за­

хист.

У першому говці лі - " Проблеми формування культури пращ 

учнів загальноосвітніх шкіл " - розглядаються методологічні 

передумови формування культури праці учнів основної школи; ана­

лізуються психолого-педагогічні аспекти формування культури праці 

учнів у дослідженнях вітчизняних і зарубіжних вчених; аналізу­

ється стан проблеми у практиці загальноосвітньої школи.

Вивчення проблеми формування культури праці та її аналіз 

свідчить про те, що культура праці потребує наступності у зміс­

ті освіти на всіх ступенях навчання. Отож, розвиваючи загальноос­

вітню шкільну підготовку,'слід доповнювати її професійною і ство­

рювати необхідну базу для продовження освіти і росту професійної



майстерності з урахуванням інтересів, здібностей учнів і ві­

кових особливостей.

Виникнення "вкої потреби створює необхідні передумови ДЛЯ 

найістотніших амін у змісті, засобах і методах формування еле­

ментів культури праці учнів у процесі навчальної трудової діяль­

ності .

Культура праці створює базисні основи, опора на які дає 

можливість виявляти і розвивати творчі і естетичні здібності 

учнів, цілеспрямовано збагачувати їх загальнотеоретичні, полі­

технічні і спеціальні знання, уміння і навички, відкриває широ­

кий шлях до професійної майстерності, раціоналізаторської і 

винахідницької діяльності.

З аналізу існуючої системи навчання і виховання в Україні 

випливає, що важливу роль у процесі формування культури праці 

відіграє загальноосвітня школа. За такого підходу нових якос­

тей набуває роль учителя, діяльність якого спрямована на забез­

печення високого рівня трудової підготовки молодого покоління 

до життя. Проведене дослідження свідчить про те, що вчителі 

трудового навчання слабко володіють методикою трудового навча­

ння . *

Для виявлення кваліфі ційного складу вчителів обслугову­

ючої праці' було проведене анкетне опитування. Було опитано 220 

вчителів трудового навчання різних областей України. В резуль­

таті опитування було виявлено, що уроки обслуговуючої праці 

проводять лише 18% фахівців, а решта 62¾ - неспеціалісти.

В зв"язку з цим виникає необхідність підвищення кваліфікації 

цих категорій учителів на рівні сучасних вимог. Існуючі курси 

підвищення кваліфікації вчителів трудоеого  навчання /  з тема­

тики обслуговуючої праці /  при ІУВ сприяють усуненню деяких 

недоліків у роботі, але не вирішують проблему в цілому.
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Подолання виявлених недоліків у справі підвищення кваліфі­

кації і перепідготовки вчителів трудового навчання можливе за 

умов:

-‘перепідготовки вчителів, які не мають фахової спеціальнос­

ті " Трудове навчання " за спеціально розробленою методикою;

-перепідготовка вчителів трудового навчання /  з тематики 

обслуговуючої праці /  за певними категоріями;

- складання тематичних планів, програм на курсах перепідго­

товки з урахуванням вище поданих груп учителів трудового на­

вчання .

Враховуючи сучасні умови оновлення і розбудови національної 

загальноосвітньої школи, основні завда>шя педагогічних колективів 

повинні бути спрямовані на підвищення ефективності навчально-ви­

ховного процесу і високого професіоналізму педагогів.

Вивчення педагогічних досліджень з питань формування культу­

ри праці школярів підтвердили недостатню розробку цієї проблеми. 

Зокрема, це призводить до недооцінки обгрунтованих форм, методіq 

і прийомів навчання учнів знань і практичних умінь, які скла­

дають елементарну базу культури праці.

В кінцевому підсумку таке становище значною мірою знижує 

якість загальнотрудової, загальнотехнічної і спеціальної підго­

товки учнів, а відтак - ефективну діяльність школи в цілому.

Підходи до розв"язання проблеми формування культури праці 

нами було визначено при аналізі досвіду зарубіжної педагогіки 

на сучасному етапі, який свідчить про те,.що політехнічна під­

готовка учнів органічно пов"язана із загальноосвітньою і профе­

сійною підготовкою. Політехнічна освіта реалізується відповідною 

спрямованістю викладання основ загальноосвітніх навчальних пред­

метів: природничо-математичних і гуманітарних; системою трудово­

го -і виробничого навчання; участю учнів у різних видах суспільно-



корисної праці; участі в науково-технічній творчості.

Одним із нововведень останніх років можна вважати залучен­

ня учнів по викої зння різних творчих проектів у процесі трупо­

вого навчання, починаючи з початкової школи. Така робота сприяє 

виробленню в учнів міцних знань, умінь і навичок, творчого під­

ходу до використання набутих знань, в тому числі із загальнстех- 

нічних дисциплін /  математики, фізики / .  При цьому кожен учень 

самостійно вибирає свій шлях досягнення кінцевого результату і 

рухається до своєї мети своїм темпом, що в цілому сприяє форму­

ванню елементі в культури праці і стилю його трудової діяльності, 

ті. Порівнявши вітчизняний і зарубіжний досвід, ми зійшлися 

на тому, що формування елементів культури праці учнівської мо­

лоді необхідно проводити комплексно: починаючи з початкової шко­

ли, враховуючи наступність у формуванні окремих елементів куль­

тури праці на ступенях навчання; у вдосконаленні методичної 

підготовки вчителів початкових класів і вчителів трудового навча­

ння /  з тематики обслуговуючої праці / ;  під час вузівської 

підготовки майбутніх вчителів початкових кланів і вчителів тру- 

EOBqrc навчання /  з тема .іки обслуговуючої праці / .

Поєднання зусиль вищих навчальних закладів і загальноос­

вітніх шкіл Суде сприяти ефективному формуванню культури праці 

школярів у процесі навчальної трудової діяльності, підвищить 

ефективність навчально-виховного процесу школи в цілому.

У ДРУГОМУ PO з піл: - " Зміст трудової підготовки учнівської 

молоді в сучасній школі " - розкриті об"ективні та суб"ективні 

фактори формування культури праці учнівської молоді у процесі 

навчальної трудової діяльності; організаційні форми трудового 

навчання та їх реалізація у вигляді методичної системи по форму­

ванню культури праці учнів основної школи; значне місце відво-
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питься методичній підготовці вчителів початкових класів і вчи­

телів трудового навчання /  за тематикою обслуговуючої праці /  

до проведення уроків трудового навчання.

У 'досліцженні ми виходили з того, що цілісний процес форму­

вання культури праці особистості являє собою специфічну складо­

ву розвитку розумової, творчої, пізнавальної активності на 

всіх ступенях навчання в загальноосвітній школі.

Механізм розвитку і становлення особистості школяра закла­

дено в змісті та характері навчальної праці, її результатах. 

Оволодіння прийомами роботи з конкретними знаряддями праці в ме­

жах відповідної технології на певному організаційному рівні 

ставить перед особистістю конкретні вимоги, спонукає її до на­

буття нових знань, трудових умінь та навичок, до розвитку здіб­

ностей і відповідних якостей особистості, формуй високу культуру 

праці.

Основна увага в дослідженні була сконцентрована на психо- 

лого-педагогічному обгрунтуванні змісту навчальної трудової ді- : 

яльності і взаємозв'язку відповідних структурних компонентів - 

потреб, мотивів, дій, завдань, операцій /  див. Рис. І / .

Результати досліджень психологіє /  Ц.П. Японського,

Л.С. Виготського, О.М. Леонтьева, Л.С. Рубінштейна та ін. /  пе­

реконливо свідчать, що взаємозв'язок навчальної діяльності з

іншими видами діяльності дітей стає психологічною основою єд-
» .

ності і безперервності їх навчання, виховання і розвитку. Тому 

потреба в навчальній діяльності спонукає учнів до засвоєння 

теоретичних знань як елемента культури праці, мотивів навчаль­

них дій - до оволодіння способами їх побудови, спрямованими 

на розв"язання навчальних трудових завдань.

-  15 -
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Рис. І. Структура компонентів культури праці учнів



У сьоиму дослідженні ми вихопчли з того, що суть педаго­

гічного керівництва процесом формування культури праці учнів ос­

новної школи залежить від змісту освіти, уміння ьчителя структу- 

рувати>етапи уроку в логічній послідовності, у створенні ситуації 

реальної зацікавленості особистості учня в процесі праці та її 

результатах. Компонентами такої ситуації виступають, по-перше, 

вимоги, які пред'являються до змісту навчального предмета 

" Трудове навчання " /  ведучим компонентом якого є " способи 

діяльності " ,  головна увага в якому приділяється оволодінню 

знаннями, практичними уміннями і навичками / ;  по-друге, вимоги 

до методичної підготовки вчителя і умови до реалізації цих ви­

мог,

Дослідження вчених /  В.В. Краєвського, І.К. Журавльова,

JI.Я. Зоріної та ін. /  свідчать, що зміст освіти фіксується на 

рівні навчального предмета і подається у певній частині змісту, 

яка виконує специфічні функції в загальній освіті. Зміст навчаль­

ного предмета визначається програмою.

На жаль, проведений аналіз діючих прогрієм з трудового на­

вчання учнів основної школи свідчить про відсутність поняття 

"культура праці", що в кінцевому рахунку негативно впливає на 

наступність формування культури праці на всіх ступенях навчання 

учнівської молоді.

В своєму дослідженні ми виходили з того, що для розв'язання 

питань, пов"язаних із структурою уроку трудовго навчання, слід 

розглянути таке коло питань, як зміст і структура уроку трудо­

вого навчання, ' методична підготовка вчителя до уроку, дидактич­

ні зв"язки між змістом навчального матеріалу, методами і засо­

бами навчання, що використовуються на уроці і сприяють ефектив­

ному формуванню культури праці. Подана нами і апробована модель

-  17
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структури уроку трупового навчання дозволяв здійснити взаємодію 

елементів процесу навчання в словесі му Опису і наочному зобра­

женні, розкритих у змісті і послідовності цій вчителя, щоц дає 

можливість керувати пізнавальною діяльністю учнів, передбачити 

наступність у формуванні культури праці на всіх ступенях навчання 

в загальноосвітній школі.

Тана модель структури уроку трудового навчання наочно проде­

монструвала складний эв"язок між елементами змісту освіти і нав­

чального процесу з предмета, виявила послідовність окремих елемен­

тів у загальній логіці навчального процесу, надала можливість вчи­

телеві не тільки дозувати навчальний матеріал, але й фіксувала 

його засвоєння.

Проведене дослідження підтвердило ефективність побудованої 

нами організаційної моделі уроку трудового навчання, яка дозволяє 

ефективно формувати культуру праці в учнівської молоді і дає 

можливість вчителеві володіти науковими методами викладання, що 

є однією з актуальних проблем підвищення його кваліфікації.

Третій розділ - " Моделювання організаційних форм реаліза^ 

ції змісту і засобів формування культури праці учнівської моло­

ді'' - присвячений обгрунтуванню ефективності змісту і педагогіч­

них засобів по формуванню в учнів елементів культури праці в про­

цесі навчальної трудової діяльності; експериментальна перевірка 

педагогічних умов забезпечення наступності в процесі засвоєння 

знань, практичних умінь і навичок учнівської молоді на всіх сту­

пенях, навчання в основній школі.

Умовою і показником ефективності педагогічного впливу на 

формування культури праці учнівської молоді є розвиток їх індиві­

дуальних і творчих здібностей, колективізму і працьовитості.

В процесі посліцно-експеримептальної роботи визначились умови,



які забезпечують формування культури праці учнів. Це:

- систематичне залучення учнів до планування послідовності 

виготовлення об"ектів праці;

-,використання активних методів навчання, проблемних ситуа­

цій, розв"язання конструкторсько-технологічних, творчих завдань, 

спеціальних вправ;

- створення умов колективної роботи в складі бригад і ланок;

- забезпечення творчої і естетичної спрямованості ланок, 

розробки ескізів, конструкцій, естетичного оформлення виробів.

З метою визначення сформованості культури праці в процесі 

проведення формуючого експерименту нами визначені основні елементи 

цього процесу:

- знання -загальнотеоретичні, політехнічні, загальнотехнічні, 

спеціальні, а також знання правил безпечної праці і санітарно- 

гігієнічних вимог;

- уміння планувати роботу;

- уміння працювати в колективі;

- творче і естетичне ставлення до праці;

- уміння контролювати якість виконання роботи;

- уміння аналізувати результати своєї праці і робити виснов­

ки.

Це елементи, які охоплюють основні моменти трудового процесу.

Уміння планувати роботу є основним показником рівня культури 

праці, який виявляється в інтелек'гуально-практичній діяльності і 

заснований на знаннях і досвіді цієї роботи.

Уміння працювати в колективі, творче і естетичне ставлення 

до роботи - елементи духовної сфери і культури праці. Вони ха­

рактеризують сутні сні показники праці і основні моменти тру дово­

го процесу. Уміння контролювати якість роботи, аналізувати отри­
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мані результати і робити висновки - елементи культури трудової 

діяльності.

При розробці методики формування культури праці передбача­

лось, що поряд з оволодінням об"емом теоретичних, загальнотехніч- 

них, політехнічних, спеціальних знань, практичних умінь і нави­

чок у відповідності до навчальної програми з метою закріплення 

вводився комплекс творчих навчальних трудових завдань із елемен­

тами естетики, спрямованих на застосування в незнайомих ситуаці­

ях, використання активних методів трудової підготовки учнівської 

молоді.

В дисертації описана методика навчання учнів планувати 

навчальне трудове завдання в процесі проведення уроків трудово­

го навчання на всіх ступенях навчання.

Учні поетапно виконували спеціальні завдання, вправи, які 

сприяли формуванні) уміння самостійно розробляти послідовність 

виготовлення виробу. Результати експерименту показали, що поетап­

не залучення учнів до планування технологічної послідовності 

виготовлення декількох виробів є основою їх підготовленості до 

роботи над будь-яким виробом із урахуванням його складності, 

про що" докладніше йдеться в дисертаційній роботі.

В дисертації розглядається експериментальна робота по форму­

ванні) в учнів основної школи культури праці в ході реалізації 

творчих навчальних трудових завдань. В своєму дослідженні ми 

виходили з того, що виховання в учнів творчих здібностей слід 

здійснювати шляхом перетворення виконавчої, репродуктивної діяль­

ності в пошукову: виховання і розвиток таких творчих здібностей, 

як фантазія, творча уява, асоціативність; формування умінь вико­

ристовувати знання,-уміння і навички в новій ситуації, знаходити 

нові оригінальні шляхи для їх вирішення.
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У зв"язку з цим ми надали змісту навчального процесу не тіль­

ки політехнічного характеру, але й творчого, забезпечуючи розви­

ток в учнів інтересу по моделювання, естетичного оформлення виро­

бу, формуючи при цьому спеціальні знання, практичні уміння і на­

вички, творче мислення.

Результати експерименту показали, що в учнів експерименталь­

них класів більше розвинута уява про конструкцію виробу, при на­

явності або рисунка вони вміють описати його форду, роз­

міри, пропорційність окремих частин, уміють створити конструкцію 

нових деталей, внести елементи естетики при оздобленні виробу.

Це сприяло тому, що при конструюванні нових деталей виробу в ек­

спериментальних класах негативні оцінки відсутні. Кількість уч­

нів експериментальних класів, які виконали оздоблення виробів з 

оцінкою " відмінно " ,  складає : Ш клас - 5 0 ,¾ ¾ ; ІУ клас - 56 ,3¾ ;

У клас - 62,1% ; УІ клас - 76,6% , УП клас - 94,6%

В контрольних класах виявилося, що в учнів не вироблені на­

вички по естетизації і композиції. Вони невірно розміщують фігу­

ру на листку, що свідчить про недостатній розвиток просторової 

уяви, відсутність глибоких знань з предмету. Кіл ьк іс т ь  учнів 

контрольних класів, які виконали оздоблення виробу з оцінкою 

"відмінно " ,  складає: Ш клас-21,3%; ІУ клас - 26,8% , У клас - 

30,6% ; УІ клас - 34%; УП клас - 39 ,4  %. Результати експерименту 

по розв'язанню творчих завдань учнями основної школи привепені в 

роботі.

У дисертації розкривається вплив колективної навчальної тру­

дової діяльності на формування культури праці учнівської молоді, 

адке відомо, що уміння працювати в колективі - один із компонен­

тів культури праці.

Як педагогічний засіб для реалізації розроблених дицактичнюг 

матеріалів використовувалось включення учнів у колективну прав-
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тичну діяльність в ланках, бригадах із розподілом ї зміною ви­

дів праці, обов'язковими елементами творчості і естетики в робо­

ті кожного.

Спільною працею необхідно було побудувати таку систему 

зв'язків і відносин учня з колективом, за якою засвоювався б 

принцип колективної взаємодопомоги, прагнення до взаємозаміни 

і почуття відповідальності за виконання обов'язків. Для розроб­

ку) такої ситуації в процесі експериментальної роботи здійснюва­

лись такі заходи:

- проектувалась колективно-розподільча діяльність учнів та­

ким чином, щоб робота кожного в них набула змісту в контексті ро­

боти всів! групи, щоб при вирішенні завдань вони включились у 

відносини, адекватні технологічним зв'Язкам і професійним функ­

ціям учасників виробництва;

- прояумувеяась субординація в цих відносинах, емоційно- 

моральні ситуації. Матеріал навчальних трудових завдань добирав­

ся таким чином, щоб перед учнями послідовно розкривалось орієн­

товна основа професійно-трудових дій.

Проведене дослідження підтвердите думку про те, що гра', 

побудована на моделюванні л.. тввих ситуацій, може забезпечити 

одержання знань, практичних умінь і навичок із наступним пере­

несенням їх у нові ситуації.

Активна участь учнів у колективному проектуванні і виготов­

ленні виробів стимулює розвиток конструкторсько-технологічних 

здібностей учнів, виховує в них почуття колективізму і товарись­

кої взаємодопомоги. Організований таким чином трудовий процес 

формує потребу в узгодженості, послідовності, ритмічності цій всіх 

членів бригаци. Кооперація, що виникає при цьому, не тільки^ 

скріплює спільну трудову діяльність, але й сприяє формуванню



моральних відносин між учнями. Робота з розподілом праці відкри­

ває широкі можливості для плідного співробітництва між бригадами, 

піднімаючи рівень взаємовідносин у групі, культуру праці на якіс­

но вищий ступінь.

Результати формуючого експерименту підтвердили наше припущен­

ня про те, що використання активних методів навчання, проблемних 

ситуацій, ком*!..гксу творчих навчальних трудових завдань дозволяє 

ефективно формувати культуру праці учнів. Експериментально переві­

рені і обгрунтовані педагогічні шляхи збільшення ефективності фор­

мування елементів культури праці учнів досить повно задовольняють 

вимоги, які пред'являють до занять трудового навчання відповідно 

з дидактичними принципами: зв"язок теорії з практикою, вірогідність, 

доступність і посильність, виховання учнів у процесі трудового 

навчання.

Для наочності зафіксованих у таблицях результатів вони інтер­

претовані у вигляді стовпчикових діаграм і демонструють зростання 

рівнів сформованості елементів культури праці учнівської молоці.

Таким чином, у даному розділі ми встановили, що створення спе­

ціальних педагогічних умов, які стимулюють творчу активність 

учнів, розвивають творче мислення, збагачують запас необхідних 

знань, практичних умінь і навичок, дозволить сформувати творчу 

особистість з високою культурою праці.

У четвертому розділі " Підготовка майбутніх вчителів до 

формування культури праці в учнів загальноосвітніх шкіл "викладено 

основний зміст формування культури праці у майбутнього вчителя 

початкових класів і вчителя трудового навчання /  з тематики об­

слуговуючої праці / ;  обгрунтовано принципи Організації цього про­

цесу, визначено форми, методи і засоби його реалізації. ,
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У дослідженні ми виходили із того, що професійна підготовка 

як важлива категорія відображає загальну мету формування творчої 

особистості майбутнього фахівця. Вихідним положенням при цьому 

Є комплексні і системні підходи як основа забезпечення цілісної 

навчально-виховної роботи вузу.

Методологічними основами при побудові моделі підготовки 

майбутнього вчителя трупового навчання є змістовний аспект вимог 

до професійних знань, практичних умінь і навичок, який охоплює 

організаційні і логіко-процесуальні зв"язки між різними компонен­

тами професійної підготовки студентської молоді.

Вузівський етап підготовки майбутніх вчителів повинен прово­

дитися на високому професійному рівні з боку викладачів, перед­

бачати самостійну творчу діяльність студентів по засвоєнню нових 

знань і успішному використанню їх на практиці.

При підготовці майбутніх вчителів початкових класів до про­

ведення уроків трудового навчання з молодшими школярами, комплек­

сного вирішення завдань трудового, морального, естетичного , 

фізичного виховання, озброєння їх системою політехнічних знань, 

умінь і навичок ми використовуємо на заняттях із методики трудо­

вого навчання такий активний метод, як рольова гра. Ми розробили 

систему рольової- педагогічні/*' гри /  урок трудового навчання /  

для педагогічних інститутів, яка приведена в роботі. Розроблена 

система складається з трьох взаємозв'язаних етапів - підготовчого, 

практичної реалізації гри і заключного.

Моделювання в рольовій грі типових ситуацій, які виникають 

у реажьиій драктиці професійної діяльності майбутнього вчителя, 

забезпечує його підготовку в умовах, максимально блиських до про­

ведення уроків трудового навчання в школі.

Поєднання елементів професійної і навчальної діяльності з
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елементами гри знімають психологічну напругу і скованість думок 

і цій.

У дослідженні ми виходили з того, що метод розігрування ро­

лей передбачає: створення проблемних ситуацій; визначення функ­

цій кожного учасника гри з урахуванням його інтересів і здібнос­

тей; підготовку інструктивних матеріалів для кожної ролі; визна­

чення послідовності етапів гри; розробку способів відображення 

ймовірного характеру реальної діяльності; імітацію впливу зовніш­

ніх факторів забезпечення взаємодії учасників гри шляхом диску­

сій і спільного виконання трудових завдань; оцінки результатів 

обговорення і підведення підсумків експертної комісії. Викорис­

тання методу аналізу виробничих і внутріколективних інцидентів, 

окрім розвитку в студентів навичок у прийнятті рішення, допома­

гає майбутнім вчителям початкових класів раціонально використо­

вувати інформацію в умовах, близьких до їх практичної значущості.

Наше дослідження показало, що розробка і запровадження ро­

льової гри активізує діяльність не тільки студентів, але й вик­

ладачів, розширює іх кругозір, стимулює пощук нових методик і 

педагогічних прийомів.

Апробація поданої нами методики по підготовці студентів пе­

дагогічного факультету до проведення уроків трудового навчання 

проводилася в Рівненському державному педагогічному інституті 

і загальноосвітніх школах м. Рівне, Рівненської, Хмельницької, 

Київської областей.

■Отримані цані свіцчать про те, що використання в навчально- 

виховному процесі вищої школи такого активного метопу, як рольо­

ва гра, розроблених методик проведення уроків трудового навчан­

ня, допомагають стумнтам творчо підходити до розв'язання навчаль­

них трудових завдань, вдосконалює в майбутніх вчителів початкових
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класів елементи культури праці, підготовлю*; їх до майбутньо 

практичної трудової діяльності в школі.

Для ефективної теоретичної і практичної підготовки студен­

тів спеціальності 03 .02 .00  " Праця і’ обслуговуюча праця " ми 

розробили програму для вузів України і навчально-методичний по­

сібник для проведення лабораторно-практичних робіт у вузах, за­

гальноосвітніх школах, СОТУ, МУШ.

Модель вузівського навчання за даною програмою орієнтована 
* * 

насамперед^на формування культури праці творчої, активної осо­

бистості студента, його педагогічного мислення, гуманістичної 

спрямованості, професійної мобільності. Вона включає озолодіння 

основами загальної методики викладання трудового навчання /  з 

тематики обслуговуючої праці /  в сукупності з іншими дисципліна­

ми професійно-педагогічного циклу.

Тематичний план програми з курсу " Практикум у навчальних 

майстернях " складається з основних розділів і тем та розбивки 

навчального матеріалу на лабораторні та індивідуальні заняття. 

Загальна кількість годин за даною програмою - 360.

Програм* " Практикум у навчальних майстернях " передбачає 

виконання творчих навчальних.трудових завдань і подає перелік 

виробів, які потрібно виготовити студентам. При систематизації 

навчального матеріалу програми ми враховували характер професій­

ної діяльності і брали за основу такі підходи:

- змістовно-логічні засоби, які визначають відбір навчаль­

ного матеріалу відповідно до мети навчання і логіки наукових
♦ '

знань, конструювання систем взаємопов'язаних понять на основі 

принципів науковості, систематичності;

- систему загальних інтелектуальних, практичних умінь і на­

вичок, які Є основою конкретної діяльності;



- досвід творчої діяльності, її основні риси, які забезпе­

чують нові підходи при виконанні завдань та емоційне сприйня­

ття цієї діяльності.

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН З КУРСУ 

" ПРАКТИКУМ У НАВЧАЛЬНИХ МАЙСТЕРНЯХ ”
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JW T- Ki ЛЬ|[І£Т_Ь годин

пп Р о з д і л  і т е м и !лябо- інди­-! всього

___ m̂m ! рат. від. !

і. ОБРОБКА ТКАНИНИ 250 ІЗ 263

І. Вступ. Текстильне матеріалознавство 12 2 14

2. Конструювання та моделювання одягу 24 3 27

3. Композиція одягу IO І II

4. Технологія швейних виробів 184 5 ІЄ9

5. Ремонт і оновлення одягу 20 2 22

п. ХУДОШЯ ОБРОБКА ТЕКСТИЛШ!X МАТЕРІАЛІВ 44 IO 54

І. Техніка створення текстильних струк­ •

тур із м"якого погонажу 24 6 ЗО

2. Техніка декорування текстильних мате­

ріалів, виготовлених фабричним способом20 4 24

ш. КУЛіНАРіЯ 56 7 63

І. Основи фізіології.харчування w 8 І 9

2. Естетика харчування 4 І ' 5

3. Технологія приготування їжі 36 4 40

4. Заготівля продуктів 8 І S

ІУ. ЕКСКУРСj І

В С Ь О Г О 350 ЗО 380



Кожен ІЗ ЦИХ ПІДХОДІВ Mati свій специфічний зміст і формує 

культуру праці особистості.

Програмою передбачено, що в процесі навчання студенти повин­

ні засвоїти вищелереліченї розділи і здати екзамен на 3-й ква­

ліфікаційний розряд а однієї із професій за профілями: " Осно­

ви швейного виробництва " /  швачка,, вишивальниця та ін. / ,  "Гро­

мадське харчування " /  повар, кондитер та ін. / ,  " Основи тек­

стильного виробництва " !  ткаля, чесальниця, прядильниця та ін ./

На основі програми з курсу " Практикум у навчальних майстер­

нях /  ми розробили навчально-методичний посібник. Основна 

форма навчання за даним посібником - лабораторно-практичні за­

няття .

Посібник побудований у певній логічній послідовності від­

повідно до тематичного плану програми.

Як показало наше дослідження, у ході творчого трудового 

процесу і спеціального навчання студенти найбільш раціонально 

реалізують свої можливості, домагаючись високої ефективності 

своєї діяльності, в них ефективно формуються елементи культури 

праці, що відк"иьае; їм шлях до професійного самоудосконалення.

Отже, науково-методичне забезпечення діяльності вищої школи 

і розроблена нами модель навчання може бути використана як сис­

темна методологічна основа для розв'язання питань професійної 

підготовки майбутніх вчителів трудового навчання.

Розділ У . " Ефективність формування культури праці учнів" 

присвячений організації і методиці експериментальної роботи, ре­

зультатам дослідної перевірки формування елементів культури 

праці учнів основної школи.

Експериментальна робота проводилась в умовах природного 

педагогічного процесу на уроках трудового навчання. Для перевір­

ки запропонованої методики нами була розроблена система оцінювання
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ступенів розвитку елементів культури праці, яка складається з 

фіксації відповідних рівнів /  найвищого, високого, середнього, 

низького /  і критеріїв їх сформованості, які відображають уміння 

самостійно складати план майбутньої роботи з урахуванням необ­

хідних засобів і матеріалів, а також дотримування технологіч­

ної послідовності; здатності погоджувати свою діяльність із то­

варишами по праці; товариська взаємодопомога; творче і естетичне 

ставлення До праці, пошуки раціональних прийомів, способів, ме- 

TOiUB . розв"язання проблеми; уміння самостійно підводити підсу­

мок виконаної роботи.

Дослідно-експериментальна перевірка гіпотези дослідження 

показала, що рівні сформованості культури праці учнів в експери­

ментальних групах виявились вищими, ніж у контрольних.

Особливо виразно виявилась різниця при порівнянні рівнів 

сформованості таких умінь:

- самостійно складати план майбутньої роботи з урахуванням 

необхідних засобів і матеріалів, а також дотримання технологіч­

ної послідовності;

- працювати в колективі, погоджувати свою діяльність з то­

варишами по праці, готовність до товариської взаємодопомоги,

відповідальність перед колективом;
- ■■ - і

- виявляти творче і естетичне ставлення йо праці, знахо­

дити раціональні прийоми, способи, методи розв"язання навчально- 

трудових проблем.

Сутність і структура поняття " культура праці " включав в 

себе, на HaHQf думку , такі елементи, як творчий, естетичний 

зміст і колективний характер праці, уміння планувати майбутню 

роботу, контролювати якість її виконання, аналізувати отримані 

результати і робити висновки, формувати усвідомлений досвід
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трупової ДіЯИЬНОСТІ.

Узагальнені пані, отримані при обробці результатів, приво­

дяться в таблицях " Динаміка формування культури праці на по­

чатку і в кінці формуючого експерименту " і подані в дисертації. 

Для наочності зафіксованих у таблицях результатів вони інтерпре­

товані у вигляді стовп і и к о в и х  діаграм, які характеризують динамі­

ку зростання рівнів сформованості культури праці б учнів експе­

риментальних груп.

Аналіз сукупності всіх отриманих даних показує, що кількість 

учнів експериментальних класів з високим і найвищим рівнем 

сформованості культури праці складає в ІУ класі - 43 % \ в УП 

класі - 79,61; а в контрольних групах відповідно - 16,1% і

3 2 ,6  % /  див. рис. '<£ ! .

Для об'єктивного доказу результативності реалізації дидак­

тичних умов, спрямованих на забезпечення наступності у формуванні 

елементів культури праці учнів основної школи, використаний 

непараметричний критерій T спост.

Мета цієї перевірки - у виявленні суттєвої різниці між ре­

зультатами, які отримані в кінці формуючого експерименту в ек­

спериментальних і контрольних класах.

Згідно поданих у дисертації підрахунків : T спост. ж  18,5 

Цей результат ми перевіряємо з табличним - T табл. 0,05^=7.61

Отже, T спост ‘> T табл. 0 ,05 , а це означає, що "0" - гіпотеза

відхиляється і приймається гіпотеза, яку прийняли ми.

Виклад результатів експериментальної роботи доводить ефек­

тивність розробленої нами методики формування культури праці 

учнів загальноосвітніх шкіл у процесі навчальної трудової діяль­

ності .

Проведене дослідження підтвердило основні положення гіпотези

і надало можливість зробити такі висновки:
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНІ ГРУПИ КОНТРОЛЬНІ ГРУПИ

Умовні позначення:

-  найвищий ' ГГГП - середній

~| - ВИСОКИЙ IJIlIJjI - низький

Рис. Діаграми рівнів сформованості культури праці 

учнів експериментальних і контрольних груп
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1. Формупання культури праці е одним із основних умов 

існування будь-якої системи освіти.

Основними компонентами педагогічної системи є зміст освіти, 

який визначає доцільність використання різних методів, організа­

ційних форм і засобів навчання.

2 . Аналіз уроків трудового навчання в загальноосвітній школі 

дозволив виявити недоліки і намітити їх усунення: озброєння вчи­

телів початкової вколи, вчителів трудового навчання /  з тематики 

обслуговуючої праці /  ефективною методикой проведення уроків 

трудового навчання; науково-методичне забезпечення загальноосвіт­

ніх шкіл; підвищення рівня професійної кваліфікації вчителів 

трудового навчання по ефективному формуванню елементів культури 

праці. У дослідженні розроблена модель структури уроку трупово­

го навчання для учнів початкової школи і учнів обслуговуючої 

праці.

3 . В період вузівської підготовки майбутніх вчителів трупо­

вого навчання випливає ряд вимог щодо формування у них культури 

праці: забезпечення взаємозв'язку соціальних і професійних знань 

у змісті навчальних предметів; розробка творчих завдань з елемен­

тами проблемності для формування здібностей стуцентів у майбутній 

професійній ціяльності; розробка варіативних модулів для індиві­

дуального навчання; поглиблення знань, практичних умінь і навичок 

по спеціальних предметах з метою ефективного вдосконалення елемен­

тів культури праці; поєднання різних систем навчання на різних 

етапах формування професійної майстерності. У дослідженні розроб­

лена модель уроку трудового навчання /  рольова педагогічна гра / .  

Використання в навчально-виховному процесі активних методів навчан­

ня забезпечуй підготовку майбутніх фахівців в умовах, близьких

до проведення уроків трудового навчання в школі.



4 . Науково-методичне забезпечення діяльності загальноосвіт­

ньої і вищої школи з даної проблеми створює сприятливі умови 

для ефективного формування елементів культури праці. Розроблені 

методичні рекомендації, навчально-методичні посібники для вчите­

лів трудового навчання, студентів педагогічних інститутів, які 

сприяють вихованню творчої, ініціативної особистості з високою 

культурою праці.

5. На основі проведеного дослідження шляхом теоретико-ек- 

спериментального пошуку виявлені психолого-педагогічні умови, 

визначено зміст, форми, методи і засоби ефективного формування 

елементів культури праці учнів сановної школи в процесі навчально- 

трудової діяльності.

6 . Формування культури праці учнів у процесі навчальної 

трудової діяльності здійснюється за умов включення їх у колек­

тивну практичну діяльність у ланках, бригадах з розподілом і 

зміною видів праці, обов'язковими елементами творчості і естети­

ки в роботі кожного.

У дослідженні розроблена і апробована методична система по 

формуванню елементів культури праці учнівської молоді в процесі 

навчальної трудової діяльності на всіх ступенях навчання основ­

ної школи.

7. Використання на уроках трупового навчання активних мето­

дів навчання, конструкторсько-технологічних і спеціальних зав­

дань із елементами творчості і естетики, проблемних ситуацій спри­

яє ефективному формуванню творчої особистості з високою культуро») 

праці.

У дослідженні розроблена дидактична основа уроків трудового на­

вчання для учнів початкової школи і учнів обслуговуючої праці.

8 . Забезпечення наступності у формуванні знань, праігеич-
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них умінь І навичок на всіх ступенях навчання основної школи 

сприяє ефективному формуванню елементів культури праці учнів­

ської молоці.

9 . Проведене дослідження показало, що рівень сформованос­

ті елементів культури праці можна підвищити шляхом реаліза­

ції розробленої нами методичної системи, яка сприяє формуванню 

таких умінь, як організація робочого міся, вибір засобів праці, 

планування навчального трудового завдання, контроль за якістю 

виготовлення виробів, аналіз результатів праці та їх оцінка.

10. Результати проведеного експерименту підтвердили право­

мірність нашої гіпотези, мети, завдань і шляхів їх реалізації 

в умовах навчально-виховного процесу загальноосвітньої школи.

Проведене дослідження не вичерпало всіх аспектів проблеми. 

Науковий і практичний інтерес становить таке питання, як вдоско­

налення процесу формування культури праці з урахуванням но­

вих методів господарювання і свідомого вибору професії, наступ­

ності в формуванні культури праці в системі профтехосвіти.
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Xiieovaya S .V . Pedagogical principles for the formation la ­

bour's  culture of the basic achool pupils In  the process of the 

working training and education.

Dissertation on receiving a higher degree of a Doctor of 

Sciences in  pedagogics,speciality 13.00.01-theory and history of 

Pedagogics-

Institute of Pedagogics of the Academy of Pedagogical Scien­

ces of Ukraine1K y iv ,19Э6*

The present Dissertation regards the methodical principles 

and practical state of the investigated problem In the philosophi­

cal, peychologo-pedagogical. and methodical literature» examinee the

methodical system for the formation of the working's culture for 

the basic school pupils in  the process training ana education!

offers the model of higher schoo's education,with may be used as 

systematic methodological base for the determinations the ques­

tion# of the vooational education for the future teachers of the 

basic school and teachers of working education ( according to the 

aiibjects of the assistant work).

The Dissertation contains the results of the experimental 

researches! determined the system of the clear apparatus of the 

culture's work,his structure and naturel elaborated the conception 

of the problem and methods Xi the forming labour 's  culture of the 

pupilsl pointed the results of the research and their inculcation 

in  the practice.
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Лисовая С .В. Педагогические основы формирования культуры 

труда учащихся основной школы в процессе трудового обучения и 

воспитания.

Диссертация на соискание ученой степени доктора педагоги­

ческих наук, ІЗ.00.01 - теория и история педагогики.

Институт педагогики АГІН Украины, г. Киев, 1996.

В диссертации освещаются методические положения и практи­

ческое состояние исследуемой проблемы в философской, психолого­

педагогической и методической литературе; рассматривается мето­

дическая система по формирование культуры труда учащихся основ­

ной школы в процессе трудового обучения и воспитания; представле­

на модель вузовского обучения, которая может быть использована 

как системная методологическая основа, для решения вопросов про­

фессиональной подготовки будущих учителей начальных классов и 

учителей трудового обучения /  по тематике обслуживающего труда/.

Диссертация содержит результаты экспериментальных иссле­

дований; определена система понятийного аппарата культуры тру­

да и определена ее структура и сущность; разработана концепция 

проблемы и методика формирования культуры труда учащихся; пока­

заны результаты исследования, и внедрение их в практику.

КлючоЬі слова: культура праці, елементи культури праці, 

навчальна трудова діяльність, проблемне навчання.

Зам.262-100 прим.Розмножено BOil Рівненського 
облуправління статистики. 129ь р.
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