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I . ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИК РОБОТИ

I . I . Актуальн ість  поел ідження. Па нинішньому етапі розвит­

ку української економіки, коли вона трансформується з адм ін іст­

ративної в ринкову, об'єктивно необхідними с нове ставлення,но­

ве мислення і нові підхопи до жіночої, прац і, пошук сучасних, у  

відповідності із  світовим досвідом , шляхів розв'язання проблеми 

використання жіночих трудових р е с у р с і . .

Перехід України до ринку, який супроводжується значним 

спадом виробництва і глибокими кризовими явищами в економіці, 

зниженням життєвого рівня населення, зростанням соціальної на­

пруженості та розладнанням фінансової системи, ставить перед 

економічною наукою і господарською практикою ряд проблем. ^  

них належить і пошук, з точки зору суміщення функція.професіо­

нальної д ія л ь н о ст і,і  соціальних функцій матері та господині, 

шляхів раціонального використання жіночих трудових ресурсів  у 

відповідності з вимогами і умовами д і ї  ринкового механізму. 

Внаслідок переходу до ринкових відносин, відбуваються корінні 

зміни в зайнятості населення, змінюється саме відношення до по­

няття гарантії зайнятості, зростав к ількість о с іб ,  які не залу­

чені до виробничої д іял ььй сті.

В той же час зайнятість жінок в окремих секторах економі­

ки і в сільськогосподарському виробництві є високою. Так, у 

Львівській області -  становить 6 6 ,5  %, Багато к інок /в  деяких 

галузях аграрного сек тор а / віл  45 до d l % зайняті. важкою та 

малокваліфікованою працею. Де значною мірою впливає на демогра­

фічні процеси виконання жінками материнського обов"язку.

Аналіз сучасного стану використання жіночої праці в Укра­

їн і свідчить про значні розбіж ності між законодавчо закріплени­

ми правими жінок і їх  реальними можливостями.
AH Украіг



Жінка практично ше не має' можливості змінювати форму тру­

дового навантаження, виходячи а ін тересів  с і м " ї т а  залежності 

в ід  ста л ії життєвого циклу. Поєднання соціальних ролей накла­

дає на неї подвійне навантаження, то негативно впливає на с і ­

мейні відносини, виховання дітей та здоров"я. ІЦе немає відпо­

відних нормативних положень’ науково обгрунтованого механізму, 

д ія  якого, була б спрямована на створення умов гармонійного по­

єднання, жінками сво їх  сімейно-побутових і суспільно-професій­

них функцій, сприяла б повному розкриттю їх  творчого потенціа-O
лу.

Все це обумовлює актуальність дослідження проблеми зай­

нятості жінок і розробки конструктивних рекомендацій щодо їх  

соціально-економічних функцій і ролі в су сп іл ь ств і.

І . 2 . ..,ета і завг.ання дослідження. Ьетою дослідження є роз­

робка основних елементів соціально-економічного механізму регу­

лювання жіночої зайнятості в сферах і галузях AlIK в умовах ста­

новлення ринкової економіки.

Відповідно до поставленої мети в роботі вирішувались та­

кі завдання:

-  узагальнити існуючі теоретичні підходи до визначення 

соціальної ролі жінок у державі, яка будує свою незалежність і 

реформує економіку;
-  аналіз структурних особливостей і тенденцій жіночої зай­

нятості в сферах і галузях Ailrf;
-  оцінка соціально-економічної активності жінок у фермер­

ських /селянських/ господарствах, у підприємництві та малому 

б із н е с і ;
-  дослідження шляхів оїітимізації жіночої зайнятості та 

засоб ів  ї ї  забезпечення;
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-  аналіз рівня оплати праці жінок і визначення напрямів 

ї ї  вдосконалення;

-  дослідження перспектив розширення жіночої зайнятості в 

галузях АПК та вивчення сучасного стану соціального захисту 

працюючих жінок.

•І.3 .предмет і об"єкт дослідження. Предмет дослідження - 

жіноча зайнятість в сферах і галузях AllK в умовах становлен­

ня різних форм вл асн ості.

Об"ект-.дослідження -  жіноче працезлатне населення аграр­

ного сектора Л ьвівської обл асті.

І . 4 . У.етопологія т методи дослідження. Методологічною ба­

зою дослідження е сучасна економічна теор ія , динаміка розвитку 

складових частин АПК, а також особливостей становлення різних 

форм власності та ринкових відносин на с е л і. При цьому врахову­

вались реальні історичні умови та регулююча роль державних HOр- 

матішіих і законодавчих а к т ів , укази Президента, постанови уря­

ду і Верховної Ради України з питань удосконалення економічно­

го і соціального механізму господарювання в АГ1К, а також поліп­

шення J1Mob зайнятості населення.

Інформаційною базою* дослідження е дані М іністерства ста­

тистики України, Львівського обласного управління статистики, 

Львівського обласного і  районних управлінь сіл ьського господар­

ства та продовольства, матеріали перепису населення, звіти  а г -  

ропіппрдеемств, селянських сп ілок , а також літературні джерела.

В процес і. виконання роботи використані матеріали олнорач 

зового обстеження жіночої зайнятості в селянських,спілках,фер­

мерських і підсобних селянських господарствах, а також анкетні 

• опитування окрегих категорій сільського  населення.

5.



б.

t> процесі дослідження застосовувались методи економічно­

го і статистичного групування, системного аналізу і синтезу, 

порівняльного і факторного аналізу, експертні оцінки явиш, ба­

лансових та конструктивних розрахунків. Сукупне і вибіркове за­

стосування цих метолів пало змогу досягти достатньої достов ір ­

н ост і одержаних результатів.

І .Ь .Ь.аукова новизна роботи полягає-в обгрунтуванні тео - 

рети'ших, методологічних та організаційних умов регулювання 

зайнятосте в умовах становлення різних форм власності;

-  на регіональному рівн і проведене комплексне досліджен- 

ня існуючого стану і перспектив жіночої зайнятості в сферах ATiit 

із  врахуванням конкретно історичних, соціально-економічних умов 

розвитку підприємств і кооперативних формувань агропромислового 

типу;

-  розроблено елементи соціально-економічного механізму ре­

гулювання жіночої зайнятості в системі AiM з врахуванням проце­

с ів  трансформації форм власності; та розвитку ринкових методів 

господарювання;

-  розроблені пропозиції июдо соціального захисту пінок, 

визначені основні напрями вдосконалення JrMOB їх  життя і праці,

І . б . і»ракті;чна- цінність роботи. Розроблені методологічні 

і теоретичні положення соціально-економічного механізму жіно­

чої зайнятості в АШ регіону можуть бути застосован і.в  практич­

ній роботі центрів зайнятості населення, в органах державного 

управління, для керівників підприємств і організацій агропро­

мислового типу.

, І . 7 .Апробація результатів дослідження. Основні положення 

і результати доповідались на наукових конференціях: "Вільна еко-



помічна зона як.форма регіонального розвитку" /м .Ч ернівці, 

квітень 1994 р . / ,  наукових семінарах Інституту регіональних 

досліджень HAli України.

1.Ц .П ублікації. За результатами досліджень опубліковано 

З наукові праці, загальним обсягом • ,3 я .а .

1 .9 .Структура і обсяг д и сертац ії. Дисертант я складається 

із  вступу, трьох р озд іл ів , висновків і пропозицій, додатків, 

списку використаної літератури.

2. OOriiTjJfil І Ш О Ш Ш  Ді IOEPT AU LlHOI РОБОТИ'>

2 ,1 .Нині господарська практика потребуй уточнення ауті 

соціально-економічного механізму регулювання жіночо'і зайнятос­

ті в р ег іон і. На наш погляд, піл таким механізмом сл ід  розумі­

ти систему соціальних і економічних м етолів, за х о д і»  і органі­

заційних форм регулювання, які забезпечують комплексний п ідх ід  

і органічну єдність вілтворювального процесу формування жіночо­

го трудового потенціалу /  соціально-демографічні, етн іч н і, мо­

тиваційні характеристики жіночого населення з проведенням в ід ­

повідної інвестиційної, техн ічн ої, ф інансово-кредитної, соц і­

альної політики в р е г іо н і/ .

Однією з актуальних соціально-економічних проблем підви­

щення ефективності регулювання жіночою зайнятістю є забезпечен­

ня права добровільності вибору трудової д іял ьн ості. Жінка має са ­

ма вирішити, чим займатися, -  домашнім господарством і виконан­

ням сімейних о б о в 'я з к ів , чи виробничою діяльністю , бізнесом ,на­

уковою або державною роботою. Але держава повинна створити умо­

ви для плідної праці «пінки, а також формування ї ?  д іл ово ї кар"- 

ери в J1MOBax ринкових відносин.

7.



Заслуговує на увагу режим тимчасової зайнятості, який до­

зволив би «пінці гнучко управляти своїм робочим часом і більш 

успішно поєднувати виробничу діяльність з виконанням сімейних 

о б о в 'я зк ів , прім того , такий режим сприяв би набуттю необхід­

ної кваліф ікації й досвіду  /  часто втрачених внаслідок вимуше­

них перерв у р о б о т і / .

Соціально-економічний механізм регулювання жіночої зайня­

т о ст і передбачає і соціальну підтримку ролин, особливо молодих, 

де жінки працюють в суспільному виробництві.

Сімейна політика залежить і в ід  демографічної си туац ії.

При ї ї  погіршенні необхідно вживати заходів стимулювання народ­

жуваності. Вона повинна передбачати грошові дотац ії сім"ям з 

малими дітьми,- виплати на їх  виховання, так і розвиток суспіль­

них форм виховання, надання послуг по догляду за дітьми. Це -  

подовження тривалості відпустки по вагітн ості і пологах, збіл ь­

шення строків та підвишення рівня оплати додаткової частково оп­

лачуваної відпустки.

Необхідно гарантувати право молодої с ім " ї на житло неза­

лежно в ід  рівня забезпеченості ним їхн іх  батьк ів , розширити кре­

дитні пільги, впровадити субси д ії на придбання житла.

2 .2 .Демократизація суспільства передбачав активну участь 

жінок в управлінській діяльності на всіх  рівнях. Принципове зна­

чення в загальній системі заходів удосконалення соціально-еко­

номічного механізму с підвищення кваліфікації жіночого контин­

генту та висунення жінок на керівну роботу. Потрібне глибоке 

знання психології жінок і тенденції ї ї  розвитку, основних, рис 

жіночого характеру.
Раціональна зайнятість жінок в сферах аграрно-промислово­

го комплексу вимагав зваженого підходу до їх  використання в

6.
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різних складових АІ1К:

-  які виготовляють для сільського господарства та інших 

підрозділ ів AiiK засоби виробництва, а також здійснюють їх  мате­

ріально-технічне постачання і виробниче обслуговування;

-  галузі сільського господарства;

-  гал узі, які здійснюють заготівлю , зберігання, переробку 

і реалізацію сільськогосподарської продукції та готових виробів.

Розвиток виробництва засобів  виробництва повинен забезпе­

чити випереджаюче зростання фондоозброєності праці в сіл ьсько­

му господарстві за рахунок найновіших технолог ічщіх систем ма­

шин, які дозволять подолати відставання ц іє ї  галузі по рівню 

продуктивності праці. Нині фондоозброєність праці в сільському 

господарстві значно нижча, ніж у галузях, які поставляють йому 

засоби виробництва,' надають послуги та переробляють продукцію. 

Тому в більш ості галузей сільського господарства рівень вико­

ристання малокваліфікованої жіночої праці значно перевищує р і­

вень ї ї  використання в інших галузях народного господарства.

Проведений аналіз свідчить про далеко не оптимальну струк­

туру зайнятості жінок в різних сферах AIM /  т а б л .І / .

Якщо в GiilA та інших"економічно рбзвинутих країнах чисель­

н ість  в третій  сфері AIlK у 2 рази перевищує чисельність зайня­

тих у сільському господарстві і в б разів -  в харчовій промис­

л о в о ст і, то в Україні в цих галузях чисельність працюючих в ід ­

повідно в IO і 1 ,5  раза менша.'*' Отже, тяльше кількісне і я к іс­

не нарощування продуктивних сил .у промисловій частині AIlK по­

зитивно вплине на розвиток всього народногосподарського комп­

лексу регіон у , включаючи Й сільське господарство: зростання чи-

I .Розрахунки зд ій сн е н і з а  даними Л ьвівського  обласного управ­
ління с іл ьськ о го  господарства і продовольства.
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Таблиця I .

Чисельність і. структура трудових ресурсів 

AflK Л ьвівської обл а ст і.*

! 1993 рік 1995 рік
Сфери 
А П К

т ■; тис. 
■ і

чол. в % до під
•сумку

тис.чол . Jb % по
і сумку

п ід -

j чоло­
в ік и

jKTH—
•(ки

ЧОЛО І жін- 
ВІКИ j ки

“ т :  ■ і"  іЧОЛО-і ЖIH- і ч ол о -1 
ВІКИ j КИ |ВІКИ {

Ж ІН­
КИ

I сфера 62,1 24,5 23 ,0  10,4 67 ,5  24 ,2  25,7 16,7

II Ci^epa • 156,7 ' 90 ,2 63 ,9  6 7 ,5  150,6 06 ,9  61 ,6 66 ,5

Iil сфера 32,2 16 ,0 12,3 14,1 33 ,0  19,4 12,7 14,0

Разом: 261,0 133,5 100,0 100,0 259,1 130,5 100,0 100,0

сельності висококваліфікованої робочої сили, інженерно-технтч- 

ного персоналу, керівних кадрів тощо.

Якпіо порівняти р ізн і сфе|эр AiЖ Л ьвівської обл асті, то пи­

тома вага зайнятих жінок у промислових галузях в 1995 році ста­

новила в середньому 4 5 ,9  %, в сільському господарстві -  54,7  %, 

в штаті апарату управління -  56,2  в будівництві -  31 ,9  %, в 

матеріально-технічному постачанні та заготівлях -  64 ,9  в а г - 

росервісних організаціях /  районні агрохім ічні служби, нйсіннв- 

в і ,  зооветлабораторії та і н . /  -  7 2 ,3  А всього в структурі 

зайнятості сільського господарства Л ьвівської області жінки 

складають <- 6 6 ,5  %.

У сільській  м ісц ев ост і, як свідчать лані соціально-*еконо- 

мічного обстеження,населених пунктів Л ьвівської обл асті, най-

т .Б.Демяненко. Наши продовольственные проблемы и опыт ША.Діи- 
ровая экономика и международные отношения.-М.-1 9 9 3 ,- W . -С .17- 
27.



більша частка працюючих жінок зайнята в громадському аграрному 

виробництві /  48 ,6  %/,  на промислових підприємствах та в л ісо ­

вому господарстві /  15,0 %/,  в соціальній сфері /  20 ,8  % /, в 

домашньому підсобному господарстві /  16,6  %/.

2 .3 .Аналіз показує, шо в тих селах, де розмішені п ідсоб­

ні промислові підприємства, а також філіали заводів і фабрик, 

практично відсутнє явне і скрите безр обіття , а зайнятість жіно­

чого населення визначається більшою постійністю  і р івном ірніс­

тю на п ротязі,року.Т ак, в агрофірмі "П іллісне" успішно фуніш іо-' 

нуе цех по переробці плодів і ов оч ів , цегельний завод, дерево­

обробний цех,-встановлене обладнання для переробки тваринниць­

кої продукції. В результаті тут постійно зайнято біля 200 чоло­

в ік , в тому числі HO жінок.

Наведені дані св ідчать, шо жінки відіграють значну роль 

практично в у с іх  сферах і галузях AflK, Сьогодні немає такої д і ­

лянки в матеріальній і духовній сферах, де б не була задіяна 

жіноча праця та інтелект. Проте майже в 60 % сільських населе­

них пунктів і сьогодні в ідсутн і виробничі об"єкти промислового 

і агропромислового профілю. На наш погляд, поліпшити жіночу 

зайнятість можливо за рахунок створення широкої мережі малих 

підприємств харчової промисловості, а також інших галузей з ак­

тивізацією  можливостей кооперації з великими і середніми підпри­

ємствами, Позитивну роль у ф ем інізації зайнятості в ід ігр а є при­

ватизація сільських закладів соціальної інфраструктури, що може
O ..

значно активізувати роботу т о р г ів л і, служб побуту, *итлово-ко~. 

мунального господарства, громадського харчування, культурно-віл- 

починкових- о б 'є к т ів .

2 . 4 , Подолання кризового стану в агропромисловому комплек­

с і  можливе лише шляхом проведення радикальної аграрної реформи,

I I .



яка передбачав конструктивні зміни у  відносинах власності, ре­

формування земельних відносин на прогресивній організаційно- 

правовій о сн ов і, здійснення купівл{-продажу землі або можли­

в ість  ї ї  оренди.

Нагромаджений в Україні на протязі І990-І995 pp. досвід  

функціонування фермерських господарств дозволяв констатувати, 

що фермерство як сп осіб  приватного ведення сільськогосподарсь­

кого виробництва поступово утверджується в українському се л і. 

Якшо на початок 1991 р. їх  чисельність становила Ь2, то на 

01.01.96¾ . їх  нараховувалось вне 3477В господарств. Основні 

організаційні дані і результати діяльності фермерських госпо­

дарств в JrMOBax Львівської області відображені в таблиці 2.

Крім безпосередньої участі у приватному виробництві, важ­

ливою функцією жінок у фермерському господарстві сьогодні є ор­

ганізаційно-управлінські функції маркетингу, контроль за як іс­

тю та станом зберігання готової продукції, підтримання ділових 

зв"язк ів  із  ринковим середовище^ /  вибір місця збуту продукції, 

налагодження ділових зв"язк ів  із  агробіржами, центрами по пере­

робці сільгоспсировини та і н . / ,  а також здійснення оперативного 

обліку та статистичної з в іт н о ст і , проведення розрахунків по оп­

латі праці з найманою робочою силою, здійснення сплати податків, 

страхування майна і т .д .

Серед нині діючих на Львівщині фермерських господарств 

зафіксовані й т а к і, які успішно очолюють жінки.

2 .5 .Важливою JrMOBOK розвитку ефектижої економіки та ви­

ведення ї ї  на ринковий шлях є активізація зайнятості жінок в 

підприємництві та а гр об ізн есі. У багатьох країнах з ринковою 

економікою підприємництво з широкою участю в ньому жінок розгля-

12.
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Таблиця 2

Рівень розвитку та результатів діяльності в 

фермерських господарствах Львівської області*

Показники ! І99Ip . І 1992р. ! 1995р. ! 1995р. в
! І і t І I Ї9 Й р ,

Кількість фермерських гос­
подарств 36 292 2339 3163
Припадає в середньому на
одне господарство:
сільськогосподарських угідь /г а /3 ,0 9 ,9 10,4 115,5
тракторів /  ш т ./ 0 ,5 0 ,6 1,3 260,0 .
автомашин /ш т ./ . 0 ,2 0 ,3 0 ,5 2о0,0
постійно працюючих /ч о л . / .1 ,5 2,56 4,4 293,3
з них -  ПІНОК 0 ,6 0 ,9 і . з 216,0
Виробництво валової про­
дукції /в  порівняльних ц і­
нах l9U 3p ./;
на І господарство /м л н .к р б ./ 5444,4 16472,0 6004,0 147,0
на IOO га сільськогосподар­

ських угідь /  к р б ./ 5429,3 ЇЙ2Ш.9 709І ,7 141,6

дається як вирішальна умова соціально-економічного добробуту 

с ім " ! .
Роль чіночого підприємництва в системі Alirf можна визначи­

ти як пояук і реалізацію нових рішень в таких напрямках госпо­

дарювання: ринковому механізмі, науково-технічному п р о г р е с і^ - ,  

сокій економічній культурі ведення агропромислового виробницт­

ва.
У в ідповідності до ч’/нних форм власності, встановлених

І.Статистичний збірник Львівського обласного управління статис­
тики: Селянські /  фермерські/ господарства Львівщини. -Л ьвів.
-  1996. -  С .3 -7 ; Діані Львівського обласного управління сіль­
ського господарства і. продовольства за 1991-1995 роки.



Законами України "Про власність", "Про підприємництво", можуть 

діяти підприємства таких видів; індивідуальне, сімейне, колек­

тивне, державне, комунальне підприємство, спільне підприємство 

/об'єднання майна різних власників/, підприємство із  іноземним 

капіталом.
Ііині агропромисловий комплекс Львівщини потребує більш 

активної трудовой участі пінок в налагодженні сучасної продо­

вольчої політики, в забезпеченні збільшення виробництва продук­

т ів  харчування для потреб різних вікових і професійних катего­

рій населення, більш якісного харчування д ітей , учн ів , студен­

т ів , людей похилого віку .

У складний для України перехідний період повинні бути ви­

користані повною мірою такі позитивні жіночі я к ості, як ін ту ї­

ц ія , вміння розуміти людей, комунікабельність, контактність. У 

нас е потенційна моюйівість збільшити кількість жінок -  керів­

ників різних ланок виробництва і управління. Для цього сл ід  зай­

нятись підготовкою їх  у галузі бізнесу та підприємництва, марке­

т и н г , управління підприємствами, організації реклами. Тим біль­

ше, що згідно з проведеним опитуванням, G % респонденток хочуть 

розпочати власну справу. В умовах ринку при належній підготов­

ці і створенні відповідних умов їх  кількість може значно зрос­

ти.

2 .б.В  кожній Природно-кліматичній зоні Львівської облас­

т і є свої особливості ведення сільського господарства, що впли­

ває на зайнятість жінок. Нкшо в низинних районах кількісно пе-' 

рев^жае продукція землеробства, то в гірських основну масу для 

переробних підприємств забезпечують галузі тваринництва /  моло­

ко, яловичина, баранина, бринза, товна, шкірсировина/.

14.
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13 у с іх  аг.рорегіомах найаишоп сезонністю кіночої праці 

відзначається землеробство. Серед випів сезонних робіт у пій 

галузі в затратах праці найбільшу питому вагу займиоть кінно- 

ручні роботи в рослинництві, то обуггавлюя відповідну структуру 

розподілу трудових ресурсів в сільському господарстві.

Проведене анкетне опитування кінок Стрийського району по­

казало, шо майте половина / 4 6  f /  яінок, які зайняті на виконан­

ні ручних операцій, сприймають свою роботу як одноманітну і ф і- 

аично важку. Особливо це характерно для пінок, які зайняті ви­

рощуванням і первинною переробкою льону-довгунця, на збиранні 

врожаю цукрових буряків та інших просапних культур. Розрахунки 

показують, шо здійснення програми ін дустріалізації льонарства 

в умовах лише Львівської області забезпечило б річну економію 

3300 тис.людино-днів, а в цілому по країні приблизно І22Ь0 тис. 

людино-пнів. Для Львівської області це становить приблизно I I -  

13 тис. умовних працезпатних і 73-Ь2 тис.чоловік у масштабі 

в с іх  льоносіючих областей України.

Карпатський регіон відзначається найнижчою насиченістю 

кваліфікованих жіночих кадрів у сільському господарстві. Якщо 

в аграрному секторі Лісостепової зони кожна третя жінка спеці­

ал іст m s s  вищу освіту,передгірних районах -  к о т а  четверта, то 

в зоні Карпат- тільки кожна десята. У в іц і до ЗО років в серед­

ньому no AiiK львівської області не мають повної середньої о св і­

ти 14,6 f ,  в низинних і передгірних районах -  I I -  ІЗ %, тоді як 

в гірських -  понад 22 ?!.
Нові вимоги, які висував ринок праці до якості робочої 

сили спричиняють необхідність більш досконалої системи профе­

сійної f j  в ідповідності до потреб ринкового виробництва/ освіти



та перекваліфікації жіночих капрів. Такі заходи піпвишать здат­

ність жінок ло переміни праці, до більш широкого задоволення 

своїх  трудових інтересів в галузях AilK.

2 .7 .В умовах трансформації форм власності актуальної ва­

ги набирає проблема оптимального використання жіночих трупових

ресурсів села. Неврегульованість заробітної плати, пефіцит кот-в
тів  на оплату праці призвели до значного скорочення основного 

та обслуговуючого персоналу в галузях тваринництва -  в молоч­

ному скотарстві, свинарстві, в івчарств і. В результаті зросла 

щоденна інтенсивність праці вінок у тваринництві. Крім того , 

збільшилась їх  річна зайнятість, порушились умови для викорис­

тання ними профвілпусток, забезпечення нормального режиму робо­

чого дня, погіршився стан злоров"я пінок, особливо з тривалим 

стажем роботи і старіцих вікових груп.

Як правило, круглорічна зайнятість більшості працюючих жі­

нок в громадському тваринництві значно перевищує нормативну меку 

/  270 линино-днів/. Так, по обстежених селянських спілках Стрий- 

ського району Львівської області понад нормативний час в 1993- 

1995 рр, працювало 37 ,0  % працівників, зайнятих безпосередньо 

в матеріальному виробництві. При цьому серед трактористтв-маши- 

н іст ів  доля таких працівників складала 33 ,5  %, в од іїв  автомобі­

лів -  47 ,8  %, а працівників «тваринництва -  6 7 ,6  %, з них серед 

доярок -  70,1 *!, скотарок -  76 ,4  %, телятниць -  79,1 f ,  свина­

рок -  68 ,3  %, працівників вівчарства- 37 ,6  %.

Високий понаднормативний рівень р іодо ї зайнятості жінок • 

у твариництві є  однією з причин плинності кадрів, м іграції с іл ь ­

ської мололї в м іста . Важкі JjMobh праці чінок негативно вплива­

ють на їх  злоров"я, дітородну функцію, здоров"я пітей. Тому пев-

16.
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ною противагою такій тенденції повинні бути заходи по впорядку­

ванню режиму трудової участі в громапському рі'робниігві.

Оптимальну річну зайнятість жінок в промислових сферах 

AIlK, напампереч, в переробних галузях, необхідно забезпечувати 

шляхом ритмічного" викорис,таіоія виробничих потужностей м"ясоком- 

б ін а т ів , молочних завзпів, сирзавопів, опоче-кзнсервчих цехів 

та ін . Резервом податкового поповнення сільськогосподарської 

сировини для переробтгх піштрисмств всіх  вил і в повинні стати 

фермерські господарства, домашне підсобне овочівництво і садів­

ництво,, по гол і в "я худоби сільського населення.

2.8.Аналіз в ікової структури працюючих жінок показус, по 

основна їх  частина /  май*е 60 !? / складає вікову групу від  40 ло 

50 років. НайдіезіатнішиИ І темографічно активний контингент 

працюючих /  особи віком по ЗО р о к ів / займають лише 17,2 < , з 

них молодь -  ло 20-ти років-5 ,6  Як правило, в у сіх  аграрних 

районах найстаршу категорію працюючих жінок представляють чле­

ни буряківничих, льонарській і овочівничих бригад і ланок.Се­

ред них більше п о л о р и н и  /  56,4 !? / -  особи передпенсійного та 

пенсійного в ік у . Таке становите викликав необхідність приско­

рення комплексної механізації виробничих процесів у рослинницт­

в і .  Якш це-у найближчі о-ІО років не відбудеться, то в земле­

робстві т рудо в и Р. дисбаланс в напружені періоди робіт мэг.о до­

сягнути ЗО -  40 ? .

Найбільше «інки не задоволені своєю роботою через низьку 

оплату праці /  45 %/.  Доцільно переглянути чинні норми виробіт­

ку або підвищити тарифи на виконання певних видів робіт . Це 

значною мірою вплине на піпвишення трудової активності на дано­

му робочому м ісц і, на якість виконання робіт і продукції,на стан 

трудової дисципліни. Дослідження свідчать, то основна більшість



IB .  .

мінок /  64 %/ не Лакав міняти місця роботи при умові збільшен­

ня оплати праці .  Це свідчить про їх  слабку м обільність, виклика­

ну нерідко низьким професійним і кваліфікаційним рівнем. Очевид­

но, не всі вони задоволені своєю роботою, але звикли по колек­

тиву, до робочого місця і розуміють, то перекваліфікуватись бу­

де важко.
Значний впліів на ефектнімість жіночої зайнятості мають 

умови пиття і праці. Саме бони впливають на використання ними 

вільного часу. Велике значення маг, також рівень оплати праці, 

оскільки в сільському господарстві мак місце нерівність винаго­

роди праці жінок і чоловіків . Задоволення роботою значно більше 

у кінок, зайнятих розумовою працею /  BO %/ і значно менше серед 

тих, хто виконує фізичні оп ер а ц ії/ 60^,/. Цей показник перебував 

в пряній залежності в ід  організації праці, са н іта р н о-г іг ієн іч ­

них JrMOB, режиму роботи, рівня ї ї  оплати, можливості просуван­

ня по службі. Серел придан незадоволення роботою в першу чергу 

була названа низька оачата праці, на другому м ісц і -  велике фі­

зичне навантаження»

2 .9 .Прогнози і pospaxj^KH на період 1996-2005 рр, пока­

зали, шо на дану перспективу основну частку в ресурсах праці 

займає аграрний сектор. Зокрема, вся маса живої праці в сіл ьсь­

кому господарстві в цілому по області в 2005 р. складе 139,0 

тис.працюючих о с іб ,  в тому числі 62 ти с .о с іб  жіночої с т а т і/4 4 ^ /. 

Скорочення робочої сили в сільськогосподарському виробництві до­

сягне за цей період /  до 2005 р , /  майже 28 тис.чоловік , з них 

більше половини складатимуть жінки /І Ь т и с .о с іб / .

Передбачається, шо основна частина вивільнених з аграрно­

го сектора працівників /  головним чином з колективних типів а г-



ропілприсмств/-перейде працювати в селянські /фермерські/ гос­

подарства, сільське будівництво, агрэперерэбну промисловість, 

у виробничу та соціальну Інфраструктуру, села. Б зв"язку я цим 

виникає гостра проблема перекваліфікації жінок, набуття ними 

нових прогресивних професій, притаманних ринковому сереловишу.

Формування сучасного ринку жіночої праці безпосередньо 

пов"язане Із структурними змінами економіки, які будуть торка­

тися всіх  галузей економіки, в тому числі й сільського госпо­

дарства. Жіноче безробіття став реальністю і вимагає від дер­

жави заходів регулювання зайнятості «Інок, проведення їх  пере­

підготовки, залучення до нових видів діяльності.

Необхідно планувати і здійснювати на практиці заходи по 

кадровому забезпеченню розвитку в сіх  сфер АіїН. Ыир'зе застосову­

вати наймання «ін очої робочої сили за контрактами. Така форма 

зайнятості позволить жінкам більш гнучко використовувати свій 

робочий час і успішніше поєднувати виробничу діяльність з вико­

нанням сімейних обов"язк ів .

Система соціального забезпечення «інок мав бути представ­

лена різними формами обслуговування, грошової допомоги, розмір 

якої повинен враховувати зміни цін. Б першу чергу це допомога 

вагітним «інкам, матерям, які доглядають малих, хворих дітей .

З . іІ І З Ю Ь іЛ І ИР0ІІ03 .Щ ІІ.

3 .1 .Представлен і в дисертаційній роботі результати дос­

ліджень дозволяють зробити рял висновків і проп озиц ій  теоретич­

ного і практичного характеру:
-  агропромисловий комплекс як складова'мі«галузева 'си с ­

тема господарювання з різними рівнями регіонального взаємозв'я­

зку та підпорядкуванню потребує постійно діючого механізму ре-

1^



гулюв&ння кількісних і якісних параметрів різних категорій пра­

віючих жінок з мотои забезпечення найбільш сприятливих умов 

плл їх оптимальної зайнятості, в ідповідності рибачих місць ,на­

бутому досвіду роботи жінок, їх  стану і кваліф ікації, матері­

альним і духовним потребам, забезпеченню необхідних сімейних 

обов"язків;

-  свосчасне'’ врахування тенпенцій иіночої зайнятості в 

CiJ1Cpax AJuk, б окремих аграрних р егіон ах / зон ах /, у зв"язку з 

процесами приватизації і становлення ринкових вілносин, дасть 

змогу більш цілеспрямовано формувати зайнятість населення, ста -  

білізувати трудові ресурси підприємств і підвищити ефективність 

агропромислового виробництва;

-  необхідно забезпечити виняткову увагу шодо врахування 

конкретних регіональних особливостей жіно'юї зайнятості в сфе-
¢. • 

рах і галузях Ailiv передгірних і гірських районів Карпат, які 

відзначаються високою плинністю правіючих жінок ,обмеженістю ро­

бочих місць, складною природно-кліматичною особливістю ведення 

виробництва, зниженими показниками енергоозброєності праці;

-  доцільно ввести комплекс нових звітно-статистичних по­

казників, які характеризують жіночу зайнятість в агропромисло­

вому секторі економіки та налагодити відповідний, державний кон­

троль шоло умов праці жінок в сільській  м ісц евості;

-  доцільно забезпечити більш .сприятливу і аіяву правову 

систему соціального захисту та гарантування трудових прав к і -  

нок, які працюють в агропромисловому виробництві;а
-  при підготовці кваліфікованих кадрів лля AiM вачсливо пе­

редбачити більш широкий спектр спеціальностей і навчальних дис­

циплін, які б ширше стимулювали жіночу зайнятість в аграрних, 

переробних і сервісних галузях;

. 20.



-  вячтиво всесторонньо активізувати поширення зррубіжного 

досвіду з питань трудово;- зайнятості та поліпшення умов іірппі 

жінок в сферах Allli, в тому числі в сільському господарстві;

-  доцільно забезпечити більш сприятливі для жінок умови 

контрактних угод при наймт робочої сили для фермерських госпо­

дарств і приватних /підприємницьких /  виробництв;

* в системі Aliix в периу чергу важливо реалізувати ч ітк і 

правові основи і соціально-економічний механізм приватної влас­

ності на засоби виробництва, забезпечити механізм купівлі-про- 

дажу та. оренпи землі, шо дасть змогу на нових організаційних 

підхопах формувати продуктивні сили, чоловічу і кіночу зайня­

т ість  в аграрних районах;

-  конкретний механізм раціонального використання жіночої 

праці повинен грунтуватись на метопах і засобах, які відпові­

дають загальній тенденції розвитку агропромислового экробницт- 

ва: механізація і автоматизація трупових процесів, спеціаліза­

ція виробництва, включаючи фермерську і селянську працю, р іст  

кваліф ікації, широку кооперацію виробництва, посилення діяльно­

с т і  агросервісних служб, науково-консультаційних фірм тошо;

-  для забезпечення більш елективної зайнятості населен­

ня пріоритетне значення для сільських районів мав організація 

короткотермінових курсів по веденню фермерських господарств, 

створенню різних форм жіночого підприємництва на селі та агро­

б ізн есу ;
-  жіноча зайнятість в аграрному секторі суттчво диферен­

ціюється по окремих галузях агропромислового виробництва.Білья 

інтенсивно та рівномірно праця жінок в сучасних умовах викорис­

товується в галузях тваринництва, в приміському овочівництві,в 

соціальній інфраструктурі^
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-  темпи становлення ринку робочої сили на се л і, розвиток 

його Інфраструктури істотно відстають віл динаміки структурних 

змін в аграрній екон ом іц і,.в  соціальній сфері сіл ьської місце­

в о ст і, професіональної і територіальної мобільності робочої си­

ли, включаючи представники жіночої с т а т і, Ьнаслідок цього ри­

нок робочої сили не здійснюс. достатній регулюючий вплив на фор­

мування оптимальної структури зайнятості в сферах Aiitf, збалан- 

соьаноеті робочих місць із  наявним трудовим потенціалом;

-  з метоп створення додаткової можливості для зайнятості 

жінок законодавчо сприяти розвиткові на селі надомної «іночої 

праці, а також допоміжної за /сумісництвом/ праці;

-  звільнити т і  малі підприємства, які створюють нові ро­

бочі місця для жінок, організовують надомну працю безробітних 

жінок віл податку до фонду зайнятості населення;

-  створити в структурі місцевих Рад народних депутатів 

відділи соціального захисту жінок, с ім " ї ,  охорони материнства

і дитинства.
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